
๑ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวยวินัยนิสิต  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

.............................................................. 

เพื่อใหการพัฒนาและกํากับดูแลความประพฤติ บุคลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยทักษิณ และเพ่ือดํารงไว 
ซึ่งศักดิ์ศรีของนิสิต จึงเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยนิสิต  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ เม่ือวันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมีมติ
ออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๖๘" 
ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๕๘  
ขอ ๔  ในขอบังคบัน้ี 
“มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“นิสิต" หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 
"คณาจารย" หมายความวา คณาจารยของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
"คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการวินัยนิสิต วิทยาเขตสงขลา และคณะกรรมการ

วินัยนิสิต วิทยาเขตพัทลุง 
ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ และใหถือเปนที่สุด  

หมวด ๑ 

คณะกรรมการ 

…………………………………………. 

ขอ ๖  ในแตละวิทยาเขตใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา คณะกรรมการวินัยนิสิต ซึ่ง
แตงตั้งโดยอธิการบดีหรือผูที่ไดรบัมอบหมาย โดยมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

(๑) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานดานกิจการนิสิต   เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูชวยอธิการบดีที่ชวยกํากับดูแลงานดานกิจการนิสิต (ถาม)ี เปนกรรมการ 
(๓) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน ๓ คน  เปนกรรมการ 
(๔) ผูแทนคณาจารยสังกัดสวนงานในแตละวิทยาเขต สวนงานละหนึ่งคน      เปนกรรมการ 
(๕) ประธานกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ถามี) เปนกรรมการ 



๒ 

(๖) ประธานสภานิสิต   เปนกรรมการ 
(๗) ประธานกรรมการกลั่นกรองนิสิตภาคสมทบ (ถามี) เปนกรรมการ 
(8) หัวหนาฝายกิจการนิสิต  เปนกรรมการและเลขานุการ 
(๙) เจาหนาที่สงักัดฝายกิจการนิสิตซึ่งรับผิดชอบงานวินัยนิสิต คนหนึ่ง เปนผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ ๖ (๓) ไดจากการเสนอชื่อโดยรองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานดานกิจการนิสิต 

และกรรมการตามขอ 6 (๔) ไดมาจากการเสนอชื่อของสวนงานวิชาการ 
คณะกรรมการมีวาระคราวละ ๓ ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได ในกรณีที่กรรมการ

วางลงกอนครบวาระ และวาระของคณะกรรมการเหลืออยูมากกวา ๙๐ วัน ใหอธิการบดีหรือผูที่ ได รับ
มอบหมายพิจารณาแตงตั้งกรรมการขึ้นแทน ทั้งน้ีใหกรรมการที่ไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่
เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  

ขอ ๗  คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
(๑) ใหคําแนะนําดานนโยบายและแผนงานเก่ียวกับการกํากับดูแล สงเสริม และสนับสนุนให

นิสิตเปนผูมีคุณธรรม มีวินัย และรักษาวินัยอยางเครงครดั 
(๒) สอบสวนการกระทําผิดวินัยของนิสิต และเสนอผลการพิจารณาการกระทําผิดวินัย 

ตออธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย 
(๓) เสนอแนะปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับวินัยนิสิต 
(๔) ติดตามและกํากับดูแลพฤติกรรมของนิสิตหลังจากที่นิสิตถูกลงโทษทางวินัย 
(๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการสอบสวนพิจารณาวินัยนิสิต  
(๖) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

หมวด ๒ 
วินัยนิสิตและการรักษาวินัย 

…………………………………………. 

ขอ ๘  นิสิตตองรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตนเองและตองปฏิบัติตนในเรื่องดงัตอไปนี้ 
ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

(๑) นิสิตตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 
อยางเครงครัดอยูเสมอ 

(๒) นิสิตตองประพฤติตนเปนสุภาพชน มีความประพฤติเรียบรอย ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเอง และรักษาชื่อเสียง เกียรติคุณ 
และประโยชนของมหาวิทยาลัย 

(๓) นิสิตตองแตงเครื่องแบบ เครื่องแตงกาย และประดับเครื่องหมายตามระเบียบขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย หรือชุดสุภาพเม่ืออยูภายในมหาวิทยาลัย เขาชั้นเรียน ติดตองาน หรือใชบริการของ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  

(๔) นิสิตตองเชื่อฟงคําสั่ง หรือคําแนะนํา ตักเตือนโดยชอบของคณาจารยหรือผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบดวยความเปนสุภาพชน ปฏิบัติตามคําแนะนําหรือคําตักเตือนท่ีเหมาะสม 
ไมใชกิริยาหรือวาจาที่ไมสุภาพ  

(๕) นิสิตตองไมนําเขาขอมูลสูระบบคอมพิวเตอร สงตอ เผยแพรขอมลูอันเปนเท็จ หรือทําลาย 
แกไข เปลี่ยนแปลงซึ่งขอมูลคอมพิวเตอรของผูอ่ืนโดยมิชอบ 

(๖) นิสิตตองไมเลนพนันที่ผิดกฎหมายทุกชนดิ 



 

๓ 
 

ขอ ๙  การกระทําในลักษณะดังตอไปนี้ ใหถือเปนการกระทําผิดวินัยรายแรง จะตองไดรับ
โทษตามที่กําหนดไวในขอบังคบันี้ 

(๑) เขียนหรือพิมพขอความ กลาวหรือไขขาว หรือจัดทําสิ่งพิมพหรือสื่อใด ๆ ออกเผยแพร 
อันทําใหผูอื่นหรือมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง  
 (๒) ดัดแปลงและเผยแพร หรือมีไวครอบครองซึ่งสื่อ สิ่งพิมพ สิ่งวาด หรือสิ่งเขียน หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส หรือกระทําการใดอันกอใหเกิดความเสียหายตอชื่อเสียง เกียรติคุณ ทางทํามาหาไดหรือ                  
สิทธิอยางหนึ่งอยางใดของผูอื่นหรือมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

(๓) กระทําการใด ๆ อาทิ การเขาถึงระบบคอมพิวเตอรโดยมิชอบ ลักลอบ เจาะระบบ ขโมย
ขอมูล แกไข สําเนาหรือโอนถายขอมูล หรือกระทําการอื่นใดซึ่งอาจทําใหระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 
หนวยงานหรอืของผูอื่นเสียหายอยางรายแรง  
 (๔) กระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน เปนเหตุใหมหาวิทยาลัย
ไดรับความเสียหายหรอืเสื่อมเสียชื่อเสียงอยางรายแรง   
 (๕) กระทําการใด ๆ ที่เขาขายเปนการกระทําความผิดทางอาญาอันเก่ียวกับทรัพย อาทิ                  
การลักทรัพย ว่ิงราวทรัพย ฉอโกง ยักยอกทรัพย ทําใหเสียทรัพย  
 (๖) ทํา ใช หรืออางเอกสารปลอมขึ้นทั้งฉบับหรือแตสวนหนึ่งสวนใด เติมหรือตัดทอนขอความ 
หรือแก ไขดวยประการใด ๆ ในเอกสารที่แทจริ ง  หรือประทับตราปลอม หรือลงลายมือชื่ อปลอม                    
ในเอกสาร โดยกระทําเพ่ือใหผูหนึ่งผูใดหลงเชื่อและนาจะเกิดความเสียหายแกผูอื่นหรือมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง 
 (๗) ทุจริต หรือกระทําการใดซึ่งเปนการทุจริตการสอบ หรือการวัดและการประเมินผล  

(๘)ครอบครองหรื อนํ าอา วุธป น วัตถุ ระ เ บิด สิ่ ง ท่ี ใช เปนอาวุ ธห รือใช แทนอา วุธ                      
หรือสิ่งอันตรายรายแรง เขามาบริเวณภายในมหาวิทยาลัย  
  (๙) กระทําการลามก อนาจาร หรือกระทําความผิดเก่ียวกับเพศ หรือมีพฤติกรรมคุกคามทาง
เพศ หรือมีพฤติกรรมชูสาวฝาฝนตอกฎหมาย อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกผูอื่นหรือมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  
  (๑๐) กระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาหรือกฎหมายอ่ืนท่ีมีโทษทางอาญา                 
จนศาลมคีาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหลงโทษจําคุก เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๑๑) เปนตัวการ ผูใช ผูสนับสนุนใหเกิดเหตุวุนวายรายแรงขึ้นในมหาวิทยาลัยหรือกอใหเกิด
การแตกความสามัคคีในระหวางนิสิตสวนรวม หรือกอการทะเลาะวิวาท ทํารายรางกายผูอื่นเปนเหตุใหเกิด
อันตรายสาหัสแกกายหรือถึงแกความตาย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 (๑๒) เปนผูจัด หรือเปนเจามือการพนันท่ีผิดกฎหมายทุกชนิด  

(๑๓) จัดกิจกรรมรับนองท่ีขัดตอประกาศของหนวยงานภาครัฐหรือของมหาวิทยาลัย และเปน
เหตกุอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่นหรือมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  

(๑๔) จัดกิจกรรมที่เปนการคุกคามเสรีภาพของนิสิตหรือบุคคลอ่ืน หรือขัดกับหลักศีลธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีของสงัคมไทย หรือกระทําการพิจารณาลงโทษนิสติดวยกันเอง  

(๑๕) จงใจหรือเจตนาหรือเปนผูวาจางหรือรับจาง กระทําการคัดลอกผลงาน เลียนแบบ              
งานใด ๆ ทําซ้ํา นําขอมูลเนื้อหามาเปนวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ งานวิจัย บทความ ผลงานทาง
วิชาการอื่น ๆ เพ่ือประโยชนของตนโดยมิชอบ เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูอื่นหรือมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง  

(๑๖) เสพยา มีไวในครอบครองหรือจําหนายจายแจกซึ่งสิ่งเสพติดตองหามตามกฎหมาย              
รวมถึงการเสพสุราและของมึนเมาทุกชนิดซึ่งไดกระทําภายในมหาวิทยาลัย   



๔ 

ขอ ๑๐ การกระทําความผิดวินัยตามความในขอ ๘ ซึ่งกอใหเกิดผลเสียหายตอชื่อเสียง 
เกียรตคิณุของมหาวิทยาลัยหรือความสงบเรียบรอยของสังคมอยางรายแรง ใหถือเปนความผิดวินัยรายแรง 

หมวด ๓ 
โทษทางวินัย 

…………………………………………. 

ขอ ๑๑  โทษทางวินัยของนิสิตมีดังน้ี 
(๑) โทษวินัยไมรายแรง มี ๒ สถาน 

(๑.๑) ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 
(๑.๒) ภาคทัณฑ  

(๒) โทษวินัยรายแรง มี ๓ สถาน 
(๒.๑) พักการเรียน มีกําหนดตั้งแตหนึ่งภาคเรียนแตไมเกินสองภาคเรยีน 
(๒.2) ระงับการเสนอชื่อใหเปนผูสําเร็จการศึกษา ในกรณีที่ไมสามารถพักการเรียน

ได มีกําหนดตั้งแตหนึ่งภาคเรียนแตไมเกินสองภาคเรียน  
(๒.3) ไลออก 

 นิสิตที่ไดรับโทษตามขอ (๑) จะตองเขารวมโครงการพัฒนาหรือบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะไม

เกิน 100 ชั่วโมง 

นิสิตที่ไดรับโทษตาม (๒) (๒.๑) อาจขอผอนผันการรับโทษโดยแสดงเหตุผลความจําเปนตอ

คณะกรรมการเพื่อขอกําหนดภาคเรียนสําหรับการพักการเรียนของตนเพ่ือมิใหกระทบตอการจัดการศึกษาใน

หลักสูตรก็ได 

 ในการพิจารณาโทษทางวินัยของนิสิตที่มีอายุต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณใหปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองเด็ก 

หมวด ๔ 

การสอบสวนและการลงโทษ 

…………………………………………. 

ขอ ๑๒ เมื่อมีผูกลาวหาหรือพบการกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้  ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเวลา ๖๐ วัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการไดรับเรื่อง กรณีมี
เหตุผลความจําเปนคณะกรรมการอาจขออนุญาตตออธิการบดีเพ่ือขยายระยะเวลาการสอบสวนออกไปอีกก็ได 
ทั้งนี้ครั้งละไมเกิน ๓๐ วัน เมื่อครบกําหนด ๑๒๐ วันแลวยังดําเนินการไมแลวเสร็จ ใหรายงานพรอมเสนอ
ความเห็นตออธิการบดีเพ่ือวินิจฉัยและสั่งการ 

หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
ขอ ๑๓ นิสิตผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย มีสิทธินําพยานหลักฐาน ทั้งพยานบุคคลและ

พยานเอกสารมาแสดงตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
ขอ ๑๔   ใหอธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งลงโทษทางวินัย 
ขอ ๑๕  การลงโทษทางวินัยใหทําเปนคําสั่ง โดยตองสั่งลงโทษใหเหมาะกับความผิดดวยความ

ยุติธรรม มิใหเปนไปโดยอคติหรือไมสุจริต 



๕ 

ขอ ๑๖  การดําเนินการทางวินัยกับนิสิตซึ่งกรณีมีมูลอันควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
ใหดําเนินการสอบสวนเพ่ือใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา ยกเวนกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจง 
คณะกรรมการอาจเสนออธิการบดีเพ่ือสั่งลงโทษโดยไมสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 

ขอ ๑๗ หากมีเหตุอันควรจะลดหยอนโทษ อาทิ เปนการกระทําความผิดคร้ังแรก การใหการ 
รับสารภาพอันเปนประโยชนตอการพิจารณา หรือนิสิตมีความสํานึกผิดและพยายามบรรเทาผลรายแหง
ความผิดนั้น หรือมีเหตุอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร อาจนํามาประกอบการพิจารณาเพื่อลดหยอนโทษ 
ก็ได 

ขอ ๑๘  นิสิตซึ่งไดกระทําผิดวินัยมาแลว และกระทําความผิดซ้ําอีก แมจะเปนความผิดตาง
กรณ ีใหคณะกรรมการพิจารณาลงโทษทางวินัยสถานหนักกวาครั้งสดุทายที่เคยถูกลงโทษมาแลว 

หมวด ๕ 
การอุทธรณ 

…………………………………………. 

ขอ ๑๙  นิสิตซึ่งถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณคําสั่งลงโทษตออธิการบดี ภายใน ๓๐ วัน 
นับแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ โดยใหยื่นอุทธรณผานรองอธิการบดทีี่กํากับดูแลงานดานกิจการนิสิต  

 ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดีหรือผูไดรับมอบหมายทําหนาท่ีใน
การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

 ในระหวางการอุทธรณใหนิสิตยังคงไดรับการลงโทษ เวนแตมีเหตุจําเปนพิเศษอันสมควรไดรับ
ทุเลาการลงโทษไวกอน การทุเลาการลงโทษใหนิสิตยื่นคํารอง โดยแสดงเหตุผลถึงความจําเปนพิเศษวาเหตุใด
จึงสมควรรอการลงโทษไวกอน เพ่ือรอผลอุทธรณ 

ขอ ๒๐ การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยเปนเรื่องเฉพาะตน และใหนิสิตยื่นอุทธรณเปน
หนังสือดวยตนเอง เวนแตผูอุทธรณจะไดรับบาดเจ็บหรือเจ็บปวย หรือพิการจนไมอาจเขียนหนังสือได ให
ผูปกครองหรือผูแทนดําเนินการแทนก็ได โดยไดรับความยินยอมจากผูอุทธรณ 

การอุทธรณตองทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ และแสดงใหเห็นวา
คําสั่งไมถูกตอง ไมเหมาะสม หรือไมไดรับความเปนธรรมอยางไร พรอมลงลายมือชื่อ สังกัด และที่อยูของนิสิตผู
อุทธรณ  

ขอ ๒๑  คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณมีองคประกอบดังตอไปนี้ 
(1) หัวหนาสวนงานวิชาการที่ผูยื่นอุทธรณสังกัด  เปนประธานกรรมการ เวนแตหัวหนาสวน

งานนั้นเปนคณะกรรมการ ใหแตงตั้งหัวหนาสวนงานวิชาการอ่ืนแทน 
(2) รองหัวหนาสวนงานวิชาการที่กํากับดูแลดานกิจการนิสิตของสวนงานที่มิใชสังกัดของผูย่ืน

อุทธรณ จํานวน ๓ คน เปนกรรมการ 
(3) นิติกรของมหาวิทยาลัย คนหนึ่ง เปนกรรมการ
(4) เจาหนาที่สังกัดฝายกิจการนิสิต คนหนึ่ง เปนเลขานุการ
คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณของนิสิต และ

เสนอตออธิการบดีภายใน 30 วัน นับตั้งแตมีคําสั่งแตงตั้ง 
การวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณใหเปนที่สุด 
ขอ ๒๒ การประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 



๖ 

 บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๓  การกระทําผิดวินัยการและการดําเนินการทางวินัยที่อยูระหวางดําเนินการกอนวันที่
ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ใหดําเนินการไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวยวินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประกาศ ณ วันที่  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (ศาสตราจารย นายแพทย ดร.วีระศักดิ์  จงสูวิวัฒนวงศ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๙




