
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567)

2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรส ำคัญ/กิจกรรม

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำก ำลังคนในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศ โดยเน้นกำรสร้ำงสมรรถนะกำรพัฒนำนวัตกรรมสังคมและกำรเป็นผู้ประกอบกำร

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีคุณภาพสูงรูปแบบต่าง ๆ
    - หลักสูตรท่ีเป็น Interdisciplinary และTransdisciplinary
    - พัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการของสังคม และ
ผู้เรียนยุคใหม่แบบออนไลน์
    - สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้และ
การเข้าถึงปริญญา (หลักสูตรพรีเมียม) เช่น หลักสูตรแบบDual Degree
สองปริญญา ปริญญาโทควบเอก หรือปริญญาตรีควบโท
หลักสูตรความร่วมมือกับต่างประเทศแบบ 2+2 และ 3+1 เป็นต้น
     - ยกระดับหลักสูตรท่ีมีศักยภาพสูงให้ได้การยอมรับและรับรองใน
ระดับนานาชาติ (International Accreditation)1,000,000

2. โครงการก ากับมาตรฐานหลักสูตรและบริหารจัดการหลักสูตรตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย 500,000

3. โครงการส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรร่วมสถานประกอบการ
ตามแนวทาง Coperative Work Integrated Education (CWIE)500,000

4. โครงการส่งเสริมคณาจารย์เพ่ือจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 2,000,000

5. จัดการศึกษาในรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม
เพ่ือให้นิสิตมีแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ/นวัตกรรมสังคมใช้ งปม. ร่วมกับ
โครงการท่ี 4

6. โครงการพัฒนาคอร์สออนไลน์หรือแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
หลักสูตรท่ีสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา1,000,000

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)1. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะ

ก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรม สังคม และการเป็นผู้ประกอบการ เช่น หลักสูตร 2,000,0002. โครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตและฐานข้อมูลกลาง (TSU Credit 

Bank System) เพ่ือรองรับการสะสม หน่วยกิตในระบบ Non-Degree การเทียบ 500,0003. โครงการพัฒนาคอร์สออนไลน์ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรประกาศนียบัตร

หรือหลักสูตรอบรม หรือแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ท่ีสามารถเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา 1,000,0004. โครงการจัดต้ังศูนย์พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรมและ

การพัฒนาประเทศ โดยพัฒนาแพลตฟอร์มการจับคู่ 2,000,000
5. พัฒนารายวิชาแบบ Pre-degree 100,000
6. พัฒนา Non-degree แบบรายวิชา/ชุดวิชา 100,000
7. พัฒนา Non-degree แบบฝึกอบรม 90,000

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)1. โครงการจัดการศึกษาและการสะสมหน่วยกิต ในระบบ “ธนาคารหน่วยกิตม

หาวิทยาลัยทักษิณ” (TSU Credit Bank) จากการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์

ใช้ งปม. ร่วมกับ

กลยุทธ์ท่ี 1.2

กลยุทธ์ท่ี 1.3 สร้ำงระบบคลังหน่วยกิตท่ีเช่ือมโยงกับคลังหน่วยกิตระดับชำติ

แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีมหำวิทยำลัยทักษิณ(บัณฑิตวิทยำลัย)

กลยุทธ์ท่ี 1.1 พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะท่ีหลำกหลำยเพ่ือสร้ำงนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบกำร

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำตลอดชีวิต เพ่ือขับเคล่ือนก ำลังคนในกำรพัฒนำประเทศ



2. พัฒนาหลักสูตร TSU Sandbox

ใช้ งปม. ร่วมกับ

กลยุทธ์ท่ี 1.23. พัฒนาก าลังคนท่ีมีสมรรถนะเป็น “ผู้ประกอบการ” ในด้านเกษตรและเกษตร

แปรรูปมูลค่าสูงการพัฒนาวิสากิจขนาดกลางขนาดย่อมท่ีมีความเข้มแข็ง และ

ใช้ งปม. ร่วมกับ

กลยุทธ์ท่ี 1.2

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ตลอดชีวิตด้านนวัตกรรมสังคม/การเป็นผู้ประกอบการ

1,000,000
โครงการพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์และนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 6 series 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ ใช้งบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัย)

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ตามมาตรฐาน Thailand PSF ของสมาคม

เครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ใช้ งปม. ร่วมกับ 

โครงการท่ี 13. แผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลเพ่ือสร้างสมรรถนะอาจารย์ -

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างนิสิตให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย

-

2. โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาของนิสิต 1,000,000

3. กิจกรรมเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนานิสิต

ตามมาตรฐานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของประเทศไทย

1,460,000

4. โครงการพัฒนานิสิตให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

   - การเพ่ิมพ้ืนท่ีให้นิสิตอ่านหนังสือภายในมหาวิทยาลัย

5,000,000

5. โครงการแลกเปล่ียนนิสิตกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในระดับนานาชาติ 500,000

6. โครงการกิจกรรมนิสิตระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ด้านต่าง ๆ ของนิสิต (ภาวะผู้น า จิตบริการ จิตสาธารณะ)

1,000,000

7. โครงการสนับสนุนการฝึกสหกิจและการฝึกงานในต่างประเทศ 100,000

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการเตรียมความพร้อมด้านระบบนิเวศน์เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์

วิกฤต

1,000,000

2. โครงการช่วยเหลือเยียวยานิสิตท่ีได้รับผลกระทบจากวิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ

    - TSU Care

1,000,000

3. โครงการสร้างแพลตฟอร์มนวัตกรรมจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง

กับบริบทสถานการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ

1,040,000

4. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการส่ือสารท่ีตอบโจทย์ความต้องการของ

ผู้รับบริการ

500,000

กลยุทธ์ท่ี 1.4 พัฒนำอำจำรย์เพ่ือรองรับสมรรถนะวิชำชีพในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 1.5 พัฒนำผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและกำรเป็นผู้ประกอบกำร

กลยุทธ์ท่ี 1.6 สร้ำงระบบนิเวศน์เพ่ือกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต



5. โครงการจัดท าแผนการตลาดเพ่ือดึงดูดผู้ท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย

 - การดูแลนิสิตต้ังแต่ตอนรับเข้าเรียนไปจนถึงการช่วยหางานให้นิสิต

2,080,000

6. โครงการรับนิสิต ตามระบบ TCAS ใช้ งปม. ร่วมกับ

โครงการท่ี 57. โครงการรับนิสิตตามโครงการของมหาวิทยาลัย (ไม่เข้าร่วม TCAS) ใช้ งปม. ร่วมกับ

โครงการท่ี 58. โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ใช้ งปม. ร่วมกับ

โครงการท่ี 59. โครงการประชาสัมพันธ์การรับนิสิตในรูปแบบต่าง ๆ ใช้ งปม. ร่วมกับ

โครงการท่ี 5
ยุทธศำสตร์ท่ี 2  สร้ำงผลงำนวิจัยเพ่ือพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์กำรพัฒนำเชิงพ้ืนท่ี และกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ

   - การพัฒนาบทบาทและหน้าท่ีของสถาบันวิจัยและนวัตกรรม

300,000

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรด้านการวิจัยตามนโยบายและจุดเน้น

ของมหาวิทยาลัย

1,000,000

3. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์วิจัยเกษตร ชีวภาพและ

ส่ิงแวดล้อมพลังงานทางเลือก นวัตกรรมสังคม การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีให้เป็นรูปธรรม

700,000

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ

สามารถเผยแพร่และอ้างอิงในระดับนานาชาติ

1,000,000 โครงการพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์และนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 6 series  

(ด าเนินการแล้วเสร็จ ใช้งบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัย)

2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย

ใช้ งปม. ร่วมกับ

โครงการท่ี 13. โครงการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรสาย

วิชาการได้สร้างงานวิจัยมากข้ึน

ใช้ งปม. ร่วมกับ

โครงการท่ี 1

4. โครงการการจัดท า proposal bank งานวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนจาก 

PMU/แหล่งทุน ต่าง ๆ -

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

กลยุทธ์ท่ี 2.1 ขับเคล่ือนงำนวิจัยและนวัตกรรมภำยใต้แผนงำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหำวิทยำลัยทักษิณ (TSU SIM) และกำรพัฒนำกลุ่มวิจัย (Research Cluster) ตำมกลุ่มยุทธศำสตร์ จุดเน้น และวำระวิจัยของมหำวิทยำลัย (TSU Research Agenda)

กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนำศักยภำพนักวิจัยและทักษะควำมสำมำรถนักวิจัยเพ่ือนวัตกรรมและนวัตกรรมสังคม

กลยุทธ์ท่ี 2.3 สร้ำงระบบนิเวศและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนกำรวิจัยท่ีมีศักยภำพรองรับกำรนวัตกรรมสังคม ขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรแข่งขันและกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน



1. โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการวิจัย 4 มาตรฐาน

   (1) มาตรฐานการวิจัยในคน

   (2) มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ

   (3) มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ

   (4) มาตรฐานการวิจัยการใช้สัตว์ทดลอง

- โครงการพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์และนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 6 series  

หัวข้อเร่ือง "การอบรมการส่ือสารเพ่ือการรับรู้และเข้าใจ

เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัย

ทักษิณ"(ด าเนินการแล้วเสร็จ ใช้งบประมาณของ

บัณฑิตวิทยาลัย)

2. การสร้างรายได้จากการให้บริการห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง (REC) 370,000

3. กิจกรรมการพูดคุยบนพ้ืนท่ี Smart Research Space หรือการสร้างความ

ร่วมมือกับผู้ท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย หรือผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในทุกระดับ

100,000

4. สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยท่ีครบวงจรจากต้นน้ าถึงปลายน้ า (Research 

Value Chain) ด้วยการวิจัยแบบ demand-driven และผลักดันให้เกิดการวิจัยท่ี

-

5. พัฒนาและน าระบบ IT มาใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัยร่วมกันระหว่าง

สถาบันวิจัยและส่วนงานวิชาการ

100,000

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของสังคมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิง

1,500,000

2. โครงการต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยและนวัตกรรมให้เกิดมูลค่า

   - กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการและการต่อยอดงานวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ

ใช้ งปม. ร่วมกับ

โครงการท่ี 1

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการยกระดับผลงานทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 1,500,000

2. โครงการสนับสนุนการแปลงทรัพย์สินทางปัญญา “เป็นทุน” ใช้ งปม. ร่วมกับ 

โครงการท่ี 1

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  บริกำรวิชำกำรและถ่ำยทอดควำมรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือกำรพัฒนำเชิงพ้ืนท่ีและสร้ำงขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรแข่งขัน

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าสินค้าและผลิตภัณฑ์ด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ใช้ งปม. ร่วมกับ

 กลยุทธ์ท่ี 2.5 2. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบการ

   - TSU MICE

1,000,000

กลยุทธ์ท่ี 2.4 ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ท่ีเผยแพร่/อ้ำงอิงในระดับชำติและนำนำชำติ

กลยุทธ์ท่ี 2.5 พัฒนำระบบทรัพย์สินทำงปัญญำของมหำวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพและได้มำตรฐำนสำกล

กลยุทธ์ท่ี 3.1 กำรต่อยอดทรัพย์สินทำงปัญญำเพ่ือขับเคล่ือนกำรน ำไปใช้ประโยชน์



โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการ/กิจกรรมบริการและให้ค าปรึกษาแก่ชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ

สินค้าและบริการ

200,000

2. โครงการ/กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มวิสาหกิจในชุมชนภายใต้

แพลตฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ

300,000

3. โครงการติดตาม หนุนเสริมและแสวงหาแหล่งทุนเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ 

(empowerment)

-

4. โครงการพัฒนาสถานีประกอบการในชุมชน 500,000

5. โครงการบัณฑิตอาสาและยุวสตาร์ทอัพ 600,000

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม Reskill Upskill Smart 

Technology ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ใช้ งปม. ร่วมกับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 2. โครงการส่งเสริมนักวิจัยให้ท างานร่วมกับสถานประกอบการ/ผู้ประกอบการ/

ภาคเอกชน เพ่ือก าหนดโจทย์วิจัยร่วมกัน

ใช้ งปม. ร่วมกับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 23. โครงการรับฟังเสียงจากภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 20,000

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการจัดท า platform การเข้าถึงงานบริการวิชาการ แบบ online และ 

offline

50,000

2. สร้าง Co-Working Space เพ่ือเสริมสร้างทักษะการประกอบการและ

เครือข่ายผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ในวิทยาเขตพัทลุงและวิทยาเขตสงขลา

ร่วมมือกับเอกชน

3. การสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มวิสาหกิจในชุมชนภายใต้แพลตฟอร์มต่าง ๆ 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ

600,000

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการสร้างความร่วมมือ และพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

40,000

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  พัฒนำนวัตกรรมสังคมบนฐำนศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญำท้องถ่ิน เพ่ือสืบสำนและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพแหล่งเรียนรู้ด้าน พหุวัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมคุณค่า

และการเข้าถึงข้อมูลทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ

200,000

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ระบบส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจและกำรประกอบกำร (Business Entrepreneur Shift Support and Training : TSU-BEST)

กลยุทธ์ท่ี 3.3 พัฒนำอำจำรย์/นักวิจัยท่ีมีทักษะสูงตอบโจทย์อุตสำหกรรม และ Upskills Reskills New skills Cross-Skills แรงงำนในภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม

กลยุทธ์ท่ี 3.4 พัฒนำระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อกำรสร้ำงเทคโนโลยี/นวัตกรรมและกำรเป็นผู้ประกอบกำร

กลยุทธ์ท่ี 3.5 พัฒนำระบบและกลไกควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม (TSU Industry Linkage)

กลยุทธ์ท่ี 4.1 พัฒนำงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และงำนบริกำรวิชำกำรด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถ่ินเพ่ือสร้ำงคุณค่ำมูลค่ำและนวัตกรรมสังคมทำงวัฒนธรรม



โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการพัฒนางานด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้

สู่การท่องเท่ียวและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น ผ้าทอของภาคใต้ หนังตะลุง 

1,000,000

2. โครงการศูนย์นวัตกรรมเพ่ือสุขภาพชุมชน

   - ศิลปะเพ่ือสุขภาพ

300,000

3. โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์คติชนวิทยามีชีวิตให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเข้าถึงง่าย 

น่าสนใจ และครอบคลุมมิติพหุวัฒนธรรม

500,000

4. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันทักษิณคดีศึกษา เพ่ือการ

ท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ (MICE) (การให้บริการเช่าพ้ืนท่ี จัดประชุม)

500,000

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการพัฒนาหอเปรมดนตรีให้เป็นศูนย์บริการวิชาการและเป็นแหล่งหา

รายได้ (โครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรมดนตรีและศิลปะสร้างสรรค์) เศรษฐกิจ

500,000

2. โครงการอัตลักษณ์ท้องถ่ินชุมชน เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวและพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน

50,000

3. โครงการสร้างรายได้จากการบริหารจัดการทรัพย์สินทางศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญา เพ่ือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

50,000

4. โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรในการบริหาร

จัดการและการตลาด และการสร้างรายได้เชิงพาณิชย์

100,000

5. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ/ข้อตกลงกับภาครัฐและเอกชนเพ่ือ

ด าเนินธุรกิจทางวัฒนธรรมในฐานะแหล่งท่องเท่ียวและแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม

50,000

6. โครงการพัฒนา/คัดเลือกมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือข้ึนทะเบียน 20,000

7. สร้างแนวทางความร่วมมือระหว่างสถาบัน/ชุมชนท่ีมีมรดกทางปัญญาและ

วัฒนธรรม

40,000

ยุทธศำสตร์ท่ี 5  พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่มำตรฐำนระดับนำนำชำติบนฐำนท้องถ่ิน (University of Glocalization)

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารองค์กรให้มีสมรรถนะรองรับการ

ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับนานาชาติ

-

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่นานาชาติ

   - กิจกรรม IMT-GT

1,000,000

3. สหกิจศึกษาในต่างประเทศ 1,000,000

4. การแลกเปล่ียนนิสิต/อาจารย์แบบ inbound outbound เช่น โครงการ TSU

 SUMMER SCHOOL เพ่ือการโอนหน่วยกิต เป็นต้น

1,000,000

5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและส่ิงแวดล้อมให้ได้มาตรฐานระดับสากล 1,000,000

6. โครงการพัฒนาระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือรองรับความเป็นนานาชาติบนฐานท้องถ่ิน -

กลยุทธ์ท่ี 4.2 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ินท่ีครอบคลุมมิติด้ำนพหุวัฒนธรรมของท้องถ่ินภำคใต้

กลยุทธ์ท่ี 4.3 กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินทำงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญำท้องถ่ินท่ีสร้ำงรำยได้และเพ่ิมมูลค่ำเชิงพำณิชย์

กลยุทธ์ท่ี 5.1 จัดระบบ กลไก และส่ิงแวดล้อม สนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสำกล เพ่ือรองรับกำรก้ำวสู่นำนำชำติควำมเป็นสำกลบนฐำนท้องถ่ิน



7. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ -

8. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากรและนิสิตเพ่ือเตรียม

ความพร้อมไปสู่สากล

300,000

9. โครงการเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะสากลในการเข้าร่วมกิจกรรมใน

ระดับนานาชาติ

ใช้ งปม. ร่วมกับ 

โครงการท่ี 8

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนานาชาติในหลากหลายรูปแบบ 100,000 โครงการ How have Sustainable Development 

Goals (SDGs) been recognized and applied for 

Mobilization of Research Works for Graduate 

Studies in USK (ด าเนินการแล้วเสร็จ ใช้งบประมาณ

ของบัณฑิตวิทยาลัย)?"

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับโครงสร้าง Website ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานระดับสากล

-

3. โครงการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างโปรไฟล์ในระดับสากล เช่น Google 

Scholar Research Gate Linkin Academia.edu Publons เป็นต้น

20,000

4. ระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับ

สากล เช่น Electric Bus สวนสาธารณะ เป็นต้น

2,000,000

5. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้สู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ตามเกณฑ์

 UI Green Metric World Universities Ranking

200,000

ยุทธศำสตร์ท่ี 6  มีระบบบริหำรจัดกำรท่ีเป็นเลิศ

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการบ่มเพาะและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยมหลัก (Core 

Value) ของมหาวิทยาลัย

500,000 โครงการการใช้งานระบบ I-Thesis และ

โปรแกรมท่ีเก่ียวข้องกับการท าวิจัย  (ด าเนินการ

แล้วเสร็จ ใช้งบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัย)

2. โครงการเสริมสร้างมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy University) : 

มหาวิทยาลัยสุขภาวะ (Happy Workplace)

200,000

3. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

   (1) สายคณาจารย์

500,000

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีสมรรถนะด้านการบริหาร 500,000

กลยุทธ์ท่ี 5.2 ขับเคล่ือนมหำวิทยำลัยให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับนำนำชำติ

กลยุทธ์ท่ี 6.1 บุคลำกรมีทัศนคติท่ีดีและภูมิใจในกำรเป็นสมำชิกของมหำวิทยำลัย



5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย

   - การสร้างจิตวิญญาณของบุคลากรในการเป็นองค์กรนวัตกรรมสังคม

1,000,000

6. โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่าง (ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้ผู้ประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานดี)

-

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการปรับการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการลด

ข้ันตอนท่ีไม่สร้างคุณค่า (LEAN และ KAIZEN)

100,000

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการพัฒนาการใช้ประโยชน์จากท่ีดินเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย

12,000,000

2. โครงการบริหารเงินและสินทรัพย์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิม

   - TSU PLAZA

ใช้ งปม. ร่วมกับ 

โครงการท่ี 13. โครงการปรับปรุงระบบงบประมาณ และการบริหารต้นทุนของมหาวิทยาลัย -

4. โครงการปรับปรุงระบบการเงินเพ่ือจูงใจให้ส่วนงานหรือหน่วยงานหารายได้

มากข้ึน

-

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx เพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพสู่ระดับ 350 

คะแนน

   - การจัดท าแผนและพัฒนาองค์กรตาม Feedback ของผู้ทรงคุณวุฒิ และ

จัดท า Application

325,000 โครงการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือ

พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  (ด าเนินการแล้วเสร็จ ใช้

งบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัย)

2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN-QA

ใช้ งปม. ร่วมกับ 

โครงการท่ี 1

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 1,850,000

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศให้รองรับการใช้งานแอพลิเคช่ันบนอุปกรณ์

เคล่ือนท่ี

-

3. การทดสอบทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) -

4. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Non-degree/Pre-degree

-

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

กลยุทธ์ท่ี 6.2 ปรับ/ปฏิรูปโครงสร้ำงและกำรบริหำรองค์กรให้มีสมรรถนะรองรับกำรขับเคล่ือนมหำวิทยำลัยให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับนำนำชำติ

กลยุทธ์ท่ี 6.3 กำรสร้ำงควำมม่ันคงทำงกำรเงินและกำรบริหำรสินทรัพย์ท่ีมีประสิทธิภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6.4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและระบบคุณภำพระดับมหำวิทยำลัยและระดับส่วนงำนตำมเกณฑ์คุณภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6.5 กำรพัฒนำไปสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยดิจิทัล (Digital University)

กลยุทธ์ท่ี 6.6 พัฒนำกำรส่ือสำรองค์กรให้ท่ัวถึงและสำมำรถสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีของมหำวิทยำลัย



1. โครงการพัฒนาแบรนด์ของมหาวิทยาลัย

  - ของท่ีระลึกท่ีเป็นสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีทันสมัย มี

200,000

2. โครงการสร้างระบบ/กระบวนการส่ือสารองค์กรเพ่ือเสริมภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยและส่วนงานแบบบูรณาการ

100,000

3. โครงการสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ท่ีดีกับหน่วยงานภายในและภายนอก

 เพ่ือร่วมเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักและรับรู้ในวงกว้าง

-

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการพัฒนาพลังงานทางเลือกเพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน
   - โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
   - โครงการติดต้ัง Solar Rooftop
   - ติดต้ังเสาไฟโซล่าเซลล์ (Solar cell)1,100,000

2. โครงการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานอาคารควบคุม
   - การอนุรักษ์พลังงานในระบบปรับอากาศ
   - การอนุรักษ์พลังงานในระบบแสงสว่าง
   - การอนุรักษ์พลังงาน เคร่ืองใช้ไฟฟ้าส านักงาน (Green Office)
   - ติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ิมเติม300,000
 และร่วมกับ
 หน่วยงานอ่ืน

3. พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู้ของนิสิต
   - ทางเดินเท้า (walk way) และทางจักรยาน (Bike Lane)
   - โครงการการจัดการขยะมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง
   - บริการรับ - ส่งสาธารณะภายในวิทยาเขตพัทลุง
1,000,000

โครงกำรส ำคัญ งบประมำณตำมแผน ผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร)

1. โครงการเสริมสร้างความรู้กฎระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 5,000

2. โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 70,000

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน -

4. โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากร -

กลยุทธ์ท่ี 6.8 กำรสร้ำงธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใส

กลยุทธ์ท่ี 6.7 พัฒนำสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยสีเขียวและเป็น The University of Glocalization



ยุทธศำสตร์ท่ี 1 จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำก ำลังคนในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศ โดยเน้นกำรสร้ำงสมรรถนะกำรพัฒนำนวัตกรรมสังคมและกำรเป็นผู้ประกอบกำร

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

กลยุทธ์ท่ี 1.3 สร้ำงระบบคลังหน่วยกิตท่ีเช่ือมโยงกับคลังหน่วยกิตระดับชำติ กำรบันทึกข้อมูล

แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีมหำวิทยำลัยทักษิณ(บัณฑิตวิทยำลัย)

กลยุทธ์ท่ี 1.1 พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะท่ีหลำกหลำยเพ่ือสร้ำงนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบกำร กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำตลอดชีวิต เพ่ือขับเคล่ือนก ำลังคนในกำรพัฒนำประเทศ กำรบันทึกข้อมูล



ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567 33,000 คณบดี/ธามไท และเสาวนีย์ ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

กลยุทธ์ท่ี 1.4 พัฒนำอำจำรย์เพ่ือรองรับสมรรถนะวิชำชีพในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 1.5 พัฒนำผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและกำรเป็นผู้ประกอบกำร กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 1.6 สร้ำงระบบนิเวศน์เพ่ือกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรบันทึกข้อมูล



ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ไม่ครบถ้วน

1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567 33,000 คณบดี/ธามไท และเสาวนีย์ ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 2.1 ขับเคล่ือนงำนวิจัยและนวัตกรรมภำยใต้แผนงำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหำวิทยำลัยทักษิณ (TSU SIM) และกำรพัฒนำกลุ่มวิจัย (Research Cluster) ตำมกลุ่มยุทธศำสตร์ จุดเน้น และวำระวิจัยของมหำวิทยำลัย (TSU Research Agenda) กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนำศักยภำพนักวิจัยและทักษะควำมสำมำรถนักวิจัยเพ่ือนวัตกรรมและนวัตกรรมสังคม

กลยุทธ์ท่ี 2.3 สร้ำงระบบนิเวศและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนกำรวิจัยท่ีมีศักยภำพรองรับกำรนวัตกรรมสังคม ขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรแข่งขันและกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน กำรบันทึกข้อมูล



1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567 33,000 คณบดี/ธามไท และเสาวนีย์ ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

กลยุทธ์ท่ี 2.4 ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ท่ีเผยแพร่/อ้ำงอิงในระดับชำติและนำนำชำติ กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 2.5 พัฒนำระบบทรัพย์สินทำงปัญญำของมหำวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพและได้มำตรฐำนสำกล กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 3.1 กำรต่อยอดทรัพย์สินทำงปัญญำเพ่ือขับเคล่ือนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ กำรบันทึกข้อมูล



ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ระบบส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจและกำรประกอบกำร (Business Entrepreneur Shift Support and Training : TSU-BEST) กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 3.3 พัฒนำอำจำรย์/นักวิจัยท่ีมีทักษะสูงตอบโจทย์อุตสำหกรรม และ Upskills Reskills New skills Cross-Skills แรงงำนในภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 3.4 พัฒนำระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อกำรสร้ำงเทคโนโลยี/นวัตกรรมและกำรเป็นผู้ประกอบกำร กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 3.5 พัฒนำระบบและกลไกควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม (TSU Industry Linkage) กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 4.1 พัฒนำงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และงำนบริกำรวิชำกำรด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถ่ินเพ่ือสร้ำงคุณค่ำมูลค่ำและนวัตกรรมสังคมทำงวัฒนธรรม กำรบันทึกข้อมูล



ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

กลยุทธ์ท่ี 4.2 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ินท่ีครอบคลุมมิติด้ำนพหุวัฒนธรรมของท้องถ่ินภำคใต้ กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 4.3 กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินทำงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญำท้องถ่ินท่ีสร้ำงรำยได้และเพ่ิมมูลค่ำเชิงพำณิชย์ กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 5.1 จัดระบบ กลไก และส่ิงแวดล้อม สนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสำกล เพ่ือรองรับกำรก้ำวสู่นำนำชำติควำมเป็นสำกลบนฐำนท้องถ่ิน กำรบันทึกข้อมูล



ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

11 ก.ย. 2566 295 คณบดี และธามไท ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1 มิ.ย. 66 - 31 พ. ค. 67 7,650 วันวิสาข์ แก้วสมบูรณ์ ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

กลยุทธ์ท่ี 5.2 ขับเคล่ือนมหำวิทยำลัยให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับนำนำชำติ กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 6.1 บุคลำกรมีทัศนคติท่ีดีและภูมิใจในกำรเป็นสมำชิกของมหำวิทยำลัย กำรบันทึกข้อมูล



ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

16 - 18 พ.ย. 2566 46,300 คณบดี/ธามไท และเสาวนีย์ ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 6.2 ปรับ/ปฏิรูปโครงสร้ำงและกำรบริหำรองค์กรให้มีสมรรถนะรองรับกำรขับเคล่ือนมหำวิทยำลัยให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับนำนำชำติ กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 6.3 กำรสร้ำงควำมม่ันคงทำงกำรเงินและกำรบริหำรสินทรัพย์ท่ีมีประสิทธิภำพ กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 6.4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและระบบคุณภำพระดับมหำวิทยำลัยและระดับส่วนงำนตำมเกณฑ์คุณภำพ กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 6.5 กำรพัฒนำไปสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยดิจิทัล (Digital University) กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 6.6 พัฒนำกำรส่ือสำรองค์กรให้ท่ัวถึงและสำมำรถสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีของมหำวิทยำลัย กำรบันทึกข้อมูล



ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ระยะเวลำ งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

ไม่ครบถ้วน

กลยุทธ์ท่ี 6.8 กำรสร้ำงธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใส กำรบันทึกข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 6.7 พัฒนำสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยสีเขียวและเป็น The University of Glocalization กำรบันทึกข้อมูล


