
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม (ITA) 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล การด าเนินการ 
แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานทีม่ี
ราย ละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย  

โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ “การพฒันาองค์กรสู่ความเป็น
เลศิตามเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการที่เป็น
เลศิ (EdPEx) ประจ าปีการศกึษา 2567” วนัที ่3 มนีาคม 2568 
ระหว่างวนัที ่3 มนีาคม 2568  

(1) ประเดน็หรอืเรื่องในการมสีว่นร่วม การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปี
การศกึษา 2567 

(2) สรุปขอ้มลูของผูม้สีว่นร่วม ข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้ว ัดหลักที่เกี่ยวข้องกับ     
บณัฑติวทิยาลยัและการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
1) ระบบประกันคุณภาพโดยใช้เกณฑ์ EdPEx ของบัณฑิต
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น มกีารตรวจประเมนิทุกสอง
ปี โดยมกีารรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส  
2) ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัหลกั ทีน่ ามาเปรยีบเทยีบ
เป็นคู่เทยีบของมหาวทิยาลยัทกัษณิ ไดแ้ก่  
- ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของนิสติระดบับณัฑติศกึษาในการ
ใหบ้รกิารของบณัฑติวทิยาลยั 
- ร้อยละการรับนิสิตใหม่ตามแผนรับนิสิตระดับบัณฑิต 
ศกึษา 
- รอ้ยละของผลงานของผู้ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท
ที ่  ได ้รบัการตพีมิพเ์ผยแพร่ระดบันานาชาต ิ
- รอ้ยละของผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก
ทีไ่ดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร่ระดบันานาชาต ิ
    - จ านวนเครอืขา่ยความร่วมมอืระดบับณัฑติศกึษา 

(3) ผลจากการมสีว่นร่วม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเกี่ยวกับการพัฒนา
องคก์ร    สู่ความเป็นเลศิตามเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพื่อ
การด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx) โดยสรุปประเดน็ส าคญั 
- การท า OKR เป็นรายปีเพื่อขอข้อมูลระหว่างบัณฑิต
วทิยาลยักบัผูเ้กีย่วขอ้งทุกคณะและหน่วยงาน  



- การมอบหมายบุคลากรรบัผดิชอบหลกัการด าเนินงานและ
รายงานผลการด าเนินงาน 
- การรายงานขอ้มลูผ่าน Dash Board เพือ่ความสะดวกและ
คล่องตัวเป็นแบบ Real Time โดยมีการตรวจสอบทาน
ขอ้มลูก่อนน าไปใชจ้รงิ   
- ตัวชี้ว ัดจะต้องสะท้อนการด าเนินงานโดยเฉพาะการ
สนบัสนุนการบรรลุเป้าหมายตามวสิยัทศัน์  

(4) การน าผลจากการมสีว่นร่วมไปปรบัปรุง
พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

น ามาเป็นข้อมูลแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานของบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัทกัษิณ ตาม
เกณฑ์ EdPEx เพื่อให้มผีลการด าเนินงานที่ดขีึ้นและไดร้บั
ผลการประเมนิทีส่งูขึน้  

 


