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       แผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ  
                                                      ประจำปีการศึกษา 2567 

 

        (ตามแผนกลยุทธก์ารพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2565 – 2568 [ทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2567]  
                     ปรับให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี [พ.ศ. 2566 – 2570])      
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คำนำ 
 
 

แผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีการศึกษา 2567 จัดทำขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ตามทิศทางของ         
แผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 (ทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2567) ซึ่งปรับให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติงานประจำปี โดยมีการกำหนดกิจกรรม โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน ฯลฯ ให้สอดคล้องและ
รองรับการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยดังกล่าว  

กิจกรรมและโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ มีทั้งกิจกรรมและโครงการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปีการศึกษาก่อน ๆ 
นอกจากนี้ ยังได้มีการปรับกิจกรรม/โครงการให้เพ่ือให้สอดคล้องและรองรับกับแผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 (ทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (EdPEx) และการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2567 ของบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งเพ่ือให้ก้าวทันต่อสภาวการณ์ในโลก
ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมากขึ้น 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ และดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

                                                                                                       
                                                                                                                                              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประสงค์  เกษราธิคุณ 

                                                                                                                                                                               คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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แผน - ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีการศึกษา 2567  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 (ทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

 

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่มาตรฐานระดับนานาชาติ ภายในปี 2570 
 

 
กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำกับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและพัฒนาให้เป็นระดับนานาชาติ 
1.1 การบริหารงานแบบมีธรรมาภิบาล
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 

1.1.1 โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพบประชาคม  บัณฑิตวิทยาลัย 10,000 คณบด/ี รองคณบดี/
หน.สนง./ บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

1.2 การจัดการศึกษาและการสำเร็จ
การศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษา 

1.2.1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อรองรับและสนับสนุน
การจัดการศึกษาและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษารูปแบบออนไลน์  

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

1.3 การกำกับดูแลคุณภาพและ
มาตรฐานของวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษา 

1.3.1 โครงการตรวจต้นฉบับวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระก่อนสำเร็จการศึกษาและเผยแพร่ 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ วันวิสาข์/ เสาวนีย์  มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

1.3.2 โครงการเรียนรู้และใช้งานระบบการจัดการวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระแบบออนไลน์ (i - Thesis) และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

บัณฑิตวิทยาลัย 150,000 วันวิสาข์/ เสาวนีย์/ 
บุคลากร  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

1.3.3 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 คณบด/ีหน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

1.4 การส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

1.4.1 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน สัตว์ทดลอง และอื่น ๆ ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

บัณฑิตวิทยาลัย งบประมาณของ
สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 

คณบด/ี หน.สนง./ 
วันวิสาข์/ เสาวนีย์  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ  

 
1.4.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 3,600 เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

1.5 การเผยแพร่งานวิจัยระดับบัณฑิต 
ศึกษาให้แพร่หลายอย่างมีระบบและ
ยั่งยืน 

1.5.1 โครงการพัฒนาวารสารบัณฑิตวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม 
(Journal of Graduate Research Development and Innovation 
: JGRDI) ของบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย 50,000 คณบดี/ รองคณบดี/ 
หน.สนง./ บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

1.5.2 โครงการจัด/ร่วมจัดการประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานระดับชาติและระดับนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัย 30,000 คณบดี/ หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนน้การสร้างนวัตกรรมสังคม 
2.1 การปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้มี
ความทันสมัยและสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนและสังคม 
โดยเน้นการสร้างนวัตกรรมสังคม 

2.1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงหลักสูตร
เดิมระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องต่อ
ความต้องการของชุมชนและสังคม โดยเน้นการสร้างนวัตกรรม
สังคม ก่อนเวลาที่กำหนด (5 ปี)  

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตามหลักเกณฑ์
มหาวิทยาลยั 

เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

2.2 การพัฒนาหลักสูตรใหมระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองตอสังคม
และภาวะมีงานทํา โดยเน้นการสร้าง
นวัตกรรมสังคม 

2.2.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองต่อสังคมและภาวะการมี
งานทำ โดยเน้นการสร้างนวัตกรรมสังคม (หลักสูตรปกติ/หลักสูตร
ควบสองปริญญา ฯลฯ)  

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตามหลักเกณฑ ์
มหาวิทยาลยั 

เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

2.2.2 โครงการพัฒนาหลักสูตร Pre Degree/ Non Degree 
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตามหลักเกณฑ ์
มหาวิทยาลยั 

คณบด/ี หน.สนง./ 
เสาวนีย ์

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

2.2.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยากร/พหุวิทยาการของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตามหลักเกณฑ ์
มหาวิทยาลยั 

คณบด/ี หน.สนง./ 
เสาวนีย ์

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในระดับนานาชาติ 
3.1 การรวมเปนเจาภาพในการจั ด
ประชุมทางวิชาการ การมีส่วนร่วมใน

3.1.1 โครงการร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย โครงการ 1.5.2 คณบดี/ รองคณบดี/ 
หน.สนง. / บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ  

 
การประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานของบัณฑิตศึกษาทั่วประเทศ 

3.1.2 โครงการจัดส่งผลงานวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัยใน   
ที่ประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษาทั่ว
ประเทศ 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 วันวิสาข์/ เสาวนีย์/ 
วารุณี   

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

3.2 การพัฒนาวารสารทางวิชาการ 3.2.1 โครงการพัฒนาวารสารบัณฑิตวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม 
(Journal of Graduate Research Development and Innovation 
: JGRDI) ของบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย โครงการ 1.5.1 คณบดี/ รองคณบดี/
หน.สนง./ บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

3.3 การเผยแพร่และนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

3.3.1 การสร้างระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม    
การเผยแพร่และนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ คณบดี/ หน.สนง./ 
วันวิสาข์/ เสาวนีย์   

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา และการพัฒนาความเป็นนานาชาติ  
4.1 การบริหารจัดการรายวิชาภาษา 
อังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

4.1.1 การสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 250,000 หน.สนง./ วันวิสาข ์
/คณะกรรมการฯ 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

4.1.2 การยกเว้นการสอบภาษาและการเทียบรายวิชาภาษา 
อังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ หน.สนง./ วันวิสาข ์ มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

4.1.3 การพัฒนามาตรฐานด้านภาษาอังกฤษของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 คณบด/ี หน.สนง./ 
วันวิสาข ์

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

4.2 การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 4.2.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษา รวมทั้งบุคลากร 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 เสาวนีย/์ บุคลากร มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

4.2.2 โครงการพัฒนาระบบนิเวศด้านบัณฑิตศึกษาท่ีมีความ
เป็นนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัย 10,000 คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

4.2.3 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบัณฑิตศึกษา       
ในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 

บัณฑิตศึกษา 30,000 คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.1 การพัฒนาและจัดรูปแบบของ   
องคกร 

5.1.1 โครงการปรับเปลี่ยนรูปแบบสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย
เป็นสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 คณบดี/ หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

5.1.2 โครงการสร้างระบบและกลไกรองรับและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPex) 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ คณบดี/ รองคณบดี/ 
หน.สนง./ เสาวนีย/์ 

บุคลากร  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

5.1.3 โครงการจัดการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งการจัดการความรู้ 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ เสาวนีย์/ หน.สนง.  
 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

5.1.4 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือตอบสนองต่อข้อ 
ร้องเรียนของผู้ใช้บริการบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ คณบดี/ หน.สนง./ 
เสาวนีย์  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

5.1.5 โครงการดำเนินงานหน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำผลงาน
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและการพัฒนาองค์กรบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ  หน.สนง./ บุคลากร  มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

5.2 การบริหารจัดการระบบการรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

5.2.1 โครงการบริหารจัดการระบบการรับนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย 150,000 หน.สนง./ วารุณี/ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

5.2.2 แผนปฏิบัติการรับนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา และ
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย โครงการ 5.2.1 
และงบของคณะ 

คณบดี/ หน.สนง./ 
บุคลากร  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

5.3 การให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย
ที่วิทยาเขตพัทลุง 

5.3.1 โครงการจัดพื้นที่และระบบการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย
ท่ีวิทยาเขตพัทลุงทีม่ีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ คณบดี/ หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

5.4 การพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาองค์กร 

5.4.1 โครงการพัฒนาสมรรถะหลักและทักษะสากลของบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย  

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ คณบดี/ หน.สนง./ 
วารุณี 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68  

 


