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       แผน-ผลตามแผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ  
                                                      ประจำปีการศึกษา 2566 

 

                (ตามแผนกลยุทธก์ารพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2565 – 2568 [ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567]  
                     ปรับให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี [พ.ศ. 2566 – 2570])      
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คำนำ 
 
 

แผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีการศึกษา 2566 จัดทำขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ตามทิศทางของ         
แผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) ซึ่งปรับให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติงานประจำปี โดยมีการกำหนดกิจกรรม โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน ฯลฯ ให้สอดคล้องและรองรับ
การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยดังกล่าว  

กิจกรรมและโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ มีทั้งกิจกรรมและโครงการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปีการศึกษาก่อน ๆ 
นอกจากนี้ ยังได้มีการปรับกิจกรรม/โครงการให้เพ่ือให้สอดคล้องและรองรับกับแผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (EdPEx) และการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2566 ของบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งเพ่ือให้ก้าวทันต่อสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่มี
การเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมากขึ้น 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ และดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

                                                                                                       
                                                                                                                                              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประสงค์  เกษราธิคุณ 

                                                                                                                                                คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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แผน – ผลตามแผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีการศึกษา 2566  
ตามแผนกลยุทธก์ารพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

 

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่มาตรฐานระดับนานาชาติ ภายในปี 2570 
 

 
กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำกับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและพัฒนาให้เป็นระดับนานาชาติ 
1.1 การบริหารงานแบบมีธรรมา     
ภิบาลโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 

1.1.1 โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพบประชาคม (พบส่วนงาน
วิชาการและหลักสูตร/สาขาวิชา/ พบนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา) 

บัณฑิตวิทยาลัย 10,000 คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 1) โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 
    - ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ทั้งหมด วันที่ 
24 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 น. 
เป็นต้นไป รูปแบบออนไลน์ Cisco 
Webex Meetings 
   - ปฐมนิเทศนิสิตใหม่  หลักสูตร 
ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
วันที่  10 กุมภาพันธ์  2567 เวลา 
10.00 น. เป็นต้นไป รูปแบบออนไลน์ 
Cisco Webex Meetings 
2)  โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการ 
ศึกษา 2567 จำนวน 7 โครงการ 
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
1.2 การจัดการศึกษาและการ
สำเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.2.1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อรองรับและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาและการสำเร็จการศึกษาของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาแบบออนไลน์  

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ คณบด/ีหน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 1)  บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลพัฒนาระบบสารสนเทศการ
ให้บริการวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิ สระโดยยื่ นเรื่ องผ่ านรู ปแบบ
ออนไลน์ตั้งแต่นิสิตเริ่มเข้าศึกษาจน
สำเร็จการศึกษา เป็นการเพิ่มความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการแก่
นิสิตได้มากขึ้น ขณะนี้ดำเนินการไป
แล้วประมาณร้อยละ 70 แต่เนื่องจาก
นิสิตที่ ช่วยพัฒนาระบบภายใต้การ
กำกับดูแลของอาจารย์ ที่ ปรึกษา 
สำเร็จการศึ กษาไปแล้ ว จึ งอยู่ ใน
ระหว่างการประสานเพื่อจ้างเหมา
บุคคลอื่นซึ่งเป็นศิษย์เก่า ๆ พัฒนา
ระบบดังกล่าวให้แล้วเสร็จและเริ่ม   
ใช้งานในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567 ต่อไป  
2) บัณฑิ ตวิทยาลั ยร่ วมกั บฝ่ าย
วิชาการและการเรียนรู้พัฒนาระบบ
การสมัครสอบประมวลความรู้และ
สอบวั ดคุ ณสมบั ติ ผ่ านรู ปแบบ
ออนไลน์ร่วมกับระบบงานทะเบียน



5 
 

 
กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
นิสิตของมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มความ
สะดวกให้แก่นิสิตมากขึ้น โดยจะเริ่ม
ใช้ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

1.3 การกำกับดูแลคุณภาพและ
มาตรฐานของวิทยานิพนธ์และ     
การค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.3.1 โครงการตรวจต้นฉบับวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ วันวิสาข์/ เสาวนีย์  มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยดำเนินการตรวจ
ต้นฉบับวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในแต่ละภาคเรียนตามปฏิทิน
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

1.3.2 โครงการเรียนรู้และพัฒนาระบบการจัดการวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระแบบออนไลน์ (i - Thesis) และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

บัณฑิตวิทยาลัย 150,000 วันวิสาข์/ เสาวนีย์/ 
นารา  

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยมีการประชุมหารือ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ 
กำกับคุณภาพมาตรฐานการจัดทำและ
บริหารจัดการวิทยานิพนธ์ (iThesis)  
คือ สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักคอมพิวเตอร์
รวมกับสำนักหอสมุด) ทั้งในเรื่องของ
การดูแลระบบ การอบรมการใช้งาน
ระบบ การตอบคำถามและแก้ปัญหา
ในการใช้ระบบให้แก่นิสิต คณาจารย์ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนือ่ง 
เช่น การประชุมเตรียมการจัดอบรม
การใช้งานระบบ การจัดอบรมการใช้
งานระบบ iThesis ภาคเรียนละครั้ง 
ฯลฯ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาระบบให้
สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
โดยจัดอบรมการใช้งานภาคเรียนละ    
1 ครั้ง  

1.3.3 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 คณบด/ีหน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์   
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการ 
ศึกษา 2567 จำนวน 7 โครงการ 

1.4 การส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของนิสิตระดับบัณฑิ ต 
ศึกษา 

1.4.1 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน สัตว์ทดลอง และอื่น ๆ ของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย งบประมาณของ
สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 

คณบด/ี วันวิสาข์/ 
เสาวนีย/์ นารา  

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยมีการดำเนินการ
ร่วมกับสถาบันวิจัยและนวัตกรรมซึ่ง
เป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัย   
ในการพิจารณาจริยธรรมการทำวิจัย
ในคนของคณาจารย์ บุคลากร รวมทั้ง
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดทั้งปี
การศึกษา รวมทั้งมีการจัดโครงการ 
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา “การสื่อสารเพื่อ
การรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ” วันที่  16 กันยายน 2566 
เวลา 08.30 – 12.00 น. ผ่านระบบ
ออนไลน์ Webex 

1.4.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 3,600 เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา “คุณธรรมและจริยธรรม
การทำวิ จั ยในระดั บอุ ดมศึ กษา       
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
กรณี ศึกษา : การคัดลอกและซื้ อ
ผลงานวิจัย” วันที่  29 กันยายน 
2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. ผ่าน
ระบบออนไลน์ Zoom 

1.5 การเผยแพร่งานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาให้แพร่หลายอย่างมี
ระบบและยั่งยืน 

1.5.1 โครงการจัดทำวารสารทางวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย 25,000 คณบดี/ หน.สนง. / 
นารา 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิ ตวิทยาลัยได้จัดทำวารสาร
บัณฑิตวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม 
Journal of Graduate Research 
Development and Innovation 
(JGRDI) ผ่ านระบบ ThaiJO โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นสื่อกลางในการ
รวบรวมและเผยแพร่บทความวิจัย
และบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดย
กำหนดการตีพิมพ์เผยแพร่ปีละ 2 
ฉบับ โดยจัดทำวารสารปีที่ 1 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – มิถุนายน 2566) แล้วเสร็จ 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2566) ได้บทความครบแล้วอยู่ ใน
ระหว่างการทยอยเผยแพร่ผ่านระบบ
และปี ที่  2 ฉบั บที่  1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2567) อยู่ ในระหว่างการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อรับบทความสำหรับ
การลงตีพิมพ์ต่อไป  
นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัยโดยการ
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หารือกับกองบรรณาธิการและกอง
จัดการวารสารด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เห็นชอบที่จะดำเนินการจัดทำวารสาร
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ของบัณฑิตวิทยาลัยอีกหนึ่ งฉบับ     
โดยอยู่ ในระหว่ างการเตรียมการ        
การทาบทามกองบรรณาธิการ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อดำเนินการ
ต่อไป   

1.5.2 โครงการจัด/ร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัย 30,000 คณบดี/ หน.สนง. / 
นารา 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวคิดที่จะร่วมกับ
วิทยาลัยนานาชาติจัดการประชุม
วิชาการ ระดับนานาชาติ แต่จากการ
ประสานงานเบื้องต้นมีการเลื่อนจัด
ออกไปซึ่งจะกำหนดวันและเวลาอีก
ครั้งหนึ่ง  
นอกจากกนี้บัณฑิตวิทยาลัยยังมีความ
ร่วมมือและมีส่วนร่วมกับสถาบัน
สมาชิก ทคบร. และสคบท. ในการจัด
ประชุมนำเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ (มีทั้ง Session 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ)   
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนน้การสร้างนวัตกรรมสังคม 
2.1 การปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้
มีความทันสมัยและสอดคลอง
กับความตองการของชุมชนและ
สังคม โดยเน้นการสร้างนวัตกรรม
สังคม 

2.1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
หลักสูตรเดิมระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชนและสังคม โดยเน้นการ
สร้างนวัตกรรมสังคม ก่อนเวลาที่กำหนด (5 ปี)  

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตามหลักเกณฑ์
มหาวิทยาลยั 

เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 ในปีการศึกษา 2566 มีหลักสูตรปรับปรงุ
เดิมระดับบัณฑิตศึกษาที่คณะ/ส่วนงาน
วิชาการเสนอคณะกรรมการประจำ
บัณฑิ ตวิทยาลั ยพิ จารณาให้ความ
เห็นชอบและเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา
ตามขั้นตอนต่อไป จำนวน 3 .หลักสูตร 

2.2 การพัฒนาหลักสูตรใหมระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองตอสังคม
และภาวะมีงานทํา โดยเน้นการ
สร้างนวัตกรรมสังคม 

2.2.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองต่อสังคมและภาวะการ    
มีงานทำ โดยเน้นการสร้างนวัตกรรมสังคม (หลักสูตรปกติ/ 
หลักสูตรควบสองปริญญา ฯลฯ)  

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตามหลักเกณฑ ์
มหาวิทยาลยั 

เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
  

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ระดับบัณฑิตศึกษาผ่านกิจกรรมและ
ช่องทางต่าง ๆ  ร่วมกับคณะ/ส่วนงาน
วิชาการ และสาขาวิชา รวมทั้ งการ
ปรึกษาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งมีคณบดี/
หัวหน้าส่วนงานวิชาการที่มีการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาร่วมเป็น
กรรมการอย่างต่อเนื่อง ฯลฯ  โดยในปี
การศึกษา 2566 มีคณะ หลักสูตร/
สาขาวิชาได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้
เป็ นไปตามทิ ศทางการพั ฒนาของ
มหาวิทยาลัยและความต้องการของ
ผู้เรียน สังคม และประเทศชาติ จำนวน 2 
หลักสูตร 
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
2.2.3 การพัฒนาหลักสูตร Non Degree/ Pre Degree ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตามหลักเกณฑ ์
มหาวิทยาลยั 

คณบด/ี หน.สนง./ 
เสาวนีย ์

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิ ตวิทยาลัยมี แนวคิดในการ
พัฒนาหลักสูตร Pre Degree จำนวน
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับ
บัณฑิตศึกษา, รายวิชาระเบียบวิธีวิจยั
วิจัย และรายวิชาการประยุกต์ใช้
โปรแกรมคอมพิ วเตอร์และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ขณะอยู่ ใน
ระหว่างการจั ดทำรายวิชาภาษา 
อังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา เพื่ อ
นำเสนอตามขึ้นตอนต่อไป 

2.2.2 การพัฒนาหลักสูตรสหวิทยากร/พหุวิทยาการของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตามหลักเกณฑ ์
มหาวิทยาลยั 

คณบด/ี หน.สนง./ 
เสาวนีย ์

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้บัณฑิต
วิทยาลัยบริหารจัดการหลักสูตร 
ปร.ด. สาขาวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(ภาคภาษาไทย) ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2561 ต่อมาในปีการศึกษา 2566 
(1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป) ให้
หลักสูตรกลับไปบริหารจัดการที่
วิทยาลัยนานาชาติ และให้อาจารย์
ประจำกลับไปสังกัดที่วิทยาลัย
นานาชาติเช่นกัน  
บัณฑิตวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการ
การพัฒนาหลักสูตรสหวิทยากร/   
พหุวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษาที่
ตอบสนองต่ อความต้องการของ
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผู้เรียน โดยใช้ทรัพยากรและบุคลากร
ร่วมกับคณะ/สาขาวิชาต่าง ๆ ขณะนี้
อยู่ในระหว่างการดำเนินการสำรวจ
ความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียนเพื่อดำเนินการต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในระดับนานาชาติ 
3.1 การรวมเปนเจาภาพในการจัด
ประชุมทางวิชาการ การมีส่วนร่วม
ในการประชุมวิชาการและนำ 
เสนอผลงานของบัณฑิตศึกษา   
ทั่วประเทศ 

3.1.1 โครงการร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย โครงการ 1.5.2 คณบดี/ รองคณบดี/ 
หน.สนง. / นารา 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวคิดที่จะร่วมกับ
วิทยาลัยนานาชาติจัดการประชุม
วิชาการ ระดับนานาชาติ แต่จากการ
ประสานงานเบื้องต้นมีการเลื่อนจัด
ออกไปซึ่งจะกำหนดวันและเวลาอีก
ครั้งหนึ่ง  
นอกจากกนี้บัณฑิตวิทยาลัยยังมีความ
ร่วมมือและมีส่วนร่วมกับสถาบัน
สมาชิก ทคบร. และสคบท. ในการจัด
ประชุมนำเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ (มีทั้ง Session 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ)   

3.1.2 โครงการจัดส่งผลงานวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัย
ในที่ประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานระดับบัณฑิต 
ศึกษาทั่วประเทศ 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 วันวิสาข์/ เสาวนีย์/ 
วารุณี   

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บั ณ ฑิ ตวิ ทยาลั ยสนั บสนุ น งบ 
ประมาณให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ไปนำเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม
วิชาการทั่วประเทศตลอดทั้งป ี

3.2 การพัฒนาวารสารทางวิชาการ 3.2.1 โครงการพัฒนาวารสารบัณฑิตวิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรม (Journal of Graduate Research Development 

บัณฑิตวิทยาลัย โครงการ 1.5.1 คณบดี/ หน.สนง./ 
นารา 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดทำวารสาร
บัณฑิตวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม 
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
and Innovation : JGRDI) ของบัณฑิตวิทยาลัย Journal of Graduate Research 

Development and Innovation 
(JGRDI) ผ่ านระบบ ThaiJO โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นสื่อกลางในการ
รวบรวมและเผยแพร่บทความวิจัย
และบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดย
กำหนดการตีพิมพ์เผยแพร่ปีละ 2 
ฉบับ โดยจัดทำวารสารปีที่ 1 ฉบับที่ 
1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) แล้ว
เสร็จ ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2566) ได้บทความครบแล้ว
อยู่ในระหว่างการทยอยเผยแพร่ผ่าน
ระบบและปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม 
– มิถุนายน 2567) อยู่ในระหว่างการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่ อรับบทความ
สำหรับการลงตีพิมพ์ต่อไป  
นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัยโดยการ
หารือกับกองบรรณาธิการและกอง
จัดการวารสารด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เห็นชอบที่จะดำเนินการจัดทำวารสาร
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ของบัณฑิตวิทยาลัยอีกหนึ่ งฉบับ      
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
โดยอยู่ ในระหว่างการเตรียมการ        
ทาบทามกองบรรณาธิการ และผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกเพื่อดำเนินการต่อไป 
ตลอดจนวารสารของบัณฑิตวิทยาลัย
ยังรองรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ
จากที่ประชุมนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ (Grad 
Research) และการนำเสนอผลงาน 
วิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติของ
สถาบันและเครือข่ายข่ายฑิตศึกษา
ต่าง ๆ   

3.3 การเผยแพร่และนํ าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3.3.1 การสร้างระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
การเผยแพร่และนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ คณบดี/ หน.สนง./ 
วันวิสาข์/ เสาวนีย์   

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกใน    
การสนับสนุนและส่งเสริมการนำ 
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิต ศึกษา
ในระดับนานาชาติทั้งโดยการตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการและการนำ 
เสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ โดย
มีงบประมาณสนับสนุนตามความ
เหมาะสม รวมทั้งการร่วมเป็นเจา้ภาพ
จัดประชุมวิชาการเพื่อเป็นเวทีให้แก่
นิสิตในการนำเสนอผลงานด้วย 
นอกจากนี้ ยั งมี การดำเนิ นการ
พิจารณาให้รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น 
และกิจกรรม Showcase เพื่อสนับ 
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
สนุนการเผยแพร่ผลงานวิจั ยใน
ระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
ตลอดจนบัณฑิ ตวิทยาลัยยั งจั ด
โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์    
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อ    
สนับสนุนและส่งเสริมการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาใน
ระดับนานาชาติ ตลอดทั้งปี   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา และการพัฒนาความเป็นนานาชาติ  
4.1 การบริหารจัดการรายวิชา
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

4.1.1 การสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 250,000 หน.สนง./ วันวิสาข ์
/คณะกรรมการฯ 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยทำหน้าที่บริหาร
จัดการและจัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต 
ศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะ
กรรมการบริหารจัดการรายวิชาและ
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาร่วมดำเนินการ 
ซึ่งจัดการเรียนการสอนปีละ 2 ภาค
เรียน คือ ภาคเรียนที่  1 และภาค
เรียนที่ 2  

4.1.2 การยกเว้นการสอบภาษาและการเทียบรายวิชา
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ หน.สนง./ วันวิสาข ์ มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง     
การสอบภาษาของนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาเป็นแนวปฏิบัติ มีการกำหนด
แนวทางการยกเว้นการสอบภาษาโดย
นำคะแนนทดสอบมาเทียบและขอ
ยกเว้น รวมทั้งเง่ือนไขต่าง ๆ ซึ่งมี



15 
 

 
กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
นิสิตนำผลคะแนนการทดสอบภาษา 
อังกฤษมายื่นขอยกเว้นต่อคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยตลอดทั้งปี 

4.2 การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 4.2.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมทั้งบุคลากร 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 เสาวนีย/์ นารา มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิ ตศึกษาเพื่ อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการนำเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาในระดับนานาชาติ  
ตลอดทั้ งปี  รวมทั้ งสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรเพื่ อเตรียมความ
พร้อมและรองรับการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาสู่มาตรฐานระดับ
นานาชาติตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด 

4.2.2 โครงการพัฒนาระบบนิเวศด้านบัณฑิตศึกษาที่มี
ความเป็นนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัย 10,000 คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาระบบนิเวศ
ด้ านบัณฑิ ตศึ กษาที่ มี ความเป็ น
นานาชาติมากขึ้น เช่น โครงการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งบุคลากร 
การจัด/ร่วมจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ การพัฒนาเว็บไซต์ การ
ปรับแบบคำร้องและเอกสารเป็น
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น  
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.1 การพัฒนาและจัดรูปแบบ   
ขององคกร 

5.1.1 โครงการปรับเปลี่ยนรูปแบบสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย
เป็นสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 คณบดี/ หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยได้ ให้ความสำคัญ    
และกำหนดนโยบายเรื่องนี้ไว้ในแผน       
กลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2565 – 
2568 รวมทั้ งได้มีการแต่งตั้ งคณะ 
กรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
การดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
ซึ่ งมีการประชุมปรึกษาหารือโดย
ลำดับ และริเริ่มเตรียมการพัฒนา
ระบบให้บริการนิสิตยื่นเรื่องต่าง  ๆ
ผ่านระบบออนไลน์ตั้งแต่เริม่เข้าศึกษา
จนสำเร็จการศึกษา เป็นการเพิ่มความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการแก่
นิสิตได้มากขึ้น และจะขยายการ
พัฒนาระบบอ่ืน ๆ เพื่อรองรับและ
สนับสนุ นการเป็ น SMART Office 
ตามลำดับต่อไป  นอกจากนี้ได้มีการ
เคลื่อนย้ายสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย
ไปยังพื้นที่ใหม่ อาคาร 50 ปี (อาคาร 
18) มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา ซึ่งมีความสะดวกคล่องตัว และ
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
มีความทันสมัยทั้งในด้านกายภาพ 
(เป็นศูนย์รวมของหน่วยงานกลางต่าง 
)ๆ และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

จะสนับสนุนการบริหารจัดการ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการของ
บัณฑิตวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป  

5.1.2 โครงการสร้างระบบและกลไกรองรับและสนับสนุน   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPex) 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ คณบดี/ หน.สนง./ 
เสาวนีย/์ บุคลากร  

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายและให้
ความสำคัญกับการพัฒนาองค์กรสร้าง
ระบบและกลไกรองรับสนับสนุนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
แนวทาง EdPEx โดยการมีส่วนร่วม   
ของผู้บริหาร และบุคลากร  มีการให้
ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมการอบรมแนวทาง EdPEx ทั้งที่จัด
โดยมหาวิทยาลั ย และหน่ วยงาน
ภายนอก มี การเชิญวิทยากรจาก
หน่วยงงานที่ประสบผลสำเร็จในการ
ดำเนินงานมาแนะนำและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ตลอดจนมีการประชุมสำนักงาน
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและร่วมกัน
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แนวทาง EdPEx อย่างต่อเนื่องตลอด
ทั้งปีการศึกษา 
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
5.1.3 โครงการจัดการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งการจัดการความรู้ 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ เสาวนีย์/ ธามไท 
 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยมีการแต่งตั้ งคณะ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของบัณฑิตวิทยาลัยของ
ส่วนงานโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  
และบุ คลากร เพื่ อร่วมกันวางแผน 
ดำเนินการ และรวบรวมข้อมูลรายงาน
ผลการดำเนินงาน   
นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัยยังมีการ
จัดการความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัยและ
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มี
การดำเนินการโดยผ่านกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ  ตลอดปี โดยนำข้อมูล     
ที่ได้มาใช้ในการจัดทำ/ทบทวนแผน     
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และอื่น ๆ  
สำหรับเป็นทิศทางและแนวทางในการ
ดำเนินงานต่อไป 

5.1.4 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือตอบสนองต่อ 
ข้อร้องเรียนของผู้ใช้บริการบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ คณบดี/ หน.สนง./ 
นารา  

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยมีบริการให้คำปรึกษา
แก่นิสิตทั้งโดยการติดต่อที่สำนักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย และระบบออนไลน์ให้
นิสิตสามารถติดต่อขอคำปรึกษาแนะนำ
ได้หลากหลายช่องทาง ทั้งทางโทรศัพท์ 
ไลน์กลุ่ม เฟสบุ๊ค เพจ เว็บไซต์ ฯลฯ 
รวมทั้ งเป็ นช่องทางในการแจ้ งข้ อ
ร้องเรียนต่าง ๆ  เพื่อแก้ปัญหาให้แก่
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
นิสิตได้ทันท่วงที ฯลฯ  นอกจากนี้ได้มี
การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ตลอดปี
การศึกษา โดยมีช่องทางให้ผู้ใช้บริการ
สะท้อนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ  สำหรับเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนาให้สอดคลอ้งกับความต้องการ
ของผู้เรียนและสนับสนุนการเรียนของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

5.1.5 โครงการจัดตั้งหน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำผลงาน
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและการพัฒนาองค์กรบัณฑิต
วิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ คณบดี/ หน.สนง./ 
บุคลากร  

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ
ของคณบดีและคณะกรรมการประจำ
บัณฑิตวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดตั้ง
หน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำ
ผลงานบั ณฑิ ตวิทยาลั ย  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) เป็นหน่วยวิจัย
สถาบันและจัดทำผลงานของบัณฑิต
วิทยาลัยที่มุ่งเน้นการทำวิจัยและ
จัดทำผลงานในรูปแบบต่าง ๆ ใน
ประเด็นที่ เป็นปัญหาและพัฒนา     
การบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึ กษา รวมทั้ งการปฏิ บั ติ งานที่      
เกี่ยวข้องของหน่วยงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบของบุคลากร 2) ให้
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถนำ
ผลการวิจัยและการจัดทำผลงานใน
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
รูปแบบต่าง ๆ ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยนำผลการ 
วิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการหรือนำเสนอในที่ประชุม
วิชาการ รวมทั้งการเผยแพร่ผลงาน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ตลอดจนสามารถ
นำไปใช้ เป็ นผลงานในการเข้ าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้นได้ 3) เป็นโครงการ
นำร่องที่จะนำไปสู่การร่วมทำวิจัย
สถาบันและจัดทำผลงานในประเด็น
ต่าง ๆ ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทั้งในภาพรวมและระดับ
หน่วยงานต่อไป 4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างเครือข่ายการวิจัยสถาบัน
และการจัดทำผลงานระหว่างบัณฑิต
วิทยาลัยกับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย      
โดยได้ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
และการให้บริการทั้งในรูปแบบของ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การให้คำ 
ปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการทำวิจัย
สถาบันและการจัดทำผลงาน รวมทั้ง
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
การทำวิ จั ยสถาบั นและผลงาน
ร่วมกัน ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยเพื่ อรับทราบ และ
ดำเนินการร่วมกันต่อไป  นอกจากนี้
บัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากรที่อยู่ใน
ระบบพี่เลี้ยงของมหาวิทยาลัย คือ 
นายธามไท  ธี ระกุ ล ตำแหน่ ง
นักวิชาการชำนาญการพิเศษ (ปฏิบัติ
หน้ าที่ หั วหน้ าสำนักงาน) ซึ่ งทำ
หน้าที่ในเรื่องนี้ท้ังเป็นทางการและไม่
เป็นทางการมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน 
เป็นกำลังสำคัญในการดำเนินงานของ
หน่วยวิจัยได้เป็นอย่างดี  

5.2 การบริหารจัดการระบบการ
รับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5.2.1 โครงการบริหารจัดการระบบการรับนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย 150,000 หน.สนง./ นารา/
วารุณี 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
เป็นต้นมา มีการรับนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาโดยคณะ/ส่วนงานวิชาการตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีบัณฑิต
วิทยาลัยเป็นหน่วยประสานงาน และได้
มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการรับนิสิต
ระดับบัณฑิ ตศึกษาขึ้ นโดยมีองค์  
ประกอบของคณะกรรมการมาจาก      
ทุกคณะ/ส่วนงานและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ยังได้มีการพัฒนา
ระบบรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาโดย
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ความร่วมมือของสำนักคอมพิวเตอร์ 
(สถาบั นทรัพยากรการเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน) และมีการ
ใช้ระบบดังกล่าวในการรับนิสิตใหม่
ระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2565 มาจนถึงปัจจุบัน  ซึ่งจากผลการ
ดำเนินการรับนิสิต มีแนวโน้มจำนวน
นิสิตมากขึ้นตามลำดับ   

5.2.2 แผนปฏิบัติการรับนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา และ
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย - คณบดี/ หน.สนง./ 
นารา  

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ
บัณฑิตวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการ
รับนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 
และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานรับนิ สิ ตระดั บ
บัณฑิตศึกษาร่วมกับฝา่ยวิชาการและ
การเรียนรู้ คณะ หลักสูตร/สาขาวิชา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

5.3 การให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย
ที่วิทยาเขตพัทลุง 

5.3.1 โครงการจัดพื้ นที่ และระบบการให้บริการของ 
บัณฑิตวิทยาลัยท่ีวิทยาเขตพัทลุงทีม่ีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ คณบดี/ หน.สนง./
นารา/ บุคลากร 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยได้รับความอนุเคราะห์
จากฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงใน     
การจัดสรรพื้นที่บริเวณช้ัน 1 อาคาร
บริหารและสำนักงานกลาง (ตึกโดม) 
วิทยาเขตพัทลุง ให้เป็นพื้นบริการของ
บัณฑิตวิทยาลัยที่วิทยาเขตพัทลุง ใน
ขณะเดียวกันบัณฑิ ตวิทยาลัยได้
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
จัดระบบการบริการในรูปแบบออนไลน์
ควบคู่ไปกับรูปแบบออนไซต์เพื่อความ
สะดวกและคล่องตัวในการใช้บริการ
ของนิ สิ ต อาจารย์  บุ คลากร และ
ผู้สนใจมากขึ้น ทั้งนี้ ได้มีการสำรวจวัน
และเวลาที่นิสิตสะดวกจะใช้บริการ
สำหรับการให้บริการแบบออนไซต์
สัปดาห์ละ 1 วัน คือ วันศุกร์ โดยจะมี
เจ้าหน้าที่ 1 คน ไปประจำการในวัน
ดั งกล่ าว และจะมีคณบดี  หน.สน. 
รวมทั้ งบุคลากรลงพื้ นที่ วิทยาเขต
พัทลุงเพื่อติดต่อประสานงาน และทำ
กิจกรรมอยู่เป็นระยะ ๆ   

5.4 การพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาองค์กร 

5.4.1 โครงการพัฒนาสมรรถะหลักและทักษะสากลของ   
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกติ คณบดี/ หน.สนง./ 
วารุณี 

มิ.ย. 66 – พ.ค. 67 บัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายและให้
ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร
ที่สอดคล้องกับทิศทางและการ
พัฒนาองค์กร รวมทั้งการพัฒนา
บุ คลากร เฉพาะตำแหน่ ง เพื่ อ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยจัด 
สรรงบประมาณและทรัพยากร
สนับสนุนตามความเหมาะสม ซึ่งใน
ปีการศึกษา 2566 มีทั้ งโครงการ
พัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กรใน
ภาพรวมที่ผู้บริหารและบุคลากรเข้า
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 

แหล่ง 
งบประมาณ 

 
จำนวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ร่วมทุกคน และการไปพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล  

 


