
แบบ ปย.๕ 
 

๙ 

 

ชื่อหนวยงาน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๑. ดานการผลิตบัณฑิต 

 

     วัตถุประสงค  

     เพื่อใหการรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาใหเปนไปตาม

แผนรับนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การรบันิสิตไมเปนไป

ตามแผน 

๒. การประชาสัมพันธยัง

ไมครอบคลุม

กลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

๑. การประชาสัมพันธ   

การรบัสมัครนิสติระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ดําเนินการโดยภารกิจ

การรบันิสิต ฝายวิชาการ 

๒. ประชาสมัพันธผาน

ประธานและ

กรรมการบรหิาร

หลักสูตร 

๓. ไลนกลุมนิสิตปจจุบัน 

 

 

 

 

  การควบคุมที่มีอยู

สามารถลดความเสี่ยง

ไดในระดับที่ยอมรบัได 

จํานวนนิสิตนอยกวา

แผนรับนิสิต (ใน

ภาพรวม) แตจํานวนรับ

ทั้ง ป.โท และ ป.เอก  

สูงกวาปที่ผานมา 

หลายหลักสูตรรบันิสิต

ไดมากกวาแผนรบันิสิต

เชน หลักสูตร ปร.ด. 

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

(ภาคภาษาไทย) 

 

๑. การรบันิสิตไม

เปนไปตามแผน 

๒. การประชาสัมพันธ

ยังไมทั่วถึงและ

ครอบคลมุ

กลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 

    

 

 

 ๑. การประชาสัมพันธเชิงรุก 

เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมาย 

๒. เพิ่มการประชาสัมพันธใน

หลากหลายชองทาง โดยการ

ใชสื่อโซเซียลมีเดีย เชน 

facebook Line เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรบัผิดชอบ 

คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน 

และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย   

(นายนารา  สิงคมาศ)

ผูรบัผิดชอบหลัก) 
 

กําหนดเสรจ็ 

๓๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๔ 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๐ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๒. ดานการบริหารจัดการ 

   ๒.๑ การพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

 

    วัตถุประสงค  

    เพื่อใหบุคลากรไดรับการ

พัฒนาตามสมรรถนะหลัก   

ที่มหาวิทยาลัยและบัณฑิต

วิทยาลัยกําหนดอยาง

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

   การพัฒนาบุคลากรที่

มีอยู สวนใหญจะเปน

การอบรมเพื่อพฒันา

ตนเองภายใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

๑. จัดทําแผนพฒันา

บุคลากร 

๒. จัดสงบุคลากรของ

หนวยงานเขารบัการ

ฝกอบรม พฒันาตนเอง

อยางตอเน่ือง 

๓. สนับสนุน

งบประมาณสําหรับการ

เขารวมพฒันาศักยภาพ

บุคลากร 

๔. ประเมินแผนพัฒนา

บุคลากร และนําผลการ

ประเมินไปปรบัใชในป

ถัดไป 

๕. จัด Intensive 

Training อยางตอเน่ือง 

   การควบคุมที่มีอยูลด

ความเสี่ยงไดในระดับ

หน่ึงและเหมาะสม

เพียงพอ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. จัดพี่เลี้ยงสําหรับ

บุคลากรบรรจุใหม ๒ 

ราย เปนเวลา ๖ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๒ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

 ๒.๒ การประเมลิผลการ

ปฏิบัติงานประจําป 

 

    วัตถุประสงค  

    เพื่อใหบุคลากร

แสดงออกถึงความยึดมั่นใน

คุณคาของความซื่อตรง และ

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    การประเมลิผลการ

ปฏิบัติงานประจําปไมได

สรางแรงจูงใจให

บุคลากรยึดมั่นในคุณคา

ของความซื่อตรง และ

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ผูบรหิารบัณฑิต

วิทยาลัยกําหนดแนวทาง

และมีการปฏิบัติที่ยึดมั่น

ในความซื่อตรงและ

รักษาจรรยาบรรณใน

การดําเนินงาน 

๒. มีขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ   

วาดวยจรรยาบรรณของ

ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๒ แจงเวียนในถือ

ปฏิบัติ 

๓. มีประกาศ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่องเจตจํานงสจุริตใน

การบริหารงาน

    การควบคุมที่มีอยู

ลดความเสี่ยงไดใน

ระดับหน่ึงและ

เหมาะสมเพียงพอ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๓ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย แจงเวียน

ใหถือปฏิบัติ  

๔. มีประกาศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง 

มาตรฐานจริยธรรม 

เรื่องประโยชนทบัซอน 

พ.ศ. ๒๕๖๐ แจงเวียน

ใหถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๔ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๓. ดานงบประมาณ 

 

    วัตถุประสงค 

     เพื่อใหการดําเนินงาน

บรหิารจัดการงบประมาณของ

หนวยงานบัณฑิตวิทยาลัยมี

ประสทิธิภาพและเกิด

ประสทิธิผล 

  งบประมาณที่ไดจัดสรร

ไมเปนไปตามคําขอ

งบประมาณ ทําใหการใช

จายงบประมาณในบาง

หมวดรายการไมสามารถ

บรหิารจัดการไดตลอด

ทั้งปงบประมาณ และไม

รองรับและเพียงพอตอ

แผนการดําเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

๑. มีการจัดทําแผนการ

ใชจายงบประมาณ     

๒. รายงานแผน-ผลการ

ดําเนินงานและการใช

จายเงินงบประมาณตอ

มหาวิทยาลัยทุกไตรมาส         

๓. มีการติดตามการใช

จายงบประมาณในที่

ประชุมบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัยเดือนละ ๑ – ๒ 

ครั้ง และสรุปทุกไตรมาส 

๔. เสนอคณะกรรมการ

ประจําบัณฑิตวิทยาลัย

อนุมัติแผน/ปรับแผน 

และรายงานการ

ดําเนินงานตามแผน 

 

การควบคุมทีม่ีอยู 

สามารถลดความเสี่ยง

อยูในระดับหน่ึง  แตยัง

ไมเพียงพอ 

   งบประมาณที่ได

จัดสรรไมเปนไปตาม

คําของบประมาณ  

ทําใหไมเพียงพอตอ

การดําเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จัดทําขอมูลเชิง     

วิเคราะห เพือ่เปรียบเทียบ

งบประมาณที่ไดรับในแตละป

ใหผูบรหิารพจิารณาตัดสินใจ 

แกปญหา และวางแผนการใช

จายงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ผูรบัผิดชอบ 

คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน 

และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย   

(น.ส.วารุณี ทิพโอสถ 

ผูรบัผิดชอบหลัก) 
 

กําหนดเสรจ็ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๕ 

 

 
      

 

 ลายมือชื่อ..............…….…………….............................  

                                            (อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว)  

                                                                   ตําแหนง        คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

                                                                                                                                                วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


