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บัณฑิตวิทยาลัย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๑. การมอบหมายงานและ 

กําหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบ 

 

     วัตถุประสงค  

     เพื่อใหการมอบหมาย

งานและกําหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบของบุคลากร

เปนไปโดยถูกตองเหมาะสม

กับตําแหนงและหนาที่ความ

รับผิดชอบ และสอดคลอง

กับทิศทางการดําเนินงาน

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

   การมอบหมายงาน

และกําหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบของบุคลากร

ยังไมสอดคลองกับทิศทาง 

การดําเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) กําหนดระดับความรู

ทักษะและความสามารถ

ของบุคลากรแตละ

ตําแหนง  

๒) จัดทําขอตกลงรวม

กอนการปฏิบัติงาน และ

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปของ

ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยและแจงให

บุคลากรทราบ 

 

 

 

  การควบคุมที่มีอยูลด

ความเสี่ยงไดในระดับ

หน่ึงแตยังไมเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   การมอบหมายงาน

และกําหนดหนาที่

ความรับผิดชอบของ

บุคลากรยังไม

สอดคลองกับทิศทาง 

การดําเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

  ปรับปรุงขอตกลงรวมกอน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

ภายในหนวยงานสอดคลอง

กับทิศทางการดําเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรบัผิดชอบ 

คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน 

และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย   

(หัวหนาสํานักงาน 

ผูรบัผิดชอบหลัก) 
 

กําหนดเสรจ็ 

๒๘ กุมภาพันธ 

๒๕๖๓ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๒. งานทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา

จากแหลงทุนภายนอก 

 

     วัตถุประสงค  

     เพื่อเพิ่มจํานวนทุนวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษาจาก

แหลงทุนภายนอกใหมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จํานวนทุนวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอกยังมี

นอย เมื่อเทียบกับจํานวน

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    การประสานงานและ

กํากับดูแลเรือ่งทุนวิจัย

บัณฑิตศึกษาเดิมอยูที่

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

แตในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ เปนตนไป  

มหาวิทยาลัยไดมอบให

บัณฑิตวิทยาลัย

ดําเนินการ ซึง่อยูใน

ระหวางการวางระบบ

การบริหารจัดการเรื่อง

ทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก เน่ืองจากเริ่ม

ดําเนินการเปนปแรก 

 

 

 

   การควบคุมที่มีอยูลด

ความเสี่ยงไดในระดับ

หน่ึงแตยังไมเพียงพอ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มีแนวทางการ

ดําเนินงานเรื่อง  

แหลงทุนวิจัย

บัณฑิตศึกษาจาก

แหลงทุนภายนอก

ของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา แตยังไมมี

ระบบการบรหิาร

จัดการทุนวิจัย

บัณฑิตศึกษาจาก

แหลงทุนภายนอก

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

    วางระบบการบริหาร

จัดการทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา

จากแหลงทุนภายนอกของ

บัณฑิตวิทยาลัย เพือ่เพิม่

จํานวนทุนวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาจากแหลงทุน

ภายนอกใหมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรบัผิดชอบ 

คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน 

และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย   

(หัวหนาสํานักงาน 

ผูรบัผิดชอบหลัก 
 

กําหนดเสรจ็ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๓. การเช่ือมโยงขอมลู

สารสนเทศตาง ๆ อยางเปน

ระบบ 

 

     วัตถุประสงค  

     เพื่อใหการจัดเกบ็ขอมลู

สารสนเทศตาง ๆ อยางเปน

ระบบ สามารถนําไปใชได

ทันทวงที และใหหนวยงาน

ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยได

นําไปใชประโยชนรวมกัน 

 

 

 

 

    ขอมูลสารสนเทศของ

บัณฑิตวิทยาลัย ยังมีไม

ครบถวน และบางขอมูล

ยังไมเปนระบบ กระจัด

กระจาย 

๑) กําหนดผูรับผิดชอบ

ขอมูลสารสนเทศ       

๒) รวบรวมขอมูล

สารสนเทศและเผยแพร

ขอมูล 

   การควบคุมที่มีอยูลด

ความเสี่ยงไดในระดับ

หน่ึงแตยังไมเพียงพอ 

    ขอมูลสารสนเทศ

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ยังมีไมครบถวน และ

บางขอมลูยังไมเปน

ระบบ กระจัด

กระจาย 

 

 

 

 

 

๑) ดําเนินการพัฒนา 

ปรับปรุง รูปแบบการจัดเก็บ

ขอมูลผานระบบสารสนเทศ 

และเผยแพรผานเว็บไซตของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

๒) ดําเนินการจัดทํา Google 

Form เพื่อใชสําหรบัเกบ็

ขอมูลสารสนเทศ 

๓) พัฒนาหนวยงานไปสู 

Digital Office 

ผูรบัผิดชอบ 

คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน 

และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย   

(น.ส.วันวิสาข     

แกวสมบรูณ 

ผูรบัผิดชอบหลัก) 
 

กําหนดเสรจ็ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
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 ลายมือชื่อ..............…….…………….............................  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม)  

                                                                          ตําแหนง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

                                                                                                                                                วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


