
 

  

   

 
 

แผนเสริมสรางองคกรแหงความสขุ 

บัณฑิตวทิยาลยั  ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษณิ 
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ขอมูลพื้นฐาน 
 

ประวัติความเปนมา 

บัณฑิตวิทยาลัยมีฐานะเปนสวนงานวิชาการทําหนาที่กํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งประสานงานจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยรวมกับสวนงานวิชาการที่เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ

หนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณไดจัดต้ังหนวยงานบัณฑิต

วิทยาลัยข้ึนเมื่อป พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อทําหนาที่กํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ขณะน้ันยังเปน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา) ภายใตการกํากับดูแลของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยข้ึนตรงตอคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัยและรองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ป พ.ศ. ๒๕๓๙ 

มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ ภาคใต ไดรบัการยกฐานะเปนมหาวิทยาลยัทักษิณจึงไดโอนหนวยงานของมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ ภาคใต มาเปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยทักษิณตามบทเฉพาะกาล ซึ่งบณัฑิตวิทยาลัยเปนหนวยงานหน่ึง

ที่ถูกโอนมาดวย ตอมาทบวงมหาวิทยาลัยไดชะลอการจัดต้ังหนวยงานบณัฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลยัทักษิณโดยปรับให

มีการบริหารบัณฑติศึกษาในรูปของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาภายหลังจากมีพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสวนราชการ

ในมหาวิทยาลัยทักษิณออกมาปรากฏวาไมมีหนวยงานบัณฑิตวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยทักษิณจึงมีมติเห็นชอบใหมี

การบริหารบัณฑิตศึกษาในรูปของคณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษาเพื่อทําหนาที่กํากับดูแลมาตรฐานการดําเนินงาน

การศึกษาบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพและจัดต้ังสํานักงานบัณฑิตศึกษาข้ึนเปนการภายในโดยความเห็นชอบของสภา

วิชาการ 

ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยทักษิณพิจารณาเห็นวาเพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิต 

ศึกษาเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมทั้งสามารถพัฒนาคุณภาพอาจารย คุณภาพนิสติ คุณภาพ

งานวิจัย ตลอดจนคุณภาพของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนที่ยอมรับมากย่ิงข้ึน ประกอบกับในปดังกลาวมี

จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มมากข้ึนทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ซึ่งมีแนวโนม

ที่จะเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มข้ึนตามลําดับ มหาวิทยาลัยทักษิณจึงไดเสนอโครงการจัดต้ังบัณฑิต

วิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยทักษิณ และสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๙ 

มกราคม ๒๕๔๘ มีมติเห็นชอบใหจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัยเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณและแบงสวนงาน

ภายในโดยใหมีสํานักงานเลขานุการ โดยสภามหาวิทยาลัยทักษิณไดออกเปนประกาศของสภามหาวิทยาลัยใหจัดต้ัง

หนวยงานบัณฑิตวิทยาลัยข้ึน ต้ังแตวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ เปนตนมา ในหนวยงานบัณฑิตวิทยาลัยมีคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด สําหรับการบริหารงานภายในสํานักงานเลขานุการน้ันมีหัวหนาสํานักงาน

บัณฑิตวิทยาลัย (เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัยเดิม) ทําหนาที่เปนผูควบคุมดูแลและบริหารงานสํานักงาน โดยมีบุคลากรใน

สํานักงานเปนผูปฏิบัติงานและประสานงานในภารกิจตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายตามกรอบภาระงานของบัณฑิตวิทยาลัย  
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ปรัชญา 

ปญญา จริยธรรม นําการพฒันาบัณฑิตศึกษาสูมาตรฐานสากล 

 

ปณธิาน 

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานบัณฑิตศึกษา สรางองคความรู  เสริมศักยภาพการวิจัย  สานประโยชนตอ

ชุมชนและสังคม 

 

วิสัยทัศน 

เดิม) ผลักดันคุณภาพบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณใหใหเปนที่รูจักระดับอาเซียนภายในป 2565 

(Accelerating Quality of TSU Graduate Education to ASEAN Visibility by 2022)  
 

(ปรับ มีค.63) ผลักดันบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณเปนบัณฑิตศึกษาเพื่อนวัตกรรมทางสังคมและ   

ความย่ังยืนภายในป 2580 (Accelerating TSU Graduate Education for Social Innovation and 

Sustainability by 2037) 

 

พันธกิจ 

1. กํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปแรก) 

2. สงเสรมิและสนับสนุนการปรับปรงุหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหมระดับบัณฑิตศึกษา  

3. สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะหลักและทักษะสากลของอาจารยและบุคลากรบัณฑิตศึกษา  

4. สงเสรมิและสนับสนุนการสรางสรรคและเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  

5. แสวงหาแหลงทุนพัฒนาบัณฑิตศึกษาและเครือขายรวมพัฒนา 

 

คานิยมรวม(GS – TSU) 

G       

S       

T       

S       

U       

Good Governance      

Standard                  

Teamwork               

Service mind/Smile      

Ultimate Goal           

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

มุงมั่นมาตรฐาน 

ทํางานเปนทีม 

ย้ิมและมจีิตบริการ 

ฝนใหไกลไปใหถึง 
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วัฒนธรรมองคกร 

รัก – รวม – เรียนรู 

รัก       รูรักสามัคคีมีใจเปนหน่ึงเดียว 

รวม     รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา รวมพฒันา รวมรับรบัผิดชอบ 

เรียนรู  เรียนรูตลอดเวลาเพื่อพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
 

อัตลกัษณของบณัฑติระดบับณัฑติศึกษา 

เปนนักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีจริยธรรม มีความสามารถในการสรางสรรคผลงานวิชาการ สื่อสาร วิจารณ 

และมีทักษะสากล 

 

โครงสรางการบริหารบณัฑติวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร 

๑. กํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาของชาติและมาตรฐานสากล 

๒. สงเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหมระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา

หลักของมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของชาติและ

มาตรฐานสากล 

๓. เสริมสรางและสนับสนุนการพฒันาสมรรถนะหลักและทกัษะสากลของอาจารยและบคุลากรบัณฑิตศึกษา 

๔. สงเสริมและสนับสนุนการสรางสรรคและเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

๕. แสวงหาแหลงทุนพัฒนาบัณฑิตศึกษาและเครือขายรวมพัฒนา 

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ขอมูลบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
 

๑. ผูบริหาร  

    ๑.๑ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (อาจารย ดร. วัลลภา  เชยบัวแกว) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑.๒ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย ดร. อมลวรรณ  วีระธรรมโม) 
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 ๑.๓ หัวหนาสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย(นายทรงธรรม  ธีระกุล) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 ๒. อาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 ๒.๑ ศาสตราจารย ดร.ครองชัย  หัตถา 
 

   
 

 ๒.๒ อาจารย ดร.ทวีศักด์ิ  พุฒสขุข ี
 

   

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwi_7urer4njAhXFL48KHY_ZBD8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.tsu.ac.th/m/administrator3.php&psig=AOvVaw0R-Au7bkEn2iLKE6WU7oV5&ust=1561714955049955
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwj28POyr4njAhUI3Y8KHXw_CpMQjRx6BAgBEAU&url=https://www.tsu.ac.th/administrator.php&psig=AOvVaw08AJeicVd1Mxod8wuDfIsL&ust=1561714848217177
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๓. บุคลากรสายสนับสนุน (รวมหัวหนาสํานักงาน) 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง/สถานภาพ คุณวุฒิ 

๑  

 

 

 

 

นายทรงธรรม  ธีระกลุ 

นักวิชาการชํานาญการพเิศษ 

(พนักงานมหาวิทยาลัย 

เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ) 

ปริญญาโท 

๒  

 

 

 

 

นางสาววารุณี  ทิพโอสถ 

เจาหนาที่บริหารงานชํานาญการ 

(พนักงานมหาวิทยาลัย 

เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ) 

ปริญญาโท 

๓  

 

 

 

 

นางเสาวนีย แสงสีดํา  ทองชุม 

เจาหนาที่บริหารงาน 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

ปริญญาโท 

๔  

 

 

 

 

นางสาววันวิสาข  แกวสมบูรณ 

นักวิชาการ 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

ปริญญาโท 
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แผนกิจกรรมเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 
 

หลักการและเหตุผล 

ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๗ไดกําหนดใหการพัฒนามหาวิทยาลัย             

แหงความสุขเปนสวนหน่ึงของประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ    

มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข มีวัฒนธรรมที่เขมแข็ง มีธรรมาภิบาล พึ่งพาตนเองได 

โดยมหาวิทยาลัยทักษิณไดนําหลักแนวคิดการจัดสมดุลชีวิตของมนุษยดวย Happy ๘ (ความสุข ๘ ประการ)      

มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาไปสูมหาวิทยาลัยแหงความสขุ และจะนําไปสู Happy Worklife  ซึ่งประกอบดวย

ความสุข ๙ มิติ ไดแก  

๑. สุขภาพดี (Happy Body)  

๒. ผอนคลายดี (Happy Relax)  

๓. นํ้าใจดี (Happy Heart)  

๔. จิตวิญาณดี (Happy Soul)  

๕. ครอบครัวดี (Happy Family)  

๖. สังคมดี (Happy Society)  

๗. ใฝรูดี (Happy Brain)  

๘. สุขภาพเงินดี (Happy Brain)  

๙. การงานดี (Happy Worklife)  

เมื่อ “คน” คือ หัวใจขององคกร การสราง “คน” ใหรวมกันเปน “องคกรแหงความสุข (Happy Workplace)” 

คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย และยุทธศาสตร ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพื่อให

องคกรมีความสามารถและพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นําพาองคกรไปสูการเติบโตอยางย่ังยืนจากหลักการดังกลาว 

บัณฑิตวิทยาลัยไดเล็งเห็นความสําคัญของการมีแผนเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) เพื่อ

ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยและเพื่อพัฒนาและสรางเสริมความสุขรวมกันระหวางบุคลากรภายในองคกร

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ความสําคัญขององคกรแหงความสุข 

องคกรแหงความสุข เปนแนวคิดหลักที่มุงดําเนินงานกับกลุมเปาหมายหลักคือ “คนทํางานในองคกร”ที่ถือ

เปนบุคคลสําคัญและเปนกําลังหลักของทั้งครอบครัว  องคกร  ชุมชน และสังคม มีการสงเสรมิและพัฒนานโยบาย การ

สรางองคความรูและการขับเคลื่อนเครือขายในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตคนทํางาน เน่ืองดวยเมื่อคนทํางานใน



แผนเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) บัณฑิตวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

องคกรมีความสุข  ยอมสงผลดีตอประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร  ความ

ผาสุกในครอบครัว ชุมชน สงผลตอสังคมที่มีความสุขที่ย่ังยืน 

 การสรางความสุขในที่ทํางาน นับวาเปนปจจัยสําคัญในการบรหิารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร

มีความสุขในการทํางาน ความสุขที่เกิดข้ึนน้ันกอใหเกิดการรังสรรคทางความคิด งานที่ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทํางาน และสภาพแวดลอมลดความขัดแยงในองคกรความสุขที่เกิดข้ึนจากการ

ทํางานเปรียบเสมือนนํ้าหลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโนมที่ดีข้ึน 
 

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อเสริมสรางความสุขรวมกันระหวางบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย 

๒. เพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรในการสรางองคกรแหงความสุข 

๓. เพื่อกําหนดเปาหมายการสรางองคกรแหงความสุข 

๔. เพื่อกําหนดรูปแบบกิจกรรม และทรัพยากรสนับสนุนกิจกรรม อันจะนําไปสูความสําเร็จของเปาหมายที่ 

กําหนดไว 

 

กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหาร อาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัย และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย  จํานวน ๘  คน 

 

ตัวชี้วัด 

 ๑. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผนเสริมสรางองคกรแหงความสุข  (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) 

๒. รอยละของบุคลากรที่มสีวนรวมในกจิกรรมตามแผน  (ไมนอยกวารอยละ ๕๐) 

๓.  คาเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  (ไมนอยกวารอยละ ๗๐)   

๔. ความพึงพอใจตอการเขารวมกจิกรรมของบุคลากรบัณฑติวิทยาลัย (ไมตํ่ากวา รอยละ ๕๐ จากคะแนน

เต็ม ๑๐๐) 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูบริหาร อาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัย และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีสวนรวมและเปนสวนหน่ึงใน

กิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒. มีการพัฒนาและสรางเสริมความสุขรวมกันระหวางบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยและบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยทักษิณ 



แผนเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) บัณฑิตวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

สวนท่ี ๒ กรอบการดําเนินงานตามแผน 

 
หลักการและเหตุผล 

 บัณฑิตวิทยาลัย ใหความสําคัญตอการดําเนินการตามนโยบายการพัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยแหง

ความสุขพรอมทั้งเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๕  ในความทาทายที่ ๒ การบริหารจดัการเพื่อการดําเนินงานทีเ่ปนเลศิ (มีพลังรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนาทั่ว

องคกรอยางมีความสุข) โดยดําเนินการตามหลักแนวคิดการจัดการสมดุลชีวิตของมนุษยดวย Happy 8 (ความสุข 8 

ประการ) มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาไปสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข และจะนําไปสู Happy Work-life ซึ่ง

ประกอบดวยความสุข 9 มิติไดแก สุขภาพดี (Happy Body)  ผอนคลายดี (Happy Relax) นํ้าใจดี (Happy Heart) 

จิตวิญญาณดี (Happy Soul)ครอบครัวดี (Happy Family) สังคมดี (Happy Society)ใฝรูดี (Happy Brain) สุขภาพ

เงินดี (Happy Money) และการงานดี (Happy Work-life) โดยแตงต้ังนักสรางสุของคกร (นสอ.) เพื่อขับเคลื่อน

กิจกรรมตามแผนเสริมสรางองคกรแหงความสุข ซึ่งไดดําเนินการต้ังแตปการศึกษา ๒๕๖๐  เปนตนมา 

ทั้งน้ี ในปการศึกษา ๒๕๖๑  ไดสํารวจดัชนีความสุขของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยดวยแบบสํารวจ

ความสุขดวยตนเอง : HAPPYINOMETER ความสุขวัดเองได โดยจําแนกตามมิติ Happy ดังน้ี 

ลําดับ มิติความสุข คาเฉลี่ยดัชนีความสุข 

๑ Happy Body สุขภาพดี รอยละ ๖๐.๐ 

๒ Happy Relax ผอนคลายดี รอยละ ๕๖.๗ 

๓ Happy Heart นํ้าใจดี รอยละ ๗๕.๐ 

๔ Happy Soul จิตวิญญาณดี รอยละ ๘๑.๗ 

๕ Happy Family ครอบครัวดี รอยละ ๗๗.๘ 

๖ Happy Society สังคมดี รอยละ ๖๕.๓ 

๗ Happy Brain ใฝรูดี รอยละ ๗๗.๘ 

๘ Happy Money สุขภาพเงินดี รอยละ ๕๔.๒ 



แผนเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) บัณฑิตวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๙ Happy Worklife การงานดี รอยละ ๗๐.๑ 

คาเฉลี่ยในภาพรวม รอยละ ๖๘.๗ 

 

** หมายเหตุ คิดเปนรอยละ ๗๕ ของผูตอบแบบสํารวจ (ตอบแบบสํารวจ ๓ คน จากบุคลากรทัง้หมด ๔ คน ) 

 

จากผลสํารวจฯ ดังกลาว บัณฑิตวิทยาลัยจึงเลง็เห็นวาควรจดัทําแผนปฏิบัติการสรางสุข (Happy Workplace) 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ เพื่อดําเนินการใหตอบสนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัย และขับเคลื่อนใหสํานักงาน

บัณฑิตวิทยาลัยเปนองคกรแหงความสุขอยางแทจริง 

 

วิธีดําเนินการ 

1. วิธีดําเนินงาน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดแผนปฏิบัตกิารสรางสุข 

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

- วิเคราะหจาก 

๑) คาเฉล่ียดัชนีความสุขของปที่ผานมา 

๒) ความตองการของบุคลากร 

    - ประชุมพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติ 

    การสรางสุขฯ 

    - จัดทําแผนปฏิบัติการสรางสุข 

 

ปรับปรุง/ทบทวน 

 

ติดตาม/ประเมินผล 

 

ถายทอด/นําไปสูการปฏิบัติ 

 

-   ประเมินผลเปนรายกิจกรรม 

- ประเมินผลความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผนฯ 

- สํารวจดัชนีความสุข 

-   ถายทอดและมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม 

- ดาํเนินงานตามแผนฯ 

 



แผนเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) บัณฑิตวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

เปาหมายการดําเนินงาน 

ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม ผลสําเร็จระดับมิติความสุข ผลสําเร็จระดับภาพรวม 

(ผลลัพธระยะยาว) 

บรรลเุปาหมายตามตัวช้ีวัดของ

กิจกรรม 

สามารถเพิ่มคาเฉลี่ยของแตละมิติ

ความสุขได เมื่อเปรียบเทียบกับ   

ปที่ผานมา 

บุคลากรสามารถปรับพฤติกรรม

เพื่อพฒันาตนเองไปสูการเปน 

Smile People 

 

 

 



 

  



 

  

แผนกิจกรรมเสริมสรางองคกรแหงความสุข บณัฑติวิทยาลยั ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

๑. สํารวจความพึงพอใจในการทํางาน/สํารวจความตองการ

โครงการองคกรแหงความสุข 

            ทรงธรรม 

๒. ประชุมวางแผนและออกแบบโครงการองคกรแหง

ความสุข (Happy Workplace) บัณฑิตวิทยาลัย 

            ทรงธรรม 

๓. จัดทําโครงการ พรอมเสนอขออนุมัติโครงการและ

งบประมาณ 

            ทรงธรรม/เสาวนีย 

๔. ดาํเนินโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความสุข             บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

 ๔.๑ โครงการ Visiting Professor (23Happy Brain)             บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

๔.๒ โครงการสัมมนาทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2562 - 2565) ป

การศึกษา 2562, แผนพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 20 ป (พ.ศ. 2562 - 

2582) และการจัดทํา Objective and Key Results 

(OKRs)  ของบัณฑิตวิทยาลัย (2 3Happy Brain) 

            บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

๔.๓ โครงการ Happy Workplace : ถวายเพลพระอิมใจ 

ไดบุญ  (Happy Heart, Happy Soul,Happy Society) 

            บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

๔.๔ โครงการแบงปนนํ้าใจ (Happy Heart, Happy 

Soul, Happy Society) 

            บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 



 

 ๔.๕ กิจกรรมสานสัมพันธเพื่อนพองนองพี่บัณฑิต

วิทยาลัย“Happy Lunch” (Happy Heart, Happy 

Relax) 

            บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

๔.๖ กิจกรรม 5 ส เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน (Happy 

Body) 

            บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

๔.๗ กิจกรรมสังสรรคสงทายปเกาตอนรับปใหม (Happy 

Heart, Happy Relax) 

            บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

๕. ประเมินความพึงพอใจแผนกิจกรรมเสริมสรางองคกร 

แหงความสุข 

            ทรงธรรม/เสาวนีย 

๖. สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการองคกร

แหงความสุข (Happy Workplace) บัณฑิตวิทยาลัย 

             

ทรงธรรม/เสาวนีย 

               

หมายเหตุ  ระยะเวลาดําเนินงานอาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 



 

  

สวนท่ี ๓ กระบวนการกําหนดแผนปฏิบัติการ 

 

๑. วิเคราะหจากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๑) 

 บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการวางแผนตามนโยบายการพฒันามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยแหงความสุข ซึ่ง

กําหนดแผนปฏิบัติการสรางสุข โดยพิจารณาวิเคราะหจากผลการประเมินแผนปฏิบัติการสรางสุข บัณฑิตวิทยาลัย ของป

ที่ผานมา ดังน้ี 

๑.๑ ผลการดําเนินงานรายกจิกรรมตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

จํานวนกิจกรรม ผลการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของกิจกรรม 

บรรลุ ไมบรรลุ 

๖ กิจกรรม ๖ กิจกรรม - 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผล การบรรลุ 

๑. โครงการ Visiting Professor บุคลากรที่เขารวมกจิกรรม รอยละ ๕๐ รอยละ ๘๓.๓๓ √ 

๒.สานสัมพันธเพื่อนพองนองพี่

บัณฑิตวิทยาลัย 

บุคลากรที่เขารวมกจิกรรม รอยละ ๕๐ รอยละ ๘๓.๓๓ √ 

๓. โครงการเจราจาความรวมมือ

ดานบัณฑิตศึกษาและวิจัยรวมกับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ  

บุคลากรที่เขารวมกจิกรรม รอยละ ๕๐ รอยละ ๑๐๐.๐๐ √ 

๔. โครงการการพัฒนาผูบริหาร

และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยทักษิณ “การประชุม

วิชาการ ทคบร. : การบรหิารจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

บุคลากรที่เขารวมกจิกรรม รอยละ ๕๐ รอยละ ๘๓.๓๓ √ 



 

5. โครงการเปดคลินิกการให

คําปรึกษาและนิมนตพระเจรญิ

พุทธมนต (Happy Hart, Happy 

Soul) 

บุคลากรที่เขารวมกจิกรรม รอยละ ๕๐ รอยละ ๑๐๐.๐๐ √ 

6. กิจกรรม 5 ส เพื่อสุขภาวะที่ดี 

สรางสุขในองคกร และพฒันาการ

ปฏิบัติงาน 

บุคลากรที่เขารวมกจิกรรม รอยละ ๕๐ รอยละ ๖๖.๖๖ √ 

รอยละการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของกิจกรรม รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

๑.๒  ผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสรางสุข ประจําป ๒๕๖๑ 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานรายกิจกรรม รอยละของบรรลเุปาหมายตามตัวช้ีวัดของกิจกรรม รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนฯ รอยละความสาํเร็จของการดําเนินงานตามแผนฯ รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี ๔ รายละเอียดกิจกรรม 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม มิติความสุข ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

1. Visiting Professor ปการศึกษา 

2562 

Happy Brain มกราคม - กุมภาพันธ  

๒๕๖๓ 

ทรงธรรม  ธีระกลุ 

2. สัมมนาทบทวนแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 

4 ป (พ.ศ.2562 - 2565) ป

การศึกษา 2562, แผนพฒันา

ยุทธศาสตรการพัฒนา

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 20 ป (พ.ศ. 2562 - 

2582) และการจัดทํา 

Objective and Key Results 

(OKRs)  ของบัณฑิตวิทยาลัย  

Happy Brain, 

Happy Society 

มกราคม - กุมภาพันธ  

๒๕๖๓ 

ทรงธรรม  ธีระกลุ 

3. Happy Workplace : ถวายเพล

พระอิมใจ ไดบุญ   

Happy Heart, 

Happy Soul, Happy 

Society 

มกราคม - กุมภาพันธ  

๒๕๖๓ 

เสาวนีย แสงสีดํา  

ทองชุม 

4. แบงปนนํ้าใจ  Happy Hart, 

Happy Soul, 

Happy Society 

มีนาคม – เมษายน 

๒๕๖๓ 

เสาวนีย แสงสีดํา  

ทองชุม 

5. สานสัมพันธเพื่อนพองนองพี่

บัณฑิตวิทยาลัย“Happy 

Lunch”  

Happy Heart, 

Happy Relax 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – 

เมษายน  ๒๕๖๓ 

วารุณี  ทิพโอสถ 

6. 5 ส.เพื่อสุขภาวะที่ดี สรางสุขใน

องคกร และพัฒนาการปฏิบัติงาน 

Happy Body, 

Happy Worklife 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – 

เมษายน  ๒๕๖๓ 

วันวิสาข แกวสมบูรณ 



 

7. กิจกรรมสงัสรรคสงทายปเกา

ตอนรับปใหม  

Happy Heart, 

Happy Relax 

 เสาวนีย แสงสีดํา  

ทองชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 

  



 

 


