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เ                    เอกสารหมายเลข 4

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

ข้อมูลพ้ืนฐำน
O1 โครงสร้ำงหน่วยงำน

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน
-แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดงแผนผัง
โครงสร้ำงท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำย    ช้ำรำชกำร
ประจ ำ

http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/0553045353202353%E0%B9%82
%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0
%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8
%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf

โครงสร้างองค์กรและการ
บริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย

แบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  สังกัด บัณฑิตวิทยำลัย

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O2 ข้อมูลผู้บริหำร
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด
(2) รองผู้บริหารสูงสุด
-  แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ช่ือ – นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3)  รูปถ่าย 
(4)  ช่องทางการติดต่อ
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดงแผนผัง
โครงสร้ำงท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ

http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=543 ข้อมูลผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย

http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=360 ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีของ
ผู้บริหารหน่วยงานตามท่ีกฏหมาย
ก าหนด และการก าหนดหน้าท่ีตาม

พันธกิจของหน่วยงาน

อ ำนำจหน้ำท่ี 
-แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ี
กฎหมายก าหนด

O3

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=1174&idm=7&mid=556

http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=360
http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=1174&idm=7&mid=556
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน
 - แสดงแผนการด าเนินงานภารกิจของหน่วยงานท่ีมี
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=7&mid=534 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 - 

2568 (ฉบับปรับปรุง)

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ
- แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบ ด้วย
 - ท่ีอยู่หน่วยงาน
 - หมายเลขโทรศัพท์
 - E-mail
 - แผนท่ีต้ัง

http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=566 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงานบัณฑิต
วิทยาลัย

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2/110520214848%E0%B8%84%E0%
B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%
A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%
E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%
B8%94%E0%B8%B5.pdf

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=401

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2/070520213030ACT_TSU51.pdf

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=1174&idm=7&mid=556

กำรประชำสัมพันธ์

O6 กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง
- แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

 ข้อมูลระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ
ของบัณฑิตวิทยาลัย และ พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=7&mid=534
http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=566
http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2/110520214848%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2/110520214848%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2/110520214848%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2/110520214848%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2/110520214848%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=401
http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2/070520213030ACT_TSU51.pdf
http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=1174&idm=7&mid=556
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์
 - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565

http://grad.tsu.ac.th/pagenews.php?cat_id=1 ข่าวประชาสัมพันธ์ แสดงข้อมูล
ข่าวสารของบัณฑิตวิทยาลัยท่ี

เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3n8lAWMhX9E4TLEqX9
Z7jvv_lmtoYNv4cWiHZce0LSyk49A/viewform      

https://www.facebook.com/grad.tsu

http://grad.tsu.ac.th/webboard/list.php?cId=1

O9 Social Network
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น

https://www.facebook.com/grad.tsu เฟสบุ๊คของบัณฑิตวิทยาลัย

O10 นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
-แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน

https://cc.tsu.ac.th/newsDetail.php?pid=68 พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA) ของมหาวิทยาลัยทักษิณ

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
Q&A
-แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้  
สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่าง เช่น Web board, กล่องข้อความ 
ถาม – ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot
 เป็นต้น

O8 สายตรงคณบดี, เพจ Fackbook, 
 Messenger Live Chat และ    

ไลน์กลุ่ม

http://grad.tsu.ac.th/pagenews.php?cat_id=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3n8lAWMhX9E4TLEqX9Z7jvv_lmtoYNv4cWiHZce0LSyk49A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3n8lAWMhX9E4TLEqX9Z7jvv_lmtoYNv4cWiHZce0LSyk49A/viewform
https://www.facebook.com/grad.tsu
http://grad.tsu.ac.th/webboard/list.php?cId=1
https://www.facebook.com/grad.tsu
https://cc.tsu.ac.th/newsDetail.php?pid=68
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O11 แผนด ำเนินงำนประจ ำปีและกำรใช้
งบประมำณประจ ำปี
-แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน
ท่ีมีระยะ 1 ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม            
(2) งบประมาณท่ีใช้       
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ        
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=1161&idm=7&mid=534 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565

O12 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
'-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ O11
-• มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน 
-• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=7&mid=535 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2565 รอบ

 6 เดือน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน

กำรด ำเนินงำน

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=1161&idm=7&mid=534
http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=7&mid=535
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
'- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
-  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=7&mid=535 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2565

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=432

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=405

O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน*
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย         
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด       
(2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
-จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ
*กรณีมีองค์กรกลางท่ีมีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติในเร่ืองน้ัน หน่วยงานสามารถน า
ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได้

คู่มือการปฏิบัติงานด้าน
บัณฑิตศึกษา, คู่มือการใช้งานระบบ

 i-Thesis

กำรปฏิบัติงำน

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=432
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=432

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=569

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=405

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร
- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา
 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

http://grad.tsu.ac.th/page_detial.php?ids=1178&idm=7&mid=556 ข้อมูลสถิติการให้บริการของบัณฑิต
วิทยาลัย,ข้อมูลนิสิต/ข้อมูลหลักสูตร

http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1531&aNum=20230405083050

http://grad.tsu.ac.th/page_detial.php?ids=1178&idm=7&mid=556

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ

แนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ

หรือติดต่อกับหน่วยงาน

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย

ประกอบด้วย เป็นคู่มือส าหรับบริการหรือ

ภารกิจใด และก าหนดวิธีการข้ันตอนการ

ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ

คู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน, คู่มือการใช้งาน

ระบบ i-Thesis

O17 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
กำรให้บริกำร
- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการหน่วยงาน

บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565

กำรให้บริกำร

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=432
http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=569
http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=405
http://grad.tsu.ac.th/page_detial.php?ids=1178&idm=7&mid=556
http://grad.tsu.ac.th/page_detial.php?ids=1178&idm=7&mid=556
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=554       

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=426               

http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1482&aNum=20230130033656 โครงการ “บัณฑิตวิทยาลัยพบ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา” วันท่ี

 26 มกราคม 2566

http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1456&aNum=20221117092002 การประชุมประธานกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญา

โท วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565

http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1449&aNum=20220919042656 การประชุมสัมมนาทางวิชาการทิศ
ทางการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษา

ระดับปริญญาเอกของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วันท่ี 10 

กันยายน 2565

E–Service 
- แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

แบบฟอร์มต่าง ๆ  และการกรอก
แบบฟอร์มออนไลน์ เพ่ือขอหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม
กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส

ตัวช้ีวัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต

O18

O30

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=554
http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=426
http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1482&aNum=20230130033656
http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1456&aNum=20221117092002


 9

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1532&aNum=2023040509034

1

https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20221209045815&id

=2662&gid=2

O33 รำยงำนผลตำมนโยบำย
No Gift Policy 
- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No
 Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566

http://grad.tsu.ac.th/UserFiles/1680687127_%E0%B8%A3%E0%B8%B

2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20No%20Gift

%20Policy.pdf

แบบรายงานการรับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy (ส่วนงานบัณฑิตวิทยาลัย)

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม*
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
- แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง 
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และ
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy)

นโยบำย No Gift Policy*
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. 

http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1532&aNum=20230405090341
http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1532&aNum=20230405090341
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20221209045815&id=2662&gid=2
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20221209045815&id=2662&gid=2
http://grad.tsu.ac.th/UserFiles/1680687127_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99 No Gift Policy.pdf
http://grad.tsu.ac.th/UserFiles/1680687127_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99 No Gift Policy.pdf
http://grad.tsu.ac.th/UserFiles/1680687127_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99 No Gift Policy.pdf
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O41 กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

http://grad.tsu.ac.th/UserFiles/1680688949_041.pdf รายงานการประเมินจริยธรรมของ
บุคลากร หน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัย

  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจ าปีงบประมาณ 2566
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน
- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2565
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดี
ข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียด
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วยการก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง การก าหนดข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ
 การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=1166&idm=7&mid=556 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=1166&idm=7&mid=556
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=1167&idm=7&mid=556 รายงานผลการด าเนินงานตาม   
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2565 บัณฑิต

วิทยาลัย

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=1167&idm=7&mid=556
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