
1 
 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

 ขอมูลพ้ืนฐาน   

O1 โครงสรางหนวยงาน 

 

แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงาน 

ประกอบดวยตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบงสวนงาน

ภายใน เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

/  http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?

idm=2&mid=487 

 

 

โครงสรางองคกรและ

การบริหารงาน    

บัณฑิตวิทยาลัย 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

 

แสดงรายนามของผูบริหารหนวยงาน 

ประกอบดวยชื่อ – นามสกุล ตําแหนง รูปถาย  

ชองทางการติดตอ ผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน 

และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 

หมายเหตุ ชองทางการติดตอ ระบุ E – mail, เบอรติดตอ 

/  http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/11090

409092019091.%20%E0%B8%9A%E0%B8%B

8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E

0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B

8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4

%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0

%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8

%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(20%20%

E0%B8%A1.%E0%B8%84%2062).pdf 

หัวขอเก่ียวกับ     

บัณฑิตวิทยาลัย      

เรื่อง บุคลากร     

บัณฑิตวิทยาลัย 

O3 อํานาจหนาท่ี 

 

แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

/  http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?

idm=2&mid=360 

-พันธกิจของ      

บัณฑิตวิทยาลัย 

http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=487
http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=487
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/11090409092019091.%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(20%20%E0%B8%A1.%E0%B8%84%2062).pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/11090409092019091.%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(20%20%E0%B8%A1.%E0%B8%84%2062).pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/11090409092019091.%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(20%20%E0%B8%A1.%E0%B8%84%2062).pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/11090409092019091.%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(20%20%E0%B8%A1.%E0%B8%84%2062).pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/11090409092019091.%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(20%20%E0%B8%A1.%E0%B8%84%2062).pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/11090409092019091.%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(20%20%E0%B8%A1.%E0%B8%84%2062).pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/11090409092019091.%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(20%20%E0%B8%A1.%E0%B8%84%2062).pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/11090409092019091.%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(20%20%E0%B8%A1.%E0%B8%84%2062).pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/11090409092019091.%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(20%20%E0%B8%A1.%E0%B8%84%2062).pdf
http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=360
http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=360
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=

401 

-ระเบียบ/ขอบังคับ/

ประกาศ 

O4 แผนยุทธศาสตร 

หรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

 

แสดงแผนการดําเนินงานภารกิจของหนวยงานท่ี มี

ระยะเวลามากกวา 1 ป 

มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือ

แนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 

เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2563 

/  http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/13032

0194747GS-Strategic%20plan58-

61%20SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E

0%B8%81%E0%B8%A860.pdf 

หัวขอเก่ียวกับบัณฑิต

วิทยาลัย เรื่อง แผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

บัณฑิตวิทยาลัย 

O5 ขอมูลการติดตอ 

 

แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี้ 

ท่ีอยูหนวยงาน 

หมายเลขโทรศัพท 

หมายเลขโทรสาร 

 ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

แผนท่ีตั้งของหนวยงาน 

/  http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?

idm=9&mid=467 

หัวขอ ติดตอบัณฑิต

วิทยาลัย 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 

แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

/  http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=

401 

หัวขอ นิสิตปจจุบัน 

เรื่อง ขอบังคับ/

ระเบียบ/ประกาศ 

 ขาวประชาสัมพันธ   

O7 ขาวประชาสัมพันธ แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน

ตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2563 

/  http://grad.tsu.ac.th/ ขาวประชาสัมพันธ 

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=401
http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=401
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320194747GS-Strategic%20plan58-61%20SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A860.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320194747GS-Strategic%20plan58-61%20SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A860.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320194747GS-Strategic%20plan58-61%20SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A860.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320194747GS-Strategic%20plan58-61%20SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A860.pdf
http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=9&mid=467
http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=9&mid=467
http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=401
http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=401
http://grad.tsu.ac.th/
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

 การปฏิสัมพันธขอมูล   

O8 Q&A 

 

 

 

แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล

ตาง ๆ ไดและหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู

สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง เชน 

Web broad, กลองขอความถาม-ตอบ  เปนตน 

สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

หมายเหตุ Web boradและกลองขอความถามตอบ 

ควรระบุชื่อผูดูแลระบบท่ีสามารถใหคําตอบแกผูรับบริการ 

/  

 

 

 
 

http://www2.tsu.ac.th/grad/webboard/list.ph

p?cId=1 

 

กระดานสนทนา 

บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

O9 Social Network 

 

แสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน 

Facebook, Twitter, Instagram เปนตน  

สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

/  

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=1

00004142178680 

เฟสบุคของ        

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน   

 การดําเนนิงาน   

O10 แ ผ น ดํ า เนิ น ง า น

ประจําป 

 

แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการหรือกิจกรรม

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน 

เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563 

 

/  

 

 

http://grad.tsu.ac.th/admin/system.php แผนปฏิบัติประจําป

บัณฑิตวิทยาลัย 

http://www2.tsu.ac.th/grad/webboard/list.php?cId=1
http://www2.tsu.ac.th/grad/webboard/list.php?cId=1
https://www.facebook.com/profile.php?id=100004142178680
https://www.facebook.com/profile.php?id=100004142178680
http://grad.tsu.ac.th/admin/system.php
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

O11 รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนิน 

งาน รอบ 6 เดือน 

 

แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําป 

มี เนื้ อหาหรือรายละเอียดความกาวหน า เชน ความ 

กาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด

งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน 

เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563 

/   

 

http://grad.tsu.ac.th/admin/system.php สรุปผลการดําเนินตาม

แผนปฏิบัติประจําป

บัณฑิตวิทยาลัย 

O12 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานประจําป 

 

 

แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เชน ผลการ

ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

เปนตน  

เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 

 

/   

 
http://grad.tsu.ac.th/admin/system.php สรุปผลการดําเนินตาม

แผนปฏิบัติประจําป

บัณฑิตวิทยาลัย 

 การปฏิบัติงาน   

O13 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

 

แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของ

หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือ

ปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด 

กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน 

 

/  

 

http://grad.tsu.ac.th/# ระบบสารสนเทศ/

แบบฟอรม 

-คูมือผูปฏิบัติงานดาน

บัณฑิตศึกษา 

http://grad.tsu.ac.th/admin/system.php
http://grad.tsu.ac.th/admin/system.php
http://grad.tsu.ac.th/
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

 การใหบริการ (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวกับการใหบริการ)   

O14 คูมือหรือมาตรฐาน 

การใหบริการ  

 
 

แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดตอกับหนวยงาน 

มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เชน เปนคูมือสําหรับ

บริการหรือภารกิจใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการ

หรือการติดตออยางไร  เปนตน 

/   

  
  

 

 

http://grad.tsu.ac.th/# ระบบสารสนเทศ/

แบบฟอรม 

-คูมือนิสิต 

-คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

-Download

แบบฟอรม 

O15 

 

ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

 แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน

 เปนขอมูลการใหบริการท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2563 

/ 

 

 https://docs.google.com/document/d/1ouV

wuquaIw03z4kUjeKBfvm00REA2P3MwD3f12S

NLBg/edit 

รายงานการใชบริการ

ของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 

O16 รายงานผลการสํารวจ

ความพึ งพอใจการ

ใหบริการ 

 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการตามอํานาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 

/  https://docs.google.com/forms/u/2/d/1lkFrq

mJvqjhOxmdhFrNx4cmXdeHXNw6277Cc09H

C0jg/edit 

หนาหลัก 

แบบสอบถามความ   

พึงพอใจและไมพึง

พอใจของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ปการ 

ศึกษา 2562 

http://grad.tsu.ac.th/
https://docs.google.com/document/d/1ouVwuquaIw03z4kUjeKBfvm00REA2P3MwD3f12SNLBg/edit
https://docs.google.com/document/d/1ouVwuquaIw03z4kUjeKBfvm00REA2P3MwD3f12SNLBg/edit
https://docs.google.com/document/d/1ouVwuquaIw03z4kUjeKBfvm00REA2P3MwD3f12SNLBg/edit
https://docs.google.com/forms/u/2/d/1lkFrqmJvqjhOxmdhFrNx4cmXdeHXNw6277Cc09HC0jg/edit
https://docs.google.com/forms/u/2/d/1lkFrqmJvqjhOxmdhFrNx4cmXdeHXNw6277Cc09HC0jg/edit
https://docs.google.com/forms/u/2/d/1lkFrqmJvqjhOxmdhFrNx4cmXdeHXNw6277Cc09HC0jg/edit
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

O17 E–Service  แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตาม

อํานาจหนาท่ีภารกิจของหนวยงานผานชองทางออนไลน 

เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ 

 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

/  

 

 

 
 

 

http://www2.tsu.ac.th/grad/webboard/list.ph

p?cId=1 

http://grad.tsu.ac.th/# 

-กระดานสนทนา

บัณฑิตวิทยาลัย กระทู

ถาม-ตอบ แลกเปลี่ยน

เรียนรูบัณฑิตวิทยาลัย 

ศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน 

ระบบสารสนเทศ/

แบบฟอรม 

-Download

แบบฟอรม 

-Template การพิมพ

ดุษฏีนิพนธ (ปริญญา

เอก) 

-Template การพิมพ

วิทยานิพนธ (ปริญญา

โท แผน ก) 

-Template การพิมพ

การคนควาอิสระ/สาร

นิพนธ (ปริญญาโท 

แผน ข) 

 

 

http://www2.tsu.ac.th/grad/webboard/list.php?cId=1
http://www2.tsu.ac.th/grad/webboard/list.php?cId=1
http://grad.tsu.ac.th/
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารงบประมาณ   

 แผนการใชจายงบประมาณประจําป   

O18 แ ผ น ก า ร ใช จ า ย

งบประมาณประจําป 

 

 แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีระยะ 

1 ป 

 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตาม

แหลงท่ีไดรับการจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการ

ใชจาย เปนตน 

 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563 

 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

O19 รายงานการกํากับ

ติดตาม การใชจาย

งบประมาณ รอบ 6 

เดือน 

 

 แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีระยะ 

1 ป 

 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตาม

แหลงท่ีไดรับการจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการ

ใชจาย เปนตน 

 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563 

 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

O20 รายงานผลการใช

จ า ย งบ ป ร ะม า ณ

ประจําป 

 

แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ

ประจาํป 

มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ เชน 

ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 

 

 การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ   

O21 แผนการจัด ซ้ือจัด

จางหรือ แผนการ

จัดหาพัสดุ 

 

 

แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี

หนวยงาจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

O22 ประกาศตางๆ 

เกี่ยวกับการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ  

 

แสดงประกาศตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ     

จัดจาง เปนตน  

 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 

 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัด

จางหรือ  

การจัดหาพัสดุราย

เดือน 

 

แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง เชน งานท่ีซ้ือ

หรือจางวงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง 

รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและ

ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน  

 จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางใน

  

 

   

 

 

 ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

รอบเดือนใดใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง) 

เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจําป 

 

แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

มีขอมูลรายละเอียด เชน งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัด

จาง ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 

 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

  

O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

 
 

แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีจุดมุงหมาย

หรือวัตถุประสงค เพ่ือกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

เปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือผูบริหารท่ีไดรับ

มอบหมาย หรือนโยบายท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

 เปนนโยบายท่ียังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2563 

 

   

 

http://capr.tsu.ac.th/UserFiles/1564473712_

620730-2.pdf 

 

- ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวย  การ

บริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  

พ.ศ. 2557 

 

O26 การดําเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล เชน การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง

เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนา

บุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนา

คุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ

  

 

 ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

http://capr.tsu.ac.th/UserFiles/1564473712_620730-2.pdf
http://capr.tsu.ac.th/UserFiles/1564473712_620730-2.pdf
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

บุคลากรในหนวยงาน เปนตน 

เปนการดําเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ตามขอ O25 หรือเปนไปตาม

กิจกรรมท่ีอยูภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามขอ O25 

 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 

O27 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ดังนี ้

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

เปนหลักเกณฑท่ียังใชบังคับใชในหนวยงานในป 

 พ.ศ. 2563 

  

  

 

http://capr.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?

idm=1&mid=298 

 

ขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ เก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากร

บุคคล 

O28 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

บริหารและพัฒนา

ท รัพ ย าก ร บุ ค ค ล

ประจําป 

แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ เชน ผลการ

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ

วิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน 

เปนรายงานผลของปท่ีผานมา พ.ศ. 2562 

 

  

 

 ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

 

http://capr.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=298
http://capr.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=298
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส   

 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต   

O29 แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร

จัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต 

 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน

ท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน 

มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน รายละเอียด

วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียด

ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงาน

ท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

  https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101

294 

https://www.tsu.ac.th/UserFiles/09042018-

3_change_admin.pdf 

 

ใชขอมูลจากสวนกลาง 

(มหาวิทยาลัย) มาเปน

แนวปฏิบัติของ

หนวยงาน 

-แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียน 

O30 ช องทางแจ ง เรื่ อ ง

รองเรียนการทุจริต 

 

 แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีผานทางชองทางออนไลน 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

   https://www.tsu.ac.th/president_online.php ใชขอมูลจากสวนกลาง 

(มหาวิทยาลัย) มาเปน

แนวปฏิบัติของ

หนวยงาน 

-สายตรงอธิการบดี 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

ประจําป 

 

แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน 

จํานวนเรื่องเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง

ดําเนินการ เปนตน 

(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน” 

เปนขอมูลในป พ.ศ. 2563 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
https://www.tsu.ac.th/UserFiles/09042018-3_change_admin.pdf
https://www.tsu.ac.th/UserFiles/09042018-3_change_admin.pdf
https://www.tsu.ac.th/president_online.php


12 
 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
 

  

O32 ชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น  

 
 

แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของ

หนวยงานผานทางชองทางออนไลน 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

   
 

 

 

 

http://www2.tsu.ac.th/grad/webboard/list.ph

p?cId=1 

 

-กระดานสนทนา

บัณฑิตวิทยาลัย กระทู

ถาม-ตอบ แลกเปลี่ยน

เรียนรูบัณฑิตวิทยาลัย 

ศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน 

O33 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม  

 
 

 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปด

โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวมดําเนินการ 

รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล 

เปนตน 

 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 

  

 

 

 

  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

O34 เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร  

 

แสดงเนื้อหาเจตนารมณหรือคําม่ันวาจะปฏิบัติหนาท่ีและ

บริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล 

ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของหนวยงาน 

  https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101

294 

ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

O35 การมีสวนรวมของ

ผูบริหาร  

แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวม

ของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 

  โครงการใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม : การ

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

http://www2.tsu.ac.th/grad/webboard/list.php?cId=1
http://www2.tsu.ac.th/grad/webboard/list.php?cId=1
https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

 เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการให

ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน

ดานคุณธรรมและโปรงใส 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 

http://audit.tsu.ac.th/detail.php?id_list=713&

aNum=20190129085443 

หลักสูตรเตรียมและพัฒนาผูบริหาร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ รุนท่ี 1 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา 

http://capr.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1214

&aNum=20190208142258 

โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการการขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการองคความรูสูความสุขในการทํางาน

ของนักสรางสุข มหาวิทยาลัยทักษิณ 

http://capr.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1204

&aNum=20190122123610 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

O36 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริต

ประจําป  

 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ

การปฏิบัติหนาท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

ของหนวยงาน 

มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชน เหตุการณ

ความเสี่ ยงและระดับความเสี่ ยง มาตรการและการ

ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนตน 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

http://audit.tsu.ac.th/detail.php?id_list=713&aNum=20190129085443
http://audit.tsu.ac.th/detail.php?id_list=713&aNum=20190129085443
http://capr.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1214&aNum=20190208142258
http://capr.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1214&aNum=20190208142258
http://capr.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1204&aNum=20190122123610
http://capr.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1204&aNum=20190122123610
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

O37 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการ  

ความเส่ียงการทุจริต 

 

แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการ

ความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมของหนวยงาน 

เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ

หรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ 

O36 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 
 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

O38 การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร  

 

 แสดงการดํ าเนินการหรือ กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมี

ทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต อยาง

ชัดเจน 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต

ประจําป 

 

 แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการ

ทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน 

มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ เปนตน 

เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2563 

  -นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101

294 

 

ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

O40 รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนิน 

ก า ร ป อ ง กั น ก า ร

ทุจริต รอบ 6 เดือน  

 

แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนา

การดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด

งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน 

เปนขอมูลในระยะเวลา  6 เดือนแรกของป   พ.ศ. 2563 
 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

O41 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป 

 

 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลกรดําเนินการ เชน ผลการ

ดํ า เนิ น การ  โค รงการห รือ กิ จกรรม  ผลการใช จ าย

งบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย เปนตน 

ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2562 

 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
  

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

O42 มาตรการส งเสริม

คุณธรรมและความ

โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น

หนวยงาน 

 

ขอมูลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 

2562 

มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห เชน ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็น

  http://www2.tsu.ac.th/ita/report62.php 

แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษEvidence – 

BasedIntegrity and Transparency 

Assessment: EBITการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 

http://www2.tsu.ac.th/ita/report62.php
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มี ไมมี รายละเอียด/URL คําอธิบาย 

ท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดี ข้ึน แนวทางการนําผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 

 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการ

วิเคราะหฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ เชน การกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผู ท่ี เก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให

นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

 

ผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

O43 การดําเนินการตาม

มาตรการส งเสริม

คุณธรรมและความ

โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น

หนวยงาน 

 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน/หนวยงาน 

มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ O42 ไปสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 
 

   ใชขอมูลตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

 

 


