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แบบสํารวจหลักฐานประกอบตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

(Open Data Intergrity and Transparency Assessment : OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัดท่ี 9 : การเปดเผยขอมูล  

ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับมหาวิทยาลัย 

O1 โครงสรางหนวยงาน  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร โครงสรางหนวยงาน อยางนอยจะตองมีรายละเอียดการแบงสวนงานภายใน       

ของหนวยงาน 

 มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ผังแสดงโครงสรางองคกรและการบริหารของบัณฑิตวิทยาลยั 

2.            

โปรดระบุ Link 

Website: http://www2.tsu.ac.th/grad/report_/files/19045151201351.pdf 

Website:           

  
 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            

  
 

O2 ขอมูลผูบริหาร  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรขอมูลผูบริหาร อยางนอยจะตองประกอบดวย ช่ือ – นามสกุล และตําแหนง      

ของผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารสูงสุด 

  มีการดําเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ขอมูลเผยแพรของผูบริหารในเว็บไซดบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบดวย รูปภาพ ช่ือ-สกุล 

ตําแหนง หมายเลขโทรศัพทติดตอ 

2.            
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โปรดระบุ Link 

Website: http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/20320132322019321.%20%E0

%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B

8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%

91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97

%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%2

0(20%20%E0%B8%A1.%E0%B8%84%2062).pdf 

Website:           

  

  

  ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            

  
 

O3 อํานาจหนาท่ี (พันธกิจของมหาวิทยาลัย)  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรอํานาจหนาที่ จะตองมีเน้ือหาเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน

ตามที่กฎหมายกําหนด 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกจิของบัณฑิตวิทยาลัย 

2. หนาที่และพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย 

โปรดระบุ Link 

Website: http://grad.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=360 

Website: http://www2.tsu.ac.th/grad/about.php?cat_id=42&id_list=31 

  ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก ................................................................................................................................. 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            
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O4 แผนการขับเคลื่อนหนวยงาน  

รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพรแผนการขับเคลื่อนหนวยงาน อยางนอยจะตองประกอบดวยยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน และพันธกิจของหนวยงาน ครบถวน 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. แผนยุทธศาสตรการพฒันาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558 - 2561 

2. แผนปฏิบัติการประจําป ปการศึกษา 2561 บัณฑิตวิทยาลัย 

โปรดระบุ Link 

Website: http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320194747GS-

Strategic%20plan58-

61%20SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A86

0.pdf 

Website: http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E

0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%

B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8

%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8

8%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf 

  
 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           
  

เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            

  
 

O5 ขอมูลการติดตอหนวยงาน  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรขอมูลการติดตอหนวยงาน อยางนอยจะตองประกอบดวย ที่อยู หมายเลขโทรศัพท 

หมายเลขโทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E - Mail) และแผนที่ต้ังของหนวยงานครบถวน 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ขอมูลติดตอหนวยงานที่ระบุในเว็บไซดของบัณฑิตวิทยาลัย 

2.            

http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320194747GS-Strategic%20plan58-61%20SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A860.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320194747GS-Strategic%20plan58-61%20SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A860.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320194747GS-Strategic%20plan58-61%20SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A860.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320194747GS-Strategic%20plan58-61%20SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A860.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf
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โปรดระบุ Link 

Website: http://cc.tsu.ac.th/Detail.php?ID=389 (ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย) 

Website:           

 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            
 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร กฎหมายที่เกี่ยวของ จะตองมีกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับหนวยงาน   เชน 

พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ขอบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี เปนตน 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ระเบียบ ขอบงัคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวของกับคณาจารยและนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2.            

โปรดระบุ Link 

Website: http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=401 

Website:           
 

 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            
 

 

ขาวประชาสัมพันธ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรขาวประชาสัมพันธ จะตองมีขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน         

ตามภารกิจของหนวยงานอยางตอเน่ือง โดยจะตองเปนขอมูลภายในปที่ประเมิน 

http://cc.tsu.ac.th/Detail.php?ID=389
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  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ขอมูลขาวสารของหนวยงานที่ประชาสมัพันธผานเว็บไซดของบัณฑิตวิทยาลัย เฟสบุค 

และไลนของบัณฑิตวิทยาลัย 

2.            

โปรดระบุ Link 

Website: http://grad.tsu.ac.th/  (ขาวประชาสมัพันธ) 

Website: https://www.facebook.com/profile.php?id=100004142178680 

  

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            

 
 

 

 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

O8 Q&A  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร Q&A จะตองเปนสวนที่ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ

สอบถามขอมูลหรือขอกังวลสงสัย ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน เชน กลองขอความ  หรือเว็บบอรด เปนตน 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. กระดานสนทนาบัณฑิตวิทยาลัย กระทูถาม-ตอบ แลกเปลี่ยนเรียนรูบัณฑิตวิทยาลัย ศิษย

เกา/ศิษยปจจุบัน 

2.            

โปรดระบุ Link 

Website: http://www2.tsu.ac.th/grad/webboard/list.php?cId=1 

Website:           

  
 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           
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เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2            

  
 

O9 Social Network  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร Social Network จะตองเปนชองทางการเช่ือมโยงไปสูเครือขายสังคมออนไลน

ของหนวยงาน เชน Facebook Twitter Line เปนตน เพื่อเปนการเสริมชองทางปฏิสัมพันธระหวางภาครัฐ

และสาธารณชน 

 มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. เว็บไซดของหนวยงานบัณฑิตวิทยาลัย  

2. https://www.facebook.com/profile.php?id=100004142178680 

โปรดระบุ Link 

Website:  

Website:           

 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            
 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

แผนดําเนินงาน 

O10 แผนดําเนินงานประจําป  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร แผนดําเนินงานประจําป จะตองมีรายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม 

ที่หนวยงานจะตําเนินการตามภารกิจของหนวยงาน และจะตองเปนขอมูลของปที่ประเมิน 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. แผนปฏิบัติการประจําป ปการศึกษา 2561 บัณฑิตวิทยาลัย 

2.            
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โปรดระบุ Link 

Website: http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E

0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%

B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8

%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8

8%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf 

Website:           

 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            

  
 

O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน จะตองมีสรุปผล            

การดําเนินงานของหนวยงาน ในรอบ 6 เดือน และจะตองเปนขอมูลของปที่ประเมิน 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. รายงานประเมินแผนปฏิบัติการประจําป ปการศึกษา 2561 รอบ 6 เดือน 

2.            
 

โปรดระบุ Link 

Website: http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2229032929201929%E0%B8%

AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5

%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E

0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%

B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8

%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B

3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8%202561.pdf 

Website:           
 

 

 

http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/130320192626%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2061%20GS.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2229032929201929%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8%202561.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2229032929201929%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8%202561.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2229032929201929%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8%202561.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2229032929201929%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8%202561.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2229032929201929%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8%202561.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2229032929201929%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8%202561.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2229032929201929%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8%202561.pdf
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 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            

  
 

 

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานประจําป จะตองมีสรุปผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

ในรอบ 12 เดือน และจะตองเปนขอมูลของปที่ผานมา 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. รายงานประเมินแผนปฏิบัติการประจําป ปการศึกษา 2560  

2.            
 

โปรดระบุ Link 

Website: http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2243034343201943%E0%B8%

AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5

%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E

0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%

B8%B2%E0%B8%99%20Action%20Plan%20%E0%B8%9B%E0%B8%B

5%E0%B8%81%E0%B8%A8.%2060%20SAR.pdf 

Website:           

  

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            
 

 

 

 

 

http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2243034343201943%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20Action%20Plan%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8.%2060%20SAR.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2243034343201943%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20Action%20Plan%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8.%2060%20SAR.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2243034343201943%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20Action%20Plan%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8.%2060%20SAR.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2243034343201943%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20Action%20Plan%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8.%2060%20SAR.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2243034343201943%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20Action%20Plan%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8.%2060%20SAR.pdf
http://grad.tsu.ac.th/main/files_menu/2243034343201943%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20Action%20Plan%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8.%2060%20SAR.pdf
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การปฏิบัติงาน 

O13 มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร มาตรฐานการปฏิบัติงาน จะตองมีเน้ือหาเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน (สําหรับหนวยงานที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานเปน

จํานวนมาก อาจเผยแพรเฉพาะมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีความสําคัญตอภารกิจของหนวยงานก็ได) 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. คูมือการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2 คูมือผูปฏิบัติงานดานบัณฑิตศึกษา 

  
 

โปรดระบุ Link 

Website: https://mis.reg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/index.jsp 

Website: http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec/070120195959%E0%B8%AB%E0

%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%81.pdf 

Website:  

 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก          

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            

  
 

 

การใหบริการ (เฉพาะหนวยงานทีม่ีภารกจิเกี่ยวกบัการใหบริการ) 

O17 E–Service 

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร E–Service จะตองเปนสวนที่ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

สามารถขอรับบริการตามภารกิจของหนวยงานในรูปแบบออนไลนผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. แบบฟอรมตาง ๆ ทีเ่กี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2. Template ในการพิมพวิทยานิพนธ - 17สําหรบันิสิตระดับปรญิญาเอก 



10 

 

 

3. Template ในการพิมพวิทยานิพนธ  - 17สําหรบันิสิตระดับปริญญาโท (แผน ก)17  

4. Template ในการพิมพวิทยานิพนธ  - 17สําหรบันิสิตระดับปริญญาโท (แผน ข)17  

  
 

โปรดระบุ Link 

Website: http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=426 

Website: http://www2.tsu.ac.th/grad/page4.php?cId=70&mid=4 

Website: http://www2.tsu.ac.th/grad/page4.php?cId=71&mid=4 

Website: http://www2.tsu.ac.th/grad/page4.php?cId=72&mid=4 

  
 

 

 

 

 

 

 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            

  
 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี  9.3 การบริหารงบประมาณ 
 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม จะตองเปนการดําเนินการ หรือกิจกรรม      

ที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน 

รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรวมติดตามประเมินผล เปนตน และจะตอง

เปนขอมูลภายในปที่ประเมิน 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. กระดานสนทนาบัณฑิตวิทยาลัย กระทูถาม-ตอบ แลกเปลี่ยนเรียนรูบัณฑิตวิทยาลัย     

ศิษยเกา/ศิษยปจจบุัน 

2.  
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โปรดระบุ Link 

Website: http://www2.tsu.ac.th/grad/webboard/list.php?cId=1 

Website:  

  
 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            

  
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร จะตองเปนการดําเนินการ หรือ กิจกรรมที่แสดง

ถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง

ซื่อสัตยสุจริต และจะตองเปนขอมูลภายในปที่ประเมิน 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. แผนยุทธศาสตรการพฒันาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558 - 2561 

(เสริมสรางทัศนคติ คานิยมใหกบับุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ผานการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม)  

2.            

โปรดระบุ Link 

Website:  

Website:           

 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ  

1.            
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2.            
 

 

ตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

O42 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ จะตองเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน เชน 

การกําหนดข้ันตอน วิธีการ และสวนงาน/เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ใชขอมูลจากสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) มาเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน  

2.            

โปรดระบุ Link 

Website: http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294 

(นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

Website:           

 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ  

1.            

2.            
 

O43 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม จะตองเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน 

เชน การกําหนดข้ันตอน วิธีการและสวนงาน/เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของกับการใหผูมีสวนไดสวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

 มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ใชขอมูลจากสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) มาเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน 

2.            

โปรดระบุ Link 

Website: http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294 

(นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294


13 

 

 

Website:           

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ  

1.            
 

O44 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง จะตองเปนแนวปฏิบัติของ

หนวยงาน เชน การกําหนดข้ันตอน วิธีการ และสวนงาน/เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ใชขอมูลจากสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) มาเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน  

2.            

โปรดระบุ Link 

Website: http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294 

(นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

Website:           

 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ  

1.            

2.            
 

O45 มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียน การทุจริต  

รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพรมาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต จะตองเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน 

เชน การกําหนดข้ันตอน วิธีการ และสวนงาน/เจาหนาที่ ทีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงาน 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ใชขอมูลจากสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) มาเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน 

2.            

http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
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โปรดระบุ Link 

Website: http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294 

(นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

Website:           

 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ  

1.            

2.            
 

 

O46 มาตรการปองกันการรับสินบน  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรมาตรการปองกันการรับสินบน จะตองเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน เชน      

การกําหนดข้ันตอน วิธีการ และสวนงาน/เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของกับการปองกันการรับสินบน 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ใชขอมูลจากสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) มาเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน 

2.            

โปรดระบุ Link 

Website: http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294 

(นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

Website:           

 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ  

1.            

2.            

  
 

O47 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
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รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

จะตองเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกําหนดข้ันตอน วิธีการ และสวนงาน/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับ

การปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ใชขอมูลจากสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) มาเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน 

2.            

โปรดระบุ Link 

Website: http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294 

(นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

Website:           

  
 

 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ  

1.            

2.            

  
 

O48 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ จะตองเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน เชน 

การกําหนดข้ันตอน วิธีการ และสวนงาน/เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ใหเปนไปตามมาตรฐานเพื่อลดการใชดุลพินิจ 

  มีการดําเนินการ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ใชขอมูลจากสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) มาเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน 

2.            

โปรดระบุ Link 

Website: http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294 

(นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

Website:           

  
 

http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
http://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
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 ไมมีการดําเนินการ 

เน่ืองจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ  

1.            

2.            

  
 

 

  

 

 


