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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

ขอมูลพื้นฐาน

O1 โครงสรางหนวยงาน

- แสดงแผนผังแสดงโครงสราง

การแบงสวนราชการของหนวยงาน

-แสดงตําแหนงที่สําคัญและการ

แบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง

เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน 

กลุม เปนตน

http://grad.tsu.ac.th/main/files_men

u/2000120000202100%E0%B9%82

%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8

%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0

%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87

%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8

%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0

%B8%A3%20%E0%B8%A5%E0%B9

%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0

%B8%B8%E0%B8%94%20%E0%B8

%93%2017%20%E0%B8%98.%E0%

B8%84.%2064.pdf

1 http://grad.tsu.ac.th/

แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดท่ี 10

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สังกัด บัณฑิตวิทยาลัย

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O2 ขอมูลผูบริหาร

- แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด 

และผูดํารงตําแหนงทางการ

บริหารของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวย ผูบริหารสูงสุดและ

รองผูบริหารสูงสุด

- แสดงขอมูล อยางนอย

ประกอบดวยช่ือ – นามสกุล 

ตําแหนง รูปถาย และชองทาง

การติดตอของผูบริหารแตละคน

*กรณีองคกรปกครองทองถ่ินให

แสดงขอมูลผูบริหาร

ในฝายการเมืองและฝาย

ขาราชการประจํา

http://grad.tsu.ac.th/page_detial_m

enu.php?idm=2&mid=543

1
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2

/110520214848%E0%B8%84%E0%B

8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E

0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A

1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B

8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E

0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%8

4%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B

8%94%E0%B8%B5.pdf

1

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=

1174&idm=7&mid=556

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2

/070520213030ACT_TSU51.pdf

O3 อํานาจหนาที่ 

-แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจ

ของหนวยงานตามที่กฎหมาย

กําหนด

ควรลิงคไปยังขอมูลพันธกิจ

ของคณะฯ

เชน ตัวอยางพันธกิจของคณะ

เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ

http://www.ecba.tsu.ac.th/

page_detial.php?ids=604&i

dm=2&mid=330
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน

 - แสดงแผนการดําเนินงาน

ภารกิจของหนวยงานที่มี

ระยะเวลามากกวา 1 ป

- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ 

อยางนอยประกอบดวย 

ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช

ครอบคลุมป พ.ศ. 2565

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2

/2104202142421039023939202139

%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8

%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0

%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%8C

%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8

%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0

%B9%8C%20%E0%B8%9A%E0%B8

%A7.%204%20%E0%B8%9B%E0%B

8%B5%20%20%E0%B8%AA%E0%B

8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%AF%2

0%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B

9%87%E0%B8%99%E0%B8%8A%E

0%B8%AD%E0%B8%9A%201-64.pdf

1 http://grad.tsu.ac.th/page2.

php?ids=1162&idm=7&mid

=534
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O5 ขอมูลการติดตอ

- แสดงขอมูลการติดตอ อยาง

นอยประกอบ ดวย

 - ที่อยูหนวยงาน

 - หมายเลขโทรศพัท

 - E-mail

 - แผนที่ตั้ง

http://grad.tsu.ac.th/page_detial_m

enu.php?idm=2&mid=566

1

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2

/110520214848%E0%B8%84%E0%B

8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E

0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A

1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B

8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E

1 http://grad.tsu.ac.th/page.p

hp?idm=4&mid=401

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=

4&mid=401

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2

/070520213030ACT_TSU51.pdf

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=

1174&idm=7&mid=556

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ

- แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับ

การดําเนินงานหรือ

การปฏิบัติงานของหนวยงาน



 6

ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O7 ขาวประชาสัมพันธ

 - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานตาม

อํานาจหนาที่หรือภารกิจของ

หนวยงาน

- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป

http://grad.tsu.ac.th/pagenews.php?cat_id=11

https://docs.google.com/forms/d/e/

1FAIpQLSc3n8lAWMhX9E4TLEqX9Z

7jvv_lmtoYNv4cWiHZce0LSyk49A/vi

ewform

1

m.me/grad.tsu

https://www.facebook.com/grad.tsu

http://grad.tsu.ac.th/webboard/list.php?cId=1

การปฏิสัมพันธขอมูล

O8 Q&A

-แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของ

หนวยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได 

และหนวยงานสามารถสื่อสารให

คําตอบกับผูสอบถามได โดยมี

ลักษณะเปนการสื่อสารได  สอง

ทาง ทางหนาเว็บไซตของ

หนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยาง 

เชน Web board, กลองขอความ

  ถาม – ตอบ, Messenger Live

 Chat, Chatbot เปนตน

การประชาสัมพันธ

http://grad.tsu.ac.th/webbo

ard/list.php?cId=1
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O9 Social Network

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของ

หนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง

เครือขายสังคมออนไลนของ

หนวยงาน ยกตัวอยางเชน 

Facebook, Twitter, Instagram

 เปนตน

https://www.facebook.com/grad.tsu 1

O10 แผนดําเนินงานประจําป

'- แสดงแผนการดําเนินภารกิจ

ของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป

  -    มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ 

อยางนอยประกอบดวย โครงการ

หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  

-   เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช

ในป พ.ศ. 2565

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?ids=

1161&idm=7&mid=534

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2

/230520225353%E0%B8%9B%E0%B

8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A8%2

064%20%E0%B9%81%E0%B8%9C

%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8

%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0

%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4

%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8

1 http://grad.tsu.ac.th/page2.

php?ids=1161&idm=7&mid

=534

การดําเนินงาน

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน



 8

ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O11 รายงานการกํากับติดตาม การ

ดําเนินงานประจําป รอบ 6 

เดือน 

'-แสดงความกาวหนาในการ

ดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําปในขอ O10

-   มีเนื้อหาหรือรายละเอียด

ความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย ความกาวหนาการ

ดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม และรายละเอียด

งบประมาณที่ใชดําเนินงาน 

-  สามารถจัดทําขอมูลเปนราย

เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 

6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของป 

พ.ศ. 2565

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=

7&mid=535

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec/

17100510102022102022051715254

6576.pdf

1 http://grad.tsu.ac.th/page.p

hp?idm=7&mid=535

ผังยุทธศาสตรการ

พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย

 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

(ฉบับราง) (tsu.ac.th)
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec/

140720212727%E0%B8%A3%E0%B

8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E

0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9

5%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B

8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E

0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%9

4%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9

%88%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0

%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B8

%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8

%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0

%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1

%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8

0.5 ไมพบปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=

7&mid=535

O12 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป

'- แสดงผลการดําเนินงานตาม

แผนดําเนินงานประจําป

-  มีขอมูลรายละเอียดสรุปผล

การดําเนินงาน อยางนอย

ประกอบดวย ผลการดําเนิน

โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา

 อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564

การปฏิบัติงาน
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

- แสดงคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ

หนวยงานใชยดึถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน

- มีขอมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงาน อยางนอย

ประกอบดวย   เปนคูมือปฏิบัติ

ภารกิจใด สําหรับเจาหนาที่หรือ

พนักงานตําแหนงใด กําหนด

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=4321

การใหบริการ
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=4321

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=3&mid=569

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการ

ของหนวยงาน

- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบ

รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุม

ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2565

http://grad.tsu.ac.th/page_detial.php?ids=1178&idm=7&mid=5561

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

- แสดงคูมือการใหบริการ

ประชาชนหรือคูมือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูล

ในการขอรับบริการหรือติดตอกับ

หนวยงาน

- มีขอมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O16 รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจ

การใหบริการ

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการของหนวยงาน

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564

http://grad.tsu.ac.th/UserFiles/1653

880767_%E0%B8%84%E0%B8%A7

%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8

%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0

%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83

%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8

%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0

%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7

%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8

%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0

%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8

%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0

1 http://grad.tsu.ac.th/page_

detial.php?ids=1236&idm=

7&mid=567

https://docs.google.com/forms/d/e/

1FAIpQLSfaLburcIj8uGdqmZo-

8swula-

DNlAOXXWkjotPmK3QzRHUIg/viewf
http://grad.tsu.ac.th/page_detial.ph

p?ids=1178&idm=7&mid=556
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=

3&mid=554 1

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=

3&mid=426

O17 E–Service 

- แสดงชองทางการใหบริการ

ขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี

สอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ

ไมจําเปนตองเดินทางมายัง

หนวยงาน

- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไป

ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O18 แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป

- แสดงแผนการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานที่มี

ระยะ 1 ป

- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ 

อยางนอยประกอบดวย 

งบประมาณตามแหลงที่ไดรับการ

จัดสรร และงบประมาณตาม

ประเภทรายการใชจาย 

- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช

ในป พ.ศ. 2565

http://grad.tsu.ac.th/page.php?idm=

7&mid=534

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2

/18052022535320220518131535095

.pdf

1 http://grad.tsu.ac.th/page2.

php?ids=1163&idm=7&mid

=534

แผนงานใชจายงบประมาณประจําป

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

http://grad.tsu.ac.th/page_detial2.p

hp?idm=7&ids=1186&mid=557&seid

=572

1 http://grad.tsu.ac.th/page_

detial2.php?idm=7&ids=11

86&mid=557&seid=664

http://grad.tsu.ac.th/page_detial2.p

hp?idm=7&ids=1186&mid=557&seid

=664

O19 รายงานการกํากับติดตามการใช

จายงบประมาณประจําป รอบ 6

 เดือน

- แสดงความกาวหนาในการ

ดําเนินงานตามแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป ในขอ O18

- มีขอมูลรายละเอียด

ความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย ความกาวหนาการ

ใชจายงบประมาณ 

- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบ

รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุม

ในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของป

 พ.ศ.2565
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O20 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป

- แสดงผลการดําเนินงานตาม

แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป

- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ใชจายงบประมาณ อยางนอย

ประกอบดวย ผลการใชจาย

งบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564

http://grad.tsu.ac.th/page_detial2.p

hp?idm=7&ids=1186&mid=557&seid

=572

0.5 -ควรเพิ่มเติมขอเสนอแนะ

https://docs.google.com/forms/d/e/

1FAIpQLSc3n8lAWMhX9E4TLEqX9Z

7jvv_lmtoYNv4cWiHZce0LSyk49A/vi

ewform

1

m.me/grad.tsu

https://www.facebook.com/grad.tsu

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห็นตอ

การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่

หรือภารกิจของหนวยงานผาน

ทางชองทางออนไลน

- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไป

ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_li

st=1348&aNum=20220209071522

1

http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_li

st=1359&aNum=20220309031215

http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_li

st=1311&aNum=20211217093059

http://grad.tsu.ac.th/detail.php?id_li

st=1289&aNum=20211101063052

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน

รวม 

- แสดงการดําเนินการหรือ

กิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน 

- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 

2565
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

 ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

- แสดงถึงการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่

ของหนวยงาน มีทัศนคติ คานิยม

ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย

สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีรับผิดชอบ

ตอหนาที่ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ

- เปนการดําเนินการที่หนวยงาน

เปนผูดําเนินการเอง

- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 

2565

http://audit.tsu.ac.th/detail.php?id_l

ist=776&aNum=20220329030643

0.5 ควรแสดงกิจกรรมที่แสดงถึง

การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรของคณะ

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงในและปองกันการทุจริต
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน

- แสดงการวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564

- มีขอมูลรายละเอียดการ

วิเคราะห อยางนอยประกอบดวย

 ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือ

จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน

 ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

ที่มีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

- มีการกําหนดแนวทางการนําผล

การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หรือ

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะห

http://grad.tsu.ac.th/page2.php?id

s=1167&idm=7&mid=556

1
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ขอ ประเด็นคําถาม URL/รายละเอียด ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน

ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O43 การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

- แสดงความกาวหนาหรือผลการ

ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

- มีขอมูลรายละเอียดการนํา

มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงานในขอ O42 ไปสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 

2565

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec2

/110520225050%E0%B9%81%E0%B

8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E

0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8

1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B

8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E

0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A

3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20ITA

%20%E0%B8%9A%E0%B8%A7.%20

2565%20(1).pdf

1 http://grad.tsu.ac.th/page_

detial.php?ids=1236&idm=

7&mid=567


