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รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทางการปรบัปรงุการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA)   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เฉพาะตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนไมบรรลเุปาหมาย (ที่ไดคะแนนไมเต็ม 100 คะแนน) 

(บัณฑิตวิทยาลัย) 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน     มี

พฤติกรรมในการปฏิบั ติงาน ตาม

ประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 

- มุงผลสําเร็จของงาน 

95.83 

 

(87.50) 

- คณบดีเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานและ

กํากับการปฏิบัติงานของบุคลากร 

- บุคลากรทุกคนเรียนรูพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางจากผูบริหารและ

เรียนรูจากหนวยงานอื่นที่มีคุณลักษณะมุง

ผลสําเร็จ (เรียนรูดวยตนเองและจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน) 

- น.ส.วารุณี ทิพโอสถ 

- ทรงธรรม ธีระกุล 

31 มีนาคม 2564   บัณฑิต วิทยาลัยได ดํา เ นินการ

จัดทําโครงการบริหารและพัฒนา

บุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย ประจําป

การศึกษา 2563 วันที่ 4 – 5 มีนาคม 

2564 ณ อําเภอกงหรา จังหวัดพทัลงุ 

เพื่อทบทวนแผนการปรับปรุงการ

ดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยตาม

ผลการประเมิน ITA  และจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแนว

ทางการปรับปรงุ ITA  ปงบประมาณ 

พ.ศ.  2563 และเพื่ อ เสวนาและ

แลก เปลี่ ยน เรี ยนรู เกี่ ยวกับการ

ดํ า เ นิ นง านบัณฑิ ต ศึ กษา  แ ล ะ

หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการพัฒนาที่

ย่ังยืน รวมทั้งทิศทางการดําเนินงานใน

อนาคต  
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ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

I7 ทานรู เ กี่ ยวกับแผนการใชจ าย

งบประมาณประจําปของหนวยงาน

ของทาน มากนอยเพียงใด 

75.00 รายงานแผนการใชจายงบประมาณประจําป

ในที่ประชุมบุคลากร บว. และเผยแพรผาน

เว็บไซตบัณฑิตวิทยาลัย 

วิธีการ  

1. แจงในการประชุมบุคลากรประจําบัณฑิต

วิทยาลัย 

2. เผยแพรรายงานการใชจายงบประมาณ

ตามแผนในเดือนที่ 6, 9 และ 12 

3. ปรับปรุงเว็บไซตและเผยแพรขอมูลผาน

เว็บไซตบัณฑิตวิทยาลัย 

- นายนารา  สิงคมาศ               

- น.ส.วารุณี  ทิพโอสถ 

31 มีนาคม 2564 - ผูรับผิดชอบของหนวยงานไดสรุป 

ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะม าณของ

ห น ว ย ง าน ใหบุ ค ล าก รทุ กคนได

รับทราบ ตรวจสอบ ทักทวงในที่

ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

 -  เ ผ ยแพร ร า ย ง านก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณตามแผนในเดือนที่ 6, 9 

และ 12 (รายไตรมาส) และเผยแพร

ขอมูลผานเว็บไซตบัณฑิตวิทยาลัย 

http://grad.tsu.ac.th/ 

I8 ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น  ใ ช จ า ย

งบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็น

ดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

- คุมคา 

-  ไ ม บิ ด เ บื อน วั ต ถุประสง ค ของ

งบประมาณที่ต้ังไว 

87.50 

 

(87.50) 

(87.50) 

- ใหบุคลากรทําความเขาใจกับ “ความคุมคา” 

และ “ไมบิดเบือนวัตถุประสงค” เพื่อให

ปฏิบัติไดถูกตอง ตรงกัน  

- คณบดีกํากับการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

น.ส.วารุณี  ทิพโอสถ 31 มีนาคม 2564   คณบดีกํากับการใชจายงบประมาณ 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว โดย

ยึดหลักความคุมคาและไมบิดเบือน

วัตถุประสงค เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติได

ถูกตอง และเขาใจตรงกัน โดยแจง

ผานที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั  

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสให

ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จ า ย ง บ ป ร ะม าณ ต ามป ร ะ เ ด็ น

ดังตอไปน้ี  

- สอบถาม 

- ทักทวง 

- รองเรียน 

87.50 

 

 

(87.50) 

(87.50) 

(87.50) 

-เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนสามารถซักถาม, 

ทักทวง, ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงานได 

น.ส.วารุณี  ทิพโอสถ 31 มีนาคม 2564   ผูรับผิดชอบของหนวยงานไดสรุป 

ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะม าณของ

ห น ว ย ง าน ใหบุ ค ล าก รทุ กคนได

รับทราบ ตรวจสอบ ทักทวงในที่

ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

I13 ทานได รับมอบหมายงานจาก

ผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มาก

นอยเพียงใด 

87.50 

 

- มีการทําขอตกลงรวมในการปฏิบัติงานทุก

ปงบประมาณโดยอาศัยการมีสวนรวม 

นายทรงธรรม  ธีระกลุ 31 มีนาคม 2564 - คณบดีมีการมอบหมายงานตาม 

ตําแหนงและหนาที่ของบุคลากร แตละ

คนอยางเหมาะสม และมีความเปน

ธรรม 

- มีการปรับปรุง ทบทวนการมอบ

ภาระงานของผูบริหารกับบุคลากร

บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อใหสอดคลองกับ

ทิศทางและโครงสรางการดําเนินงาน

ของบัณฑิตวิทยาลัยอยางเปนธรรม

และเหมาะสม และมีการทําขอตกลงรวม

ในการปฏิบัติงานทุกปงบประมาณ 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ

ผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

87.50 - เปดโอกาสใหบุคลากรสามารถทักทวงได นายทรงธรรม  ธีระกลุ 31 มีนาคม 2564 -  มี ก า ร สื่ อ ส า ร เกี่ ย วกั บผลการ

ปฏิบั ติงานใหบุคลากรของบัณฑิต

วิทยาลัยทราบและสามารถทักทวงได 

I15 ผูบัง คับบัญชาของทาน มีการ

คั ด เ ลื อ กผู เ ข า รั บ ก า ร ฝ ก อบ ร ม 

ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น  ห รื อ ก า ร ใ ห

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

87.50 - คัดเลือกตามภารกิจของบุคลากรอยางทั่วถึง

และเปนธรรม 

นายทรงธรรม  ธีระกลุ 31 มีนาคม 2564   บัณฑิตวิทยาลัยไดดําเนินการคัดเลือก

บุ ค ล า ก ร เ ข า รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 

การศึกษาดูงานตามภารกิจ-หนาที่

ของบุคลากรอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

โดยเปดโอกาสและสอบถามความ

ตองการของผูรับผิดชอบงานหลักกอน 

หากไมประสงคหรือมีขอขัดของก็จะ

สอบถามจากผูรับผิดชอบงานรอง 

ตามลําดับ 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

I18 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ขอ ง

หนวยงานของทาน 

มีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

- ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 

95.83 

 

(87.50) 

-ปรับปรุ ง แผนการพัฒนาบุ คลากร ให  

ตอบสนองความตองการของบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน โดยใหบุคลากรทกุ

ระดับมีสวนรวมในการคิดและรวมทํา แผน

โดยเนนประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

น.ส.วารุณี  ทิพโอสถ 31 มนีาคม 2564   บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรโดยใหบุคลากรทั้ง          สาย

วิชาการและสายสนับสนุน มี   สวน

รวมคิด รวมทําในการพัฒนาตนเอง 

และองคกร โดยเนนผลประโยชน

สวนรวมเปนหลัก  

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของทาน มีความสะดวก 

มากนอยเพียงใด 

62.50 

 

- กําหนดข้ันตอนที่ชัดเจน และเผยแพรให

บุคลากรรับทราบ 

น.ส.วารุณี  ทิพโอสถ 31 มนีาคม 2564    มีการจัดทํา ข้ันตอนและสื่อสาร    

ทําความเข าใจในข้ันตอนการขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ

ไปใชในที่ประชุมบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หนวยงานของทาน มีการขออนุญาต

อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

87.50 

 

 

- กําหนดแนวปฏิบัติการยืม - คืนทรัพยสินของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

น.ส.วารุณี  ทิพโอสถ 31 มนีาคม 2564   ผูบริหารหนวยงานช้ีแจงใหบุคลากร

บัณฑิตวิทยาลัยทุกคน ปฏิบั ติตาม

ข้ันตอนการขอยืมทรัพยสินของ

ราชการในที่ประชุมบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน

ของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 

 

87.50 

 

- กําหนดแนวปฏิบัติการยืม - คืนทรัพยสินของ

บัณฑิตวิทยาลัยและเผยแพรใหบุคลากร

รับทราบ 

น.ส.วารุณี  ทิพโอสถ 31 มนีาคม 2564 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการ

นําไปใชประโยชนสวนตัว  กลุม หรือ

พวกพอง มากนอยเพียงใด 

87.50 

 

 

- ตรวจสอบทรัพยสินทุกเดือน และมีการ

รายงานการตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ

ประจําเดือนทุกเดือน 

น.ส.วารุณี  ทิพโอสถ 31 มนีาคม 2564   บัณฑิตวิทยาลัยมีการตรวจสอบ

ทรัพยสินของหนวยงานทุกเดือน และ

ดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบ

พัสดุและครุภัณฑประจําเดือนทุก

เดือน เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช

ประโยชนสวนตัว  กลุม หรือพวกพอง 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของ

ทาน ใหความสําคัญกับการตอตาน

การทุจริต มากนอยเพียงใด 

87.50 

 

- ใหความสําคัญเชน มหาวิทยาลัยจัดอบรม, 

ประชุม เรื่องการทุจริต ใหบุคลากรเขารวม 

เนนยํ้าในที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

นางเสาวนีย แสงสดํีา       

ทองชุม 

31 มนีาคม 2564    เ มื่ อ วันที่  16 กุ มภาพันธ  2564 

ผูบริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

เขารวมโครงการปลูกและปลุกจิตสํานึก

ตอตานการทุจริตในมหาวิทยาลัย

ทักษิณ เพื่อกระตุนและเสริมสราง

จิตสํานึกตอตานการทุจริตแกบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยทักษิณ ผานระบบ

ออนไลน Cisco Webex  

I29 หนวยงานของทาน มีการนําผล

การตรวจสอบของฝายตรวจสอบ    

ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไป

ปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

75.00 

 

 

- นําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ

ภายในมารวมกันพิจารณาและกําหนด

แนวทางปรบัปรงุการทํางาน (ดังเอกสารฉบบัน้ี) 

นางเสาวนีย แสงสดํีา       

ทองชุม 

28 กมุภาพนัธ  

2564 

  บัณฑิตวิทยาลัยมีการ นําผลการ

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ  ทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงานมา

รวมกันพิจารณาและกําหนดแนวทาง

ปรับปรงุการทํางาน  เพื่อปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการ

ทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหนวยงานของ

ทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็น

ดังตอไปน้ี อยางไร 

- สามารถรองเรียนและสงหลักฐานได

อยางสะดวก 

- สามารถติดตามผลการรองเรียนได 

- มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยาง

ตรงไปตรงมา 

-  มั่ น ใจว าจะปลอดภัยและ ไม มี

ผลกระทบตอตนเอง 

75.00 

 

 

(75.00) 

 

(75.00) 

(75.00) 

(75.00) 

- ใหมีชองทางรองเรียนของคณบดี, และแจง

ผูที่มาติดตอบัณฑิตวิทยาลัยใหทราบ เชน 

คณบดีสายตรง (มีชองทางการรองเรียนผาน

เว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย) 

- นายทรงธรรม ธีระกุล               

- นายนารา  สิงคมาศ 

31 มีนาคม 2564    บัณฑิตวิทยาลัยเปดชองทางให ผูมี

สวนไดสวนเสีย สามารถรองเรียนและ

สงเรื่องมาที่บัณฑิตวิทยาลัย ผาน

ช อ ง ท า ง ส ายตร ง คณบ ดี , ไ ล น , 

Facebook และเว็บเพจ 

- มีเจาหนาที่ตรวจสอบการรองเรียน

ทุกวันและมีการตรวจสอบผลการ

รองเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

   กรณีหากมีการพบเห็นการทุจริตใน

หนวยงาน บุคลากรสามารถรองเรียน

ตามข้ันตอนและแนวทางการปฏิบัติ

ของหนวยงานและมหาวิทยาลัยได 

  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทาน

ติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน 

ตามประเด็นดังตอไปน้ี  มากนอย

เพียงใด 

- เปนไปตามข้ันตอนที่กําหนด 

- เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

94.64 

 

 

(96.43) 

(92.86) 

- กําหนด Work Intruction ที่ระบุชวงเวลา

การดําเนินกจิกรรมแตละกจิกรรม 

- นายทรงธรรม ธีระกุล               

 

31 มีนาคม 2564   บัณฑิตวิทยาลัย ม ีRoad Map ใหเห็น

กระบวนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ต้ังแตเริ่มเขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา  

มีการจัดทําประกาศเพื่อกําหนดข้ันตอน

และระยะเวลาการใหบริการตาง ๆ 

เชน ข้ันตอนและการกําหนดระยะเวลา

การสอบปากเปลาวิทยานิพนธ และ

การคนควาอิสระ, การกําหนดสอบ
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

ประมวลความรู, การสอบวัดคุณสมบัติ 

และปฏิทินการศึกษา เปนตน  

- มีการเผยแพรข้ันตอนดังกลาว ใหผูที่

เ กี่ ยวของทราบผานทางเ ว็บไซต , 

Facebook  และไลนกลุม 

E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 

ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมา

ติดตอ คนอื่น ๆ อยางเทาเทียมกัน 

มากนอยเพียงใด 

96.43 - คณบดีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน การใหบริการ

ของบุคลากร 

- คณบดี 31 มีนาคม 2564   คณบดีมีการกํากับและดูแลเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงาน, การใหบริการตาง ๆ 

ของบุ คลากรแก ผู เกี่ ยวข องอย าง

สม่ําเสมอ 

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 

ใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/

ใหบริการแกทานอยางตรงไปตรงมา 

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

มากนอยเพียงใด 

96.43 - กําหนดข้ันตอนหรอืแนวปฏิบัติ พรอมกําหนด

ระยะเวลาการใหบริการ 

- บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

31 มีนาคม 2564 -  บัณฑิต วิทยาลั ยมี ก ารกํ าห นด

ข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติ พรอมกําหนด

ระยะเวลาการใหบริการตามภารกิจ

ของหนวยงาน และเผยแพรผานทาง

เว็บไซต, Facebook  และไลนกลุม 

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทาน

เคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทาน

ติ ดต อ ร อ ง ขอ ให จ า ยห รื อ ใ ห สิ่ ง

ดังตอไปน้ี เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 

การอนุมั ติ อนุญาตหรือใหบริการ 

หรือไม 

- ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคํานวณเปน

เงินได เชน การลดราคา การใหความ

บันเทิง เปนตน 

83.33 

 

 

 

 

(50.00) 

กําหนดเปนแนวปฏิบัติรวมกันกรณี “ไมรอง

ขอใหจายหรือใหสิ่งใด ๆ อันรวมถึงประโยชน

อื่น ๆ” แกบัณฑิตวิทยาลัยและบุคลากร

บัณฑิตวิทยาลัย 

- นายทรงธรรม ธีระกุล               

               

31 มีนาคม 2564    คณบดีและหัวหนาสํานักงาน มีการ

กํ ากับและดูแล และกําหนดแนว

ปฏิบัติรวมกันไมใหบุคลากรเรียกรับ

ผลประโยชนตาง ๆ เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่

ทานติดตอ 

มีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

- เขาถึงงาย ไมซับซอน 

- มีชองทางหลากหลาย 

94.17 

 

(96.43) 

(89.29) 

- ปรับปรุงเว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย - นายนารา  สิงคมาศ                31 มีนาคม 2564   บัณฑิตวิทยาลยัมีการปรับปรุงเว็บไซต

ของหนวยงาน ใหบุคคลภายนอก 

สามารถเขาถึงไดงาย ไมซับซอน และ

เพิ่มชองทางในการเผยแพรขอมูลที่

หลากหลายมากข้ึน เชน Facebook  

และไลนกลุม 

E7 หนวยงานที่ท านติดตอ  มีการ

เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ห รื อ ข อ มู ล ที่

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 

89.29 

 

 

- ปรับปรุงเว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย - นายนารา  สิงคมาศ                31 มีนาคม 2564    บณัฑิตวิทยาลัยมีการเผยแพรขอมูล

ตามตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

และตัวช้ีวัดที่  10 การปองกันการ

ทุจริตผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทาง

รั บ ฟ ง คํ า ติ ชมหรื อคว าม คิด เห็ น

เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 

หรือไม 

25.00 - เพิ่มชองทางการรองเรียน - นายทรงธรรม ธีระกุล               

- นายนารา  สิงคมาศ 

31 มีนาคม 2564   บัณฑิตวิทยาลัยมีการเพิ่มชองทาง

ในการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ใหบริการของหนวยงาน ผานทาง

เ ว็บไซต , เ ว็บเพจ , Facebook และ  

ไลนกลุม 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการช้ีแจง

และตอบคําถาม เมื่อมีขอกงัวลสงสัย

เกี่ยวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 

96.43 - มีชองทางช้ีแจงและตอบคําถาม ใน Web 

broad ถามตอบแบบ Real time บนเว็บไซต

บัณฑิตวิทยาลัย 

- บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

31 มีนาคม 2564   บัณฑิตวิทยาลัยมีการเพิ่มชองทาง

ในการถาม - ตอบ ที่หลากหลายแบบ 

Real time ผานทางเว็บไซต, Web 

broad กระดานถาม-ตอบ แลกเปลี่ยน  

เรียนรู, Facebook, และไลนกลุม 

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทาง

ใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงาน หรือไม 

71.43 - เพิ่มชองทางการรองเรียน 

- ปรับปรุงเว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

- นายทรงธรรม ธีระกุล               

- นายนารา  สิงคมาศ 

31 มีนาคม 2564   บัณฑิตวิทยาลัยมีชองทางใหผูมา

ติดตอรองเรียนการทุจริตผานทาง 

เว็บไซตหรือสายตรงคณบดี 
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ตัวชี้วัดท่ี  8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทาน

ติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมาก

นอยเพียงใด 

96.43 

 

 

- ทบทวนปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน และ

วิธีการใหบริการของบัณฑิตวิทยาลัย 

- บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

31 มีนาคม 2564    บัณฑิตวิทยาลัยมีการทบทวน และ

ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน วิธีการ 

ใหบริการที่มีคุณภาพ และพัฒนาใหดี

ข้ึนกวาเดิมอยางสม่ําเสมอ  มีการ

กระตุนเตือน และเนนยํ้าจากคณบดี

ผานที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 

และได ดําเนินการปรับปรุงวิธีการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น บ ริ ก า ร ใ ห มี

ประสิทธิภาพและเขาถึง ผูรับบริการ

มากข้ึนโดยใช IT เขาชวย และใชสื่อ

สังคมออนไลน รวดเร็วและเผยแพร

ข า วสาร ไดทันที ไดแก  ระบบงาน 

อิเล็กทรอนิกส ระบบ google form  

ก า ร ส ร า ง ไ ล น ก ลุ ม นิ สิ ต ร ะ ดั บ

บัณฑิ ต ศึกษา  ไลน กลุ ม ศิษย เ ก า     

ไลนกลุมผูเรียนในอนาคต เปนตน 

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ

ปรับปรุ ง วิ ธีการและ ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน มาก

นอยเพียงใด 

96.43 

 

 

- พัฒนาวิธีการและข้ันตอนการใหบริการให 

ดีข้ึน 

- บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

31 มีนาคม 2564 - มีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการ 

ข้ันตอนการ ใหบริการใหมีคุณภาพ

มากย่ิงข้ึน อยูอยางสม่ําเสมอ ผานที่

ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  

- มีการพัฒนาวิธีการและข้ันตอนการ

ใหบริการใหดี ข้ึน เพิ่มชองทางการ

ใหบริการผานเว็บไซตหนวยงาน ไดแก 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

ระบบการกรอกแบบฟอรมออนไลน 

และ เผยแพร ป ระชาสั มพั นธ ใ ห

ผูเกี่ยวของทราบ 

E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาส

ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี  

สวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/  

การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

89.29 -  รับฟ งความคิดเห็นตอการพัฒนาการ

ดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 

- บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

31 มีนาคม 2564    บัณฑิต วิทยาลั ยมี ก าร เ ชิญผู มี     

สวนไดสวนเสียจากภายนอกเขามามี

สวนรวม ในการแลกเปลี่ยน เรียนรู 

และแสดงความคิดเห็น เพื่อนํามา

ปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน

ใหดีย่ิงข้ึน ตลอดจนมีการเชิญวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ

ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 

การทํา วิจัย  ผาน 16โครงการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ

ปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ 

ใหมีความโปรงใสมากข้ึนมากนอย

เพียงใด 

89.29 - กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานทํางานให

นักศึกษาทราบใหเห็นข้ันตอนสําคัญในการ

ใหบริการ  (Work Intruction หรือ  Work 

Proceduce) เชน ใน 1 เรื่องมีกระบวนการ

อยางไรบาง ใชระยะเวลาเทาไหร เปนตน 

- คณบดี และบุคลากร

บัณฑิตวิทยาลัย 

31 มีนาคม 2564 -  คณบ ดีมี ก า ร กํ า กั บ ดู แล  แล ะ 

ปรับปรุ งการ ดําเ นินงาน การให  

บริการตาง ๆ ใหมีความเปนธรรม 

โปรงใสอยูเสมอ และไดดําเนินการ

ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานดานบริการ

ใ ห มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ข า ถึ ง 

ผูรับบริการมากข้ึนโดยใช IT เขาชวย 

และใชสื่อสังคมออนไลน รวดเร็วและ

เผยแพรขาวสารไดทันที 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

-  มี ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตาง ๆ ผานเว็บไซตของ

หนวยงาน ตลอดจนเปดเผยการใชจาย

งบประมาณตาง ๆ ของทุกไตรมาส 

- มีกําหนดข้ันตอนการปฏิบั ติงาน

ทํางานให นัก ศึกษาทราบ ให เ ห็ น

ข้ันตอนสําคัญในการใหบริการ และ

เผยแพรทางเว็บไซตบัณฑิตวิทยาลัย 
 


