
แบบฟอรมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปมหาวิทยาลัยทักษิณ(บัณฑิตวิทยาลัย)

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)

2. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการสำคัญ/กิจกรรม

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่หลากหลายเพื่อสรางนวัตกรรมสังคมหรือผูประกอบการ การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่มีคุณภาพสูงรูปแบบตาง ๆ

- หลักสูตรที่เปน Interdisciplinary และ Transdisciplinary

- พัฒนาหลักสูตรใหมที่ตอบสนองความตองการของสังคม 

และผูเรียนยุคใหมแบบออนไลน

- สรางทางเลือกที่หลากหลายในการจัดการเรียนรูและการเขาถึงปริญญา 

(หลักสูตรพรีเมียม) เชน หลักสูตรแบบ Dual Degree สองปริญญา 

ปริญญาโทควบเอก หรือปริญญาตรีควบโท 

หลักสูตรความรวมมือกับตางประเทศแบบ 2+2 และ 3+1 เปนตน

- ยกระดับหลักสูตรที่มีศักยภาพสูงใหไดการยอมรับและรับรองในระดับนานาชาติ 

(International Accreditation)

500,000 ไมครบถวน

2. 

โครงการกำกับมาตรฐานหลักสูตรและบริหารจัดการหลักสูตรตามนโยบายมหาวิทยา

ลัย

500,000 ไมครบถวน

3. โครงการสงเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรรวมสถานประกอบการ

ตามแนวทาง Coperative Work Integrated Education (CWIE)

500,000 ไมครบถวน

4. โครงการสงเสริมคณาจารยเพื่อจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 2,000,000 ไมครบถวน

5. จัดการศึกษาในรายวิชารวมกับสถานประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม

เพื่อใหนิสิตมีแนวคิดในการเปนผูประกอบการ/นวัตกรรมสังคม

ใช งปม. รวมกับ

โครงการที่ 4

ไมครบถวน

6. โครงการพัฒนาคอรสออนไลนหรือแหลงเรียนรูออนไลนที่เปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตรที่สามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา

1,000,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อขับเคลื่อนกำลังคนในการพัฒนาประเทศ การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตที่เนนการเสริมสรางสมรรถนะกำลังค

นในการพัฒนานวัตกรรม สังคม และการเปนผูประกอบการ เชน 

หลักสูตรระยะสั้นแบบ Modules and Online Courses Up skills New skills 

Cross-Skills เปนตน

2,000,000 ไมครบถวน



2. โครงการพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตและฐานขอมูลกลาง (TSU Credit Bank 

System) เพื่อรองรับการสะสม หนวยกิตในระบบ Non-Degree 

การเทียบโอนความรู ประสบการณ และการเรียนรูตลอดชีวิต

500,000 ไมครบถวน

3. 

โครงการพัฒนาคอรสออนไลนที่เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรประกาศนียบัตรหรือหลัก

สูตรอบรม หรือแหลงเรียนรูออนไลนที่สามารถเรียนไดทุกที่ทุกเวลา

300,000 ไมครบถวน

4. 

โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูงสำหรับอุตสาหกรรมและการพั

ฒนาประเทศ โดยพัฒนาแพลตฟอรมการจับคู

1,000,000 ไมครบถวน

5. พัฒนารายวิชาแบบ Pre-degree 100,000 ไมครบถวน

6. พัฒนา Non-degree แบบรายวิชา/ชุดวิชา 100,000 ไมครบถวน

7. พัฒนา Non-degree แบบฝกอบรม 90,000 ไมครบถวน

8. พัฒนาแพลตฟอรม “TSU For All” 100,000 ไมครบถวน

9. โครงการสนับสนุนการจัดทำ Micro Credentials 

เพื่อใหเกิดการรับรองดานวิชาชีพ

200,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 1.3 สรางระบบคลังหนวยกิตที่เชื่อมโยงกับคลังหนวยกิตระดับชาติ การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการจัดการศึกษาและการสะสมหนวยกิต ในระบบ 

“ธนาคารหนวยกิตมหาวิทยาลัยทักษิณ” (TSU Credit Bank) 

จากการเทียบโอนความรู ประสบการณ และการลงทะเบียนเรียน 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

ใช งปม. รวมกับ

กลยุทธที่ 1.2

โครงการที่ 2

ไมครบถวน

2. พัฒนาหลักสูตร TSU Sandbox ใช งปม. รวมกับ

กลยุทธที่ 1.2

โครงการที่ 2

ไมครบถวน

3. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะเปน “ผูประกอบการ” 

ในดานเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูงการพัฒนาวิสากิจขนาดกลางขนาดยอมที่มี

ความเขมแข็ง 

และการทองเที่ยวเชิงคุณภาพเพื่อความยั่งยืนตามหมุดหมายในรางแผนพัฒนาเศรษ

ฐกิจฯ ฉบับที่ 13

ใช งปม. รวมกับ

กลยุทธที่ 1.2

โครงการที่ 4

ไมครบถวน

กลยุทธที่ 1.4 พัฒนาอาจารยเพื่อรองรับสมรรถนะวิชาชีพในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ



1. 

โครงการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะอาจารยเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูตลอดชี

วิตดานนวัตกรรมสังคม/การเปนผูประกอบการ

400,000 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา 2567 จำนวน 7 Series (รูปแบบออนไลน)

series 1 เรื่อง จริยธรรมการทำวิจัยในคนสำหรับคณาจารย นักวิจัย และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ผูเขารวมโครงการ 100 คน

series 2 เรื่อง การเลือกวารสาร และการเตรียมตนฉบับบทความเพื่อตีพิมพผลงานในระดับนานาชาติ  ผูเขารวมโครงการ 200 คน

series 3 เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมการทำวิจัยในระดับอุดมศึกษา กรณีศึกษา : การตรวจสอบ  การคัดลอกผลงานวิจัย ผูเขารวมโครงการ 150 คน

series 4 การเขียนบทความวิจัยทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อใหไดการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติในฐานของ SCOPUS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ผูเขารวมโครงการ 100 คน  

series 5 เรื่ิอง CHAT GPT และ Artificial Intelligence (AI)  สำหรับการสรางผลงานทางวิชาการและวิจัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ผูเขารวมโครงการ 80 คน

series 6 เรื่อง การเขียนบทความวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อใหไดการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ผูเขารวมโครงการ 50 คน

series 7 เรื่อง Generative AI for Research  (จัดโครงการวันที่ 29 เม.ย. 68)

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ศิษยเกา และสถาบันเครือขาย รวมทั้งผูสนใจทั่วไป เกิดความรูและความเขาใจในหัวขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทำวิจัย

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ศิษยเกา และสถาบันเครือขาย รวมทั้งผูสนใจทั่วไป ไดรับประสบการณเชิงปฏิบัติและมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทำวิจัยกับวิทยาการผูทรงคุณวุฒิ สำหรับเปนแนวทางในการในการทำวิจัยที่มีคุณภาพตอไป  

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัยและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ รวมทั้งที่จัดโดยสถาบันเครือขายและหนวยงานภายนอก

กลุมเปาหมาย

1. คณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ รวมทั้งบุคลากรและผูสนใจทั่วไป

2. ผูบริหารและบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย ศิษยเกา ผูสนใจทั่วไป รวมทั้งหนวยงานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และสถาบันเครือขาย 

วันที่ 12 ต.ค. 2567 - 29 เม.ย. 2568 15,900.00 บัณฑิตวิทยาลัย ไมครบถวน

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย ตามมาตรฐาน Thailand PSF 

ของสมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประ

เทศไทย 

(ควอท)

600,000 ไมครบถวน

3. แผนพัฒนาอาจารยรายบุคคลเพื่อสรางสมรรถนะอาจารย - ไมครบถวน

กลยุทธที่ 1.5 พัฒนาผูเรียนใหเปน Glocal Citizenship ดวยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. 

โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศของนิสิตเพื่อการทำงานใน

ตลาดสากล

2,000,000 ไมครบถวน

2. 

กิจกรรมเรียนรูการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนานิสิตตามมาต

รฐานหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของประเทศไทย

5,500,000 ไมครบถวน

3. โครงการพัฒนานิสิตใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

   - การเพิ่มพื้นที่ใหนิสิตอานหนังสือภายในมหาวิทยาลัย

   - TSU Academy เพื่อเสริมทักษะการเรียนรู

10,000,000 ไมครบถวน

4. โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานในระดับนานาชาติ 500,000 ไมครบถวน

5. 

โครงการกิจกรรมนิสิตระหวางประเทศเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานตาง 

ๆ ของนิสิต (ภาวะผูนำ จิตบริการ จิตสาธารณะ)

  - กิจกรรม IMT-GT

1,000,000 ไมครบถวน

6. โครงการสนับสนุนการฝกสหกิจและการฝกงานในตางประเทศ 600,000 ไมครบถวน



7. โครงการสราง “TSU MAN” จากพลเมืองรากสูพลเมืองโลก 100,000 ไมครบถวน

8. 

โครงการพัฒนาระบบนิเวศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสรางผูประกอบการใน

มหาวิทยาลัย

500,000 ไมครบถวน

9. 

โครงการสงเสริมศักยภาพการประกวดแขงขันดานนวัตกรรมสังคมและการเปนผูปร

ะกอบการระดับชาติและนานาชาติ

300,000 ไมครบถวน

10. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสูเสนทางอาชีพอยางยั่งยืน 

(เพิ่มอัตราการไดงานทำ/ใบประกอบวิชาชีพ)

300,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 1.6 สรางระบบนิเวศนเพื่อการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการเรียนรูตลอดชีวิต การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. สรางระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุน “โลกชีวิตในมหาวิทยาลัย” 

(Campus Life)

20,000,000 ไมครบถวน

2. โครงการชวยเหลือเยียวยานิสิตที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตสุขภาพและอื่น ๆ

    - TSU Care

    - TSU Health Center

1,000,000 ไมครบถวน

3. 

โครงการสรางแพลตฟอรมนวัตกรรมจัดการศึกษาและการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบ

ทสถานการณในรูปแบบตาง ๆ

1,040,000 ไมครบถวน

4. โครงการพัฒนาแพลตฟอรมการสื่อสารที่ตอบโจทยความตองการของผูรับบริการ 500,000 ไมครบถวน

5. โครงการการดูแลนิสิตตั้งแตตอนรับเขาเรียนไปจนถึงการชวยหางานใหนิสิต

 

100,000 ไมครบถวน

6. โครงการ “เพื่อนชวยเพื่อน” และ “พี่ดูแลนอง” 

เพื่อเพิ่มอัตราการสำเร็จการศึกษา

- ไมครบถวน

7. การสรางหลักสูตรการติดตามและเพิ่มอัตราการสำเร็จการศึกษา 100,000 ไมครบถวน

8. การพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลสุขภาวะองครวมของนิสิตแบบ HyFlex 

(Online/Onsite/Hybrid) ศูนยสปาใจ 

(เพิ่มนักจิตวิทยาคลินิกและสื่อสารระบบใหสอดคลองกัน)

- ไมครบถวน

ยุทธศาสตรที่ 2 วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมสังคมแบบมุงเปาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

กลยุทธที่ 2.1 ขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมภายใตแผนงานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU SIM) การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

   - การพัฒนาบทบาทและหนาที่ของสถาบันวิจัยและนวัตกรรม

   - การสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงาน

 ภายนอก

500,000 ไมครบถวน



2. 

โครงการสงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรดานการวิจัยตามนโยบายและจุดเนนของม

หาวิทยาลัย

6,000,000 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา 2567 จำนวน 7 Series (รูปแบบออนไลน)

series 1 เรื่อง จริยธรรมการทำวิจัยในคนสำหรับคณาจารย นักวิจัย และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ผูเขารวมโครงการ 100 คน

series 2 เรื่อง การเลือกวารสาร และการเตรียมตนฉบับบทความเพื่อตีพิมพผลงานในระดับนานาชาติ  ผูเขารวมโครงการ 200 คน

series 3 เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมการทำวิจัยในระดับอุดมศึกษา กรณีศึกษา : การตรวจสอบ  การคัดลอกผลงานวิจัย ผูเขารวมโครงการ 150 คน

series 4 การเขียนบทความวิจัยทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อใหไดการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติในฐานของ SCOPUS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ผูเขารวมโครงการ 100 คน  

series 5 เรื่ิอง CHAT GPT และ Artificial Intelligence (AI)  สำหรับการสรางผลงานทางวิชาการและวิจัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ผูเขารวมโครงการ 80 คน

series 6 เรื่อง การเขียนบทความวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อใหไดการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ผูเขารวมโครงการ 50 คน

series 7 เรื่อง Generative AI for Research  (จัดโครงการวันที่ 29 เม.ย. 68)

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ศิษยเกา และสถาบันเครือขาย รวมทั้งผูสนใจทั่วไป เกิดความรูและความเขาใจในหัวขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทำวิจัย

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ศิษยเกา และสถาบันเครือขาย รวมทั้งผูสนใจทั่วไป ไดรับประสบการณเชิงปฏิบัติและมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทำวิจัยกับวิทยาการผูทรงคุณวุฒิ สำหรับเปนแนวทางในการในการทำวิจัยที่มีคุณภาพตอไป  

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัยและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ รวมทั้งที่จัดโดยสถาบันเครือขายและหนวยงานภายนอก

กลุมเปาหมาย

1. คณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ รวมทั้งบุคลากรและผูสนใจทั่วไป

2. ผูบริหารและบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย ศิษยเกา ผูสนใจทั่วไป รวมทั้งหนวยงานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และสถาบันเครือขาย 

วันที่ 12 ต.ค. 2567 - 29 เม.ย. 2568 15,900.00 บัณฑิตวิทยาลัย ไมครบถวน

3. โครงการสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศูนยวิจัยเกษตร 

ชีวภาพและสิ่งแวดลอมพลังงานทางเลือก นวัตกรรมสังคม 

การพัฒนาเชิงพื้นที่ใหเปนรูปธรรม

500,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม ไมครบถวน

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ไมครบถวน

1. 

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามาร

ถเผยแพรและอางอิงในระดับนานาชาติ

800,000 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา 2567 จำนวน 7 Series (รูปแบบออนไลน)

series 1 เรื่อง จริยธรรมการทำวิจัยในคนสำหรับคณาจารย นักวิจัย และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ผูเขารวมโครงการ 100 คน

series 2 เรื่อง การเลือกวารสาร และการเตรียมตนฉบับบทความเพื่อตีพิมพผลงานในระดับนานาชาติ  ผูเขารวมโครงการ 200 คน

series 3 เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมการทำวิจัยในระดับอุดมศึกษา กรณีศึกษา : การตรวจสอบ  การคัดลอกผลงานวิจัย ผูเขารวมโครงการ 150 คน

series 4 การเขียนบทความวิจัยทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อใหไดการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติในฐานของ SCOPUS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ผูเขารวมโครงการ 100 คน  

series 5 เรื่ิอง CHAT GPT และ Artificial Intelligence (AI)  สำหรับการสรางผลงานทางวิชาการและวิจัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ผูเขารวมโครงการ 80 คน

series 6 เรื่อง การเขียนบทความวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อใหไดการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ผูเขารวมโครงการ 50 คน

series 7 เรื่อง Generative AI for Research  (จัดโครงการวันที่ 29 เม.ย. 68)

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ศิษยเกา และสถาบันเครือขาย รวมทั้งผูสนใจทั่วไป เกิดความรูและความเขาใจในหัวขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทำวิจัย

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ศิษยเกา และสถาบันเครือขาย รวมทั้งผูสนใจทั่วไป ไดรับประสบการณเชิงปฏิบัติและมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทำวิจัยกับวิทยาการผูทรงคุณวุฒิ สำหรับเปนแนวทางในการในการทำวิจัยที่มีคุณภาพตอไป  

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัยและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ รวมทั้งที่จัดโดยสถาบันเครือขายและหนวยงานภายนอก

กลุมเปาหมาย

1. คณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ รวมทั้งบุคลากรและผูสนใจทั่วไป

2. ผูบริหารและบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย ศิษยเกา ผูสนใจทั่วไป รวมทั้งหนวยงานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และสถาบันเครือขาย 

วันที่ 12 ต.ค. 2567 - 29 เม.ย. 2568 15,900.00 บัณฑิตวิทยาลัย ไมครบถวน



2. 

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยเพื่อเพิ่มศักยภาพทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย

- 

สรางพี่เลี้ยงนักวิจัยและกิจกรรมวิพากษแผนงานวิจัยเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายรัฐ

บาล

- พัฒนาศักยภาพนักวิจัย (รุนใหม รุนกลาง อาวุโส 

นักบริหารจัดการแผนชุดโครงการวิจัย) 

ใหเกิดความเชี่ยวชาญในแตละดานตามความเหมาะสม

500,000 ไมครบถวน

3. 

โครงการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชากา

รไดสรางงานวิจัยมากขึ้น

- โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติดานการวิจัย/รางวัลผลงานตีพิมพ 

หรือการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม (งานนำเสนองานแสดงผลงาน) 

ในระดับชาติและนานาชาติ

- กิจกรรม Research Day

- กิจกรรม TSU Innovation Show cases

- กิจกรรม TSU Research Performance

ใช งปม. 

รวมกับโครงการที่ 1

ไมครบถวน

4. โครงการการจัดทำ proposal bank งานวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนจาก 

PMU/แหลงทุน ตาง ๆ

- สงเสริมการพัฒนาชุดโครงการวิจัย

- สงเสริมการทำ 1 คณะ 1 platform

50,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 2.3 สรางระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานการวิจัยรองรับการสรางนวัตกรรมสังคม ขีดความสามารถดานการแขงขันและการพัฒนาที่ยั่งยืน การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ



1. โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการวิจัย 4 มาตรฐาน

(1) มาตรฐานการวิจัยในคน

(2) มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ

(3) มาตรฐานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ

(4) มาตรฐานการวิจัยการใชสัตวทดลอง

400,000 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะคณาจารยและนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา

 2567 เรื่อง จริยธรรมการทำวิจัยในคนสำหรับคณาจารย 

นักวิจัยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (รูปแบบออนไลน)

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ศิษยเกา และสถาบันเครือขาย รวมทั้งผูสนใจทั่วไป เกิดความรูและความเขาใจในหัวขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทำวิจัย

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ศิษยเกา และสถาบันเครือขาย รวมทั้งผูสนใจทั่วไป ไดรับประสบการณเชิงปฏิบัติและมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทำวิจัยกับวิทยาการผูทรงคุณวุฒิ สำหรับเปนแนวทางในการในการทำวิจัยที่มีคุณภาพตอไป  

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัยและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ รวมทั้งที่จัดโดยสถาบันเครือขายและหนวยงานภายนอก

กลุมเปาหมาย

1. คณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ รวมทั้งบุคลากรและผูสนใจทั่วไป

2. ผูบริหารและบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย ศิษยเกา ผูสนใจทั่วไป รวมทั้งหนวยงานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และสถาบันเครือขาย 

ผลผลิต ผูเขารวมโครงการ 100 คน

วันที่ 12 ต.ค. 2567 

เวลา 13.00 - 16.00 น.

900.00 บัณฑิตวิทยาลัย ครบถวน

2. การสรางรายไดจากการใหบริการหองปฏิบัติการวิจัยกลาง (REC) 500,000 ไมครบถวน

3. กิจกรรมการพูดคุยบนพื้นที่ Smart Research Space 

หรือการสรางความรวมมือกับผูที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 

หรือผูใชประโยชนจากงานวิจัยในทุกระดับ

- ไมครบถวน

4. สรางระบบสนับสนุนการวิจัยที่ครบวงจรจากตนน้ำถึงปลายน้ำ (Research 

Value Chain) ดวยการวิจัยแบบ demand-driven 

และผลักดันใหเกิดการวิจัยที่ใหผลลัพธที่งานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนในสังค

มและเชิงพาณิชยรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและคณะ

- ไมครบถวน

5. พัฒนาและนำระบบ IT 

มาใชในการบริหารจัดการงานวิจัยรวมกันระหวางสถาบันวิจัยและสวนงานวิชาการ

100,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร/อางอิงในระดับชาติและนานาชาติ การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. 

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคลองกับคว

ามตองการของสังคมและสามารถนำไปใชประโยชนในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย

- สงเสริม สนับสนุนการคนหาและพัฒนาโจทยวิจัย (ในชุมชน) 

เพื่อสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังค

ม

- 

พัฒนา/ปรับปรุงเกณฑการประเมินภาระงานดานการวิจัยเพื่อสงเสริมการนำผลงาน

วิจัยไปใชประโยชน

- สงเสริมการพัฒนาตามโจทยจังหวัด/นโยบายมหาวิทยาลัย

- ไมครบถวน



2. โครงการตอยอดทรัพยสินทางปญญา งานวิจัยและนวัตกรรมใหเกิดมูลคา

- กิจกรรมความรวมมือทางวิชาการและการตอยอดงานวิจัยกับหนวยงานตาง ๆ

- พัฒนารูปแบบการจัดการสิทธิจากนวัตกรรม งานวิจัย (สิทธิประโยชน 

ทรัพยสินทางปญญา) ใหครอบคลุมและรวดเร็วตอการตอยอดนวัตกรรมเชิงพาณิชย

100,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 2.5 พัฒนาระบบทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากล การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการยกระดับผลงานทรัพยสินทางปญญาสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย 1,500,000 ไมครบถวน

2. โครงการสนับสนุนการแปลงทรัพยสินทางปญญา “เปนทุน” ใช งปม. รวมกับ 

โครงการที่ 1

ไมครบถวน

กลยุทธที่ 2.6 การขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชนและผลกระทบสูง

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. TSU Researcher Skills (2 course/ป) 200,000 ไมครบถวน

2. TSU Proposal Coaching

ใช งปม. รวมกับ 

โครงการที่ 1

ไมครบถวน

3. TSU Research Hackathon (2 ครั้ง/ป)

ใช งปม. รวมกับ 

โครงการที่ 1

ไมครบถวน

4. TSU Stakeholder Engagement

ใช งปม. รวมกับ 

โครงการที่ 1

ไมครบถวน

5. TSU Graduate Grant

ใช งปม. รวมกับ 

โครงการที่ 1

ไมครบถวน

6. TSU Sabbatical leave ใช งปม. รวมกับ 

โครงการที่ 1

ไมครบถวน

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสรางขีดความสามารถดานการแขงขัน

กลยุทธที่ 3.1 สงเสริมและตอยอดการนำองคความรู นวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนการนำไปใชประโยชน การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการสงเสริมการเพิ่มมูลคาสินคาและผลิตภัณฑดวยทรัพยสินทางปญญา ใช งปม. รวมกับ

 กลยุทธที่ 2.5 

โครงการที่ 1

ไมครบถวน

2. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมและสนับสนุนการประกอบการ

   - TSU MICE

1,000,000 ไมครบถวน

3. สนับสนุนการจัดตั้งหนวยบริการวิชาการทั้งระดับมหาวิทยาลัย 

และระดับสวนงาน

- ไมครบถวน

กลยุทธที่ 3.2 ระบบสงเสริมและสนับสนุนธุรกิจและการประกอบการ (Business Entrepreneur Shift Support and Training : TSU-BEST) การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ



1. 

โครงการ/กิจกรรมบริการและใหคำปรึกษาแกชุมชนเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา

และบริการ

200,000 ไมครบถวน

2. 

โครงการ/กิจกรรมสรางความเขมแข็งใหกับกลุมวิสาหกิจในชุมชนภายใตแพลตฟอร

มตาง ๆ เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาและบริการ

300,000 ไมครบถวน

3. โครงการติดตาม หนุนเสริมและแสวงหาแหลงทุนเพื่อการเปนผูประกอบการ 

(empowerment)

- ไมครบถวน

4. โครงการพัฒนาสถานีประกอบการในชุมชน 500,000 ไมครบถวน

5. โครงการบัณฑิตอาสาและยุวสตารทอัพ 200,000 ไมครบถวน

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางผูประกอบการ 100,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 3.3 พัฒนาอาจารย/นักวิจัยที่มีทักษะสูงตอบโจทยอุตสาหกรรม และ Upskills Reskills New skills Cross-Skills แรงงานในภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและนวัตกรรม Reskill Upskill Smart 

Technology ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ใช งปม. 

รวมกับยุทธศาสตรที่ 2 

 กลยุทธที่ 2.2 

โครงการที่ 2

ไมครบถวน

2. 

โครงการสงเสริมนักวิจัยใหทำงานรวมกับสถานประกอบการ/ผูประกอบการ/ภาคเอ

กชน เพื่อกำหนดโจทยวิจัยรวมกัน

ใช งปม. 

รวมกับยุทธศาสตรที่ 2

 กลยุทธที่ 2.2 

โครงการที่ 2

ไมครบถวน

3. โครงการรับฟงเสียงจากภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม - ไมครบถวน

4. โครงการ TSU-Academy 

    กิจกรรมสำคัญ ไดแก seminar, workshops, training, contract research 

and consultant

20,000 ไมครบถวน

5. โครงการ Talent Mobility 100,000 ไมครบถวน

6. Pre TSU Move for Industry 900,000 ไมครบถวน

7. โครงการจัดทำหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรตอบโจทยความตองการของชุมชน 

เชน

•อาจารยที่มีทักษะตอบโจทยสังคมสูงวัย

•การสงเสริมอาจารยใหพัฒนาหลักสูตร

จากการเรียนการสอนเพื่อบริการวชาการใหกับชุมชน และภาคธุรกิจ

•การพัฒนาทักษะใหกับอาจารยดานการ

บริการวิชาการ

100,000 ไมครบถวน

8. ทุนบริการวิชาการเพื่อการถายทอดเทคโนโลยี 100,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 3.4 พัฒนาระบบนิเวศนที่เอื้อตอการสรางเทคโนโลยี/นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ การบันทึกขอมูล



โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

การบันทึกขอมูล

1. 

สรางระบบนิเวศสนับสนุนการประกอบธุรกิจและสรางความรวมมือกับภาคอุตสาหก

รรมและชุมชน (Office of Industry Liaison: OIL)

- ไมครบถวน

2. โครงการจัดทำแพลตฟอรม (platform) 

แพลตฟอรมกลางเชื่อมโยงกับฐานขอมูลที่มีอยูแลว เชน 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (National 

Science and Technology Information System: NSTIS)

100,000 ไมครบถวน

3. การสรางพื้นที่กลาง (Co-Working Space ) 

ในการถายทอดองคความรูใหกับผูประกอบการ 

1,000,000 ไมครบถวน

4. การสรางความเขมแข็งใหกับกลุมวิสาหกิจในชุมชนภายใตแพลตฟอรมตาง ๆ 

เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาและบริการ เชน การพัฒนา Branding 

สินคาและบริการของผูประกอบการ 

การใหคำปรึกษาและการอบรมสาธิตใหกับผูประกอบการ

100,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 3.5 พัฒนาระบบและกลไกความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (TSU Industry Linkage) การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการสรางความรวมมือ 

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม

40,000 ไมครบถวน

2. 

โครงการสนับสนุนทุนเพื่อจัดทำคลังขอเสนอโครงการที่เกิดจากความตองการของภา

คธุรกิจ/ อุตสาหกรรม

50,000 ไมครบถวน

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

พัฒนาสงเสริมอาจารยเพื่อพัฒนาการประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Return 

on Investment; SROI)

20,000 ไมครบถวน

4. โครงการจัดทำขอเสนอโครงการ Talent Mobility 50,000 ไมครบถวน

5. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่ทำงานได ในทุกมิติของการบริการวิชาการ 

(multifunction person)

- ไมครบถวน

6. 

โครงการโรงงานตนแบบในการเพิ่มมูลคาสินคาอุตสาหกรรมจากทรัพยากรที่มีศักยภ

าพในทองถิ่น

- ไมครบถวน

7. 

ศูนยการเรงพัฒนาธุรกิจและผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีในมหาวิทยาลัยทักษิณ 

(TSU Business Accelerator, TSU-BAC)

1,000,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 3.6 พัฒนาระบบนิเวศ การใชนวัตกรรมทางสังคม สงเสริมความรวมมือและสรางความเขมแข็งทางสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการสงเสริมการสราง TSU Community HUB (TCH) รวมกับชุมชน 50,000 ไมครบถวน



2. โครงการสงเสริมใหอาจารย/นักวิจัยถายทอด แลกเปลี่ยนองคความรู 

นวัตกรรมรวมกับชุมชน

- ไมครบถวน

3. โครงการมหาวิทยาลัยเคลื่อนที่ (TSU Moving to Community) 

เพื่อขับเคลื่อนการยกระดับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม

100,000 ไมครบถวน

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

กลยุทธที่ 4.1 พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และงานบริการวิชาการดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสรางคุณคามูลคาและนวัตกรรมสังคมทางวัฒนธรรม การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพแหลงเรียนรูดาน 

พหุวัฒนธรรมเพื่อเพิ่มคุณคาและการเขาถึงขอมูลทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ

- ไมครบถวน

กลยุทธที่ 4.2 พัฒนา platform หรือสื่อการเขาถึงฐานขอมูล/Big Data เพื่อสรางคุณคาและตอยอดศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญา/soft power สูสากล การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนางานดานศิลปะ วัฒนธรรม 

และภูมิปญญาเพื่อเปนแหลงเรียนรูสูการทองเที่ยวและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ เชน 

ผาทอของภาคใต หนังตะลุง โนรา เปนตน

1,000,000 ไมครบถวน

2. โครงการศูนยนวัตกรรมเพื่อสุขภาพชุมชน

   - ศิลปะเพื่อสุขภาพ

   - วิทยาศาสตรเพื่อสุขภาพ

   - วิทยาศาสตรเพื่อชุมชน

   - นวัตกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

   - นวัตกรรมพืชสมุนไพร

   - ศิลปะบำบัดผูปวย (รวมมือกับ คณะพยาบาลศาสตร คณะวิศวะกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร สถาบันทักษิณคดีศึกษา คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

และคณะศิลปกรรมศาสตร)

300,000 ไมครบถวน

3. 

โครงการพัฒนาสถาบันทักษิณเปนศูนยกลางชุมทางวัฒนธรรมและพื้นที่สรางสรรค 

และครอบคลุมมิติพหุวัฒนธรรม

- โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑคติชนวิทยาสูธุรกิจทางวัฒนธรรมเพื่อสรางรายได

500,000 ไมครบถวน

4. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันทักษิณคดีศึกษา 

เพื่อการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ (MICE) (การใหบริการเชาพื้นที่ จัดประชุม)

- ไมครบถวน

5. โครงการสรางคุณคาศิลปวัฒนธรรม soft power จาก Story Telling ผานสื่อ 

platform ที่ทันสมัย

- ไมครบถวน

กลยุทธที่ 4.3 การบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปญญาทองถิ่นที่สรางรายไดและเพิ่มมูลคาเชิงพาณิชย การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ



1. โครงการพัฒนาหอเปรมดนตรีใหเปนศูนยบริการวิชาการและเปนแหลงหารายได 

(โครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรมดนตรีและศิลปะสรางสรรค) 

เศรษฐกิจสรางสรรค

 - ตลาดนัดศิลปะ

 - ใหเชาพื้นที่ภายใน/ภายนอก

 - เทศการดนตรีและการแสดงเชิงพาณิชย

 - การออกแบบผลิตภัณฑจากฐานทุนวัฒนธรรม เชน 

ผลิตภัณฑอาหารเสริมเพื่อสุขภาพ เครื่องสำอาง ของที่ระลึก เปนตน

 - วิเคราะหตลาดและจัดจำหนาย ออนไลน

 - TSU แบรนด เชน มโนราห หนังตะลุง เปนตน

 - บูรณาการกับการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ

- ไมครบถวน

2. โครงการอัตลักษณทองถิ่นชุมชน 

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

50,000 ไมครบถวน

3. 

โครงการสรางรายไดจากการบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญ

ญา เพื่อสรางมูลคาเชิงพาณิชย

- ไมครบถวน

4. 

โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรในการบริหารจัดการแล

ะการตลาด และการสรางรายไดเชิงพาณิชย

100,000 ไมครบถวน

5. 

โครงการสรางเครือขายความรวมมือ/ขอตกลงกับภาครัฐและเอกชนเพื่อดำเนินธุรกิจ

ทางวัฒนธรรมในฐานะแหลงทองเที่ยวและแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม

50,000 ไมครบถวน

6. โครงการพัฒนา/คัดเลือกมรดกทางวัฒนธรรมเพื่อขึ้นทะเบียน 20,000 ไมครบถวน

7. 

สรางแนวทางความรวมมือระหวางสถาบัน/ชุมชนที่มีมรดกทางปญญาและวัฒนธรร

ม

- ไมครบถวน

ยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of Glocalization)

กลยุทธที่ 5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอม สนับสนุนทุกพันธกิจใหเปนสากล เพื่อรองรับการกาวสูนานาชาติความเปนสากลบนฐานทองถิ่น การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. 

โครงการปรับปรุงโครงสรางและการบริหารองคกรใหมีสมรรถนะรองรับการขับเคลื่อ

นมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ

- ไมครบถวน

2. โครงการสงเสริมและพัฒนานิสิตไปสูนานาชาติ

   - กิจกรรม IMT-GT

1,500,000 ไมครบถวน

3. สหกิจศึกษาในตางประเทศ 1,000,000 ไมครบถวน

4. การแลกเปลี่ยนนิสิต/อาจารยแบบ inbound outbound เชน โครงการ TSU 

SUMMER SCHOOL Social Innovation Camp เปนตน

2,000,000 ไมครบถวน



5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐานระดับสากล 2,000,000 ไมครบถวน

6. โครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงเพื่อรองรับความเปนนานาชาติบนฐานทองถิ่น - ไมครบถวน

7. โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ - ไมครบถวน

8. 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหแกบุคลากรและนิสิตเพื่อเตรียมความพร

อมไปสูสากล

150,000 ไมครบถวน

9. 

โครงการเตรียมความพรอมทางดานทักษะสากลในการเขารวมกิจกรรมในระดับนาน

าชาติ

ใช งปม. รวมกับ 

โครงการที่ 8

ไมครบถวน

10. โครงการสนับสนุนผูที่มีความสามารถดานภาษาอังกฤษระดับ C1 ขึ้นไป ใช งปม. รวมกับ 

โครงการที่ 8

ไมครบถวน

กลยุทธที่ 5.2 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับนานาชาติในหลากหลายรูปแบบ 100,000 ไมครบถวน

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับโครงสราง Website 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล

- ไมครบถวน

3. โครงการสงเสริมใหบุคลากรสรางโปรไฟลในระดับสากล เชน Google Scholar 

Research Gate Linkin Academia.edu Publons เปนตน

- ไมครบถวน

4. 

ระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานที่เอื้อตอการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

เชน Electric Bus สวนสาธารณะ เปนตน

300,000 ไมครบถวน

5. โครงการพัฒนาและเสริมสรางความรูสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว ตามเกณฑ 

UI Green Metric World Universities Ranking

- ไมครบถวน

ยุทธศาสตรที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ

กลยุทธที่ 6.1 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจในการเปนสมาชิกของมหาวิทยาลัย การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการบมเพาะและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามคานิยมหลัก (Core 

Value) ของมหาวิทยาลัย

500,000 ไมครบถวน

2. โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัยแหงความสุข (Happy University) : 

มหาวิทยาลัยสุขภาวะ (Happy Workplace)

  - การสรางระบบสวัสดิการที่ดี เชน การประกันสังคม การดูแลสมาชิกในครอบครัว 

การชวยเหลือการศึกษาของบุตร เปนตน

- ไมครบถวน

3. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีตำแหนงที่สูงขึ้น

   (1) สายคณาจารย

   (2) สายสนับสนุน

500,000 ไมครบถวน

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารใหมีสมรรถนะดานการบริหาร 500,000 ไมครบถวน



5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย

- การสรางจิตวิญญาณของบุคลากรในการเปนองคกรนวัตกรรมสังคม

- สนับสนุนบทบาท “ปญญาชนสาธารณะ” นำความรู - ปญญาสูชุมชน

300,000 ไมครบถวน

6. โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอยาง (ยกยอง 

เชิดชูเกียรติใหผูประพฤติตนและปฏิบัติงานดี)

- ไมครบถวน

กลยุทธที่ 6.2 ปรับ/ปฏิรูปโครงสรางและการบริหารองคกรใหมีสมรรถนะรองรับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการปรับการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

ผานกระบวนการลดขั้นตอนที่ไมสรางคุณคา (LEAN และ KAIZEN)

100,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 6.3 การสรางความมั่นคงทางการเงินและการบริหารสินทรัพยที่มีประสิทธิภาพ การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. 

โครงการพัฒนาการใชประโยชนจากที่ดินเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิท

ยาลัย

  

128,000,000 ไมครบถวน

 - การพัฒนาบริเวณริมถนนหนามหาวิทยาลัยวิทยาเขตสงขลา 70,000,000 ไมครบถวน

- การจัดตั้งโรงเรียนสาธิตอนุบาลและปฐมวัย มหาวิทยาลัย

 ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา

58,000,000 ไมครบถวน

2. โครงการบริหารเงินและสินทรัพยใหเกิดมูลคาเพิ่ม

   - TSU PLAZA

ใช งปม. รวมกับ 

โครงการที่ 1

ไมครบถวน

3. โครงการปรับปรุงระบบงบประมาณ และการบริหารตนทุนของมหาวิทยาลัย - ไมครบถวน

4. 

โครงการปรับปรุงระบบการเงินเพื่อจูงใจใหสวนงานหรือหนวยงานหารายไดมากขึ้น

- ไมครบถวน

กลยุทธที่ 6.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวนงานตามเกณฑคุณภาพ การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ



1. โครงการพัฒนาองคกรตามเกณฑ EdPEx เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพสูระดับ 350 

คะแนน

   - การจัดทำแผนและพัฒนาองคกรตาม Feedback ของผูทรงคุณวุฒิ และจัดทำ 

Application

   - การสนับสนุนสวนงานวิชาการเขา EdPEx 200

   - การ Coaching สวนงาน/หนวยงานเพื่อการดำเนินงานตามเกณฑ EdPEx

1,200,000 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการปรับปรุงกระบวนการ

กระบวนการทำงานเพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 

ประจำปการศึกษา 2567 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)  รวมกับ

คณะศิลปกรรมศษสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร

ณ หองประชุมบัณฑิตวิทยาลัย

ผูเขารวมโครงการ  8 คน

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู “การพัฒนาองคกรสู

ความเปนเลิศ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ประจำปการศึกษา 2567” 

รวมกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

รูปแบบออนไลน

ผูเขารวมโครงการ 10 คน

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2568

วันที่ 3 มีนาคม  2568

1,260 บัณฑิตวิทยาลัย ครบถวน

2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-

QA

 - 

การคนหาแนวปฏิบัติที่ดีและจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานตามเก

ณฑ AUN-QA

 - การอบรมใหความรูและพัฒนาผูประเมินตามเกณฑ AUN-QA V.4

ใช งปม. รวมกับ 

โครงการที่ 1

ไมครบถวน

กลยุทธที่ 6.5 การพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล 25,000,000 ไมครบถวน

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศใหรองรับการใชงานแอพลิเคชั่นบนอุปกรณเคลื่อนที่

   - การพัฒนาระบบฐานขอมูลดิจิทัล

- ไมครบถวน

3. การทดสอบทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) - ไมครบถวน

4. พัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Non-

degree/Pre-degree

- ไมครบถวน

กลยุทธที่ 6.6 พัฒนาการสื่อสารองคกรใหทั่วถึงและสามารถสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนาแบรนดของมหาวิทยาลัย

  - ของที่ระลึกที่เปนสัญลักษณของมหาวิทยาลัยในรูปแบบตาง ๆ ที่ทันสมัย 

มีคุณคาและสะทอนการเปนนวัตกรรมสังคม

200,000 ไมครบถวน



2. 

โครงการสรางระบบ/กระบวนการสื่อสารองคกรเพื่อเสริมภาพลักษณของมหาวิทยา

ลัยและสวนงานแบบบูรณาการ

   - การเปนพี่เลี้ยงในการจัดทำสื่อใหกับหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย

   - ระบบการสงขาว

   - ระบบการเผยแพรภาพ

100,000 ไมครบถวน

3. โครงการสรางเครือขายและความสัมพันธที่ดีกับหนวยงานภายในและภายนอก 

เพื่อรวมเผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักและรับรูในวงกวาง

   - กิจกรรมองคกรสัมพันธ

   - เครือขายสื่อสารองคกรภายใน

   - เครือขายสื่อสารองคกรระดับมหาวิทยาลัย

   - สื่อมวลชนสัมพันธ

100,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 6.7 พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและเปน The University of Glocalization การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนาพลังงานทางเลือกเพื่อลดคาใชจายดานพลังงาน

   - โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

   - โครงการติดตั้ง Solar Rooftop

   - ติดตั้งเสาไฟโซลาเซลล (Solar cell)

- ไมครบถวน

2. โครงการอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงานอาคารควบคุม

   - การอนุรักษพลังงานในระบบปรับอากาศ

   - การอนุรักษพลังงานในระบบแสงสวาง

   - การอนุรักษพลังงาน เครื่องใชไฟฟาสำนักงาน (Green Office)

   - ติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางเพิ่มเติม

300,000

 และรวมกับ

 หนวยงานอื่น

ไมครบถวน

3. พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเรียนรูของนิสิต

   - ทางเดินเทา (walk way) และทางจักรยาน (Bike Lane)

   - โครงการการจัดการขยะมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง

   - บริการรับ - สงสาธารณะภายในวิทยาเขตพัทลุง

1,000,000 ไมครบถวน

กลยุทธที่ 6.8 การสรางธรรมาภิบาลและความโปรงใส การบันทึกขอมูล

โครงการสำคัญ งบประมาณตามแผน ผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ) ระยะเวลา งบประมาณที่ใชในโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการเสริมสรางความรูกฎระเบียบขอบังคับในการปฏิบัติงาน 5,000 ไมครบถวน

2. โครงการใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม : การปองกันผลประโยชนทับซอน 70,000 ไมครบถวน

3. โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงาน - ไมครบถวน

4. โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะใหกับบุคลากร - ไมครบถวน


