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สว่นที ่1 
บทนำ 

 
1.1 ปณธิาน วสิัยทศัน ์พนัธกจิ มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
 
 ปณธิาน 
  มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม 
 
  วสิยัทัศน ์
  “มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหน้าของประเทศ ภายในปี 2570” 
นวัตกรรมสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่และเทคโนโลยีที่เหมาะสม      
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเป็นผู้ประกอบการ
ระดับแนวหน้าของประเทศ หมายถึง คะแนนจากการประเมินตามเกณฑ์การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา     
เชิงยุทธศาสตร์ กลุ่ม 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับ 4 ขึ้นไป 
 
  ปรัชญาการศึกษา 
  “มหาวิทยาลัยทักษิณ มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนสู่สมรรถนะนวัตกรรมสังคมและ  
การเป็นผู้ประกอบการที่มีปัญญา จริยธรรม นำการพัฒนา โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก” 
 
 พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นสมรรถนะ
การพัฒนานวัตกรรมสังคม และการเป็นผู้ประกอบการ 
  2. วิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคมเพื่อการพัฒนา     
เชิงพ้ืนที่ 
  4. พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการทำนุบำรุง
ศิลปะ วัฒนธรรมและการยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชน 
 
1.2 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยม วฒันธรรมองคก์ร และสมรรถนะหลกั บณัฑติวทิยาลัย  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้เริ่มดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นทางการตั้งแต่          
ปีการศึกษา 2523 จวบจนถึงปัจจุบัน นับเป็นระยะเวลากว่า 30 ปี มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพไปตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 1/2548 เมื่อ
วันที่ 29 มกราคม 2548 และมีผลตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2548 เป็นต้นมา บัณฑิตวิทยาลัยมีฐานะเป็น
ส่วนงานวิชาการทำหน้าที่ในการกำกับและสนับสนุน ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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 วสิยัทัศน ์
  เป็นองค์กรที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่มาตรฐานระดับนานาชาติ 
ภายในปี พ.ศ. 2570       
 
 พันธกิจ 

1. กำกับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและพัฒนาให้เป็นระดับ
นานาชาติ โดยมุ่งเน้นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการสร้างนวัตกรรมสังคม  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในระดับนานาชาติ  
3. บริหารจัดการการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา  
4. บริการวิชาการด้านการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 ค่านิยม  
GS-TSU 
G     Good Management     การจัดการที่ด ี    
S     Standard System         ระบบมาตรฐาน   
T     Teamwork                  การทำงานเป็นทีม 
S     Service Mind               มีจิตบริการที่ดี  
U     Universal Skill             ทักษะสากล   
 

 วัฒนธรรมองค์กร  
  บริการที่ดี มีมาตรฐาน บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
 สมรรถนะหลัก 
  ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
1.3 อัตรากำลัง 
 

ที ่ ชือ่ - สกลุ ตำแหนง่ วฒุกิารศึกษา 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประสงค์ 

เกษราธิคุณ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 

2 นายธามไท  ธีระกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
(ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงาน) 

ปริญญาโท 

3 นางสาววารุณี  ทิพโอสถ เจ้าหน้าที่บริหารงานชำนาญการ ปริญญาโท 
4 นางสาววันวิสาข์  แก้วสมบูรณ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปริญญาโท 
5 นางเสาวนีย์  แสงสีดำ ทองชุม เจ้าหน้าที่บริหารงาน ปริญญาโท 
6 นายธยางกูร  เจริญสิน นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี 
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1.4 โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธกิารบด ี(รศ.ดร. ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 

รักษาการแทนคณบด ี(รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา) 
ประสงค์  เกษราธิคุณ) 

รองคณบด ี(...............................................) 

คณะกรรมการประจำ 
บณัฑติวทิยาลยั 

หวัหนา้สำนกังาน (นายธามไท  ธีระกุล) 

1. ภารกจิบรหิารงาน 
ทัว่ไป 

1.1 งานนโยบายและแผน  
(ธามไท/ เสาวนีย์) 
1.2 งานสารบรรณ  
(วารุณี/ ธามไท)  
1.3 งานการเงนิ และ
งบประมาณ (วารุณ/ี 
เสาวนีย์) 
1.4 งานพสัด ุ(วารณุ/ี 
เสาวนีย์) 
1.5 งานทรพัยากรบคุคล 
และพฒันาบคุลากร) 
(รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา) 
(วารุณี/ ธามไท/ เสาวนีย์) 
1.6 งานเครอืขา่ยความ
รว่มมอื วเิทศสมัพนัธแ์ละ
ประชาสมัพนัธ ์ 
(วันวิสาข์/ ธยางกูร) 
1.7 งานการประชมุคณะ 
กรรมการประจำบณัฑติ
วทิยาลยัและประชมุอืน่ ๆ  
(ธามไท/ วันวสิาข/์ บุคลากร)  
1.8 งานเลขานกุารและ
ประสานงานผูบ้รหิาร 
(เสาวนีย์/ ธามไท)  

2. ภารกจิสนบัสนนุ
วชิาการและการเรยีนรู้ 

2.1 งานมาตรฐานการศกึษา 
- การทำและสอบวทิยานพินธ ์  
รวมทัง้การเผยแพร่ (วันวิสาข์) 
- การทำและสอบการคน้ควา้
อสิระ รวมทัง้การเผยแพร่ 
(เสาวนีย์) 
- การสอบประมวลความรูแ้ละ  
วดัคณุสมบตั ิ(วารุณี)  
- การสอบภาษาและการ
ยกเวน้การสอบภาษา (ธามไท)  
- มาตรฐานหลกัสตูรและ
อาจารยร์ะดบับณัฑติศกึษา 
(ธามไท) 
2.2 งานประสานการพฒันา
และบรหิารจดัการหลกัสตูร
ระดบับณัฑติศกึษา (ธามไท/ 
เสาวนีย์)  
2.3 งานบรหิารจดัการราย 
วิชาภาษาองักฤษระดบับณัฑติ 
ศกึษา (วันวสิาข์/ ธามไท)  
2.4 งานประสานการรบันสิติ
และระบบสารสนเทศการรบั
นสิติ (ธามไท/ ธยางกูร/ วารุณี)  
2.5 งานประสานงานการ
จดัการเรยีนการสอนและการ
ใหบ้รกิารทีว่ิทยาเขตพทัลงุ 
(ธยางกูร/ บุคลากร)  
2.6 งานบรกิารและสวสัดกิาร
นสิติและปฏสิมัพนัธบ์ณัฑติ 
ศกึษา (ธยางกูร/ บุคลากร)  

3. ภารกจิสนบัสนนุการ
วจิยัและบริการวชิาการ 

3.1 งานพฒันาและบรกิาร
วิชาการ (เสาวนีย/์ ธามไท)  
3.2 งานการจดัทำวารสาร 
วิชาการ (ธยางกูร/ ธามไท) 
3.3 งานคณุธรรมและ
จรยิธรรมการวจิยัของนสิติ
ระดบับณัฑติศกึษา 
(เสาวนีย์/ วันวสิาข์)  
3.4 หนว่ยวจิยัสถาบนัและ
การจดัทำผลงานบณัฑติ
วทิยาลยั (ธามไท/ บุคลากร)  

4. ภารกจิสนบัสนนุ
ยุทธศาสตรอ์งค์กร 

4.1 งานพฒันาคณุภาพการ 
ศกึษา (EdPEx)/ การบรหิาร 
ความเสีย่ง/ การควบคมุ
ภายใน/ ITA ฯลฯ)  
(เสาวนีย์/ ธามไท/ บุคลากร)  
4.2 งานการจดัการความรู ้
(วันวิสาข์/ บุคลากร)  
4.3 งานพฒันาและการจดั 
การระบบสารสนเทศ (Smart 
Office) (ธยางกรู/ ธามไท/ 
บุคลากร) 
4.4 งานพฒันาความเปน็
นานาชาต ิ
(วันวิสาข์/ ธามไท/ บุคลากร)  
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1) ภารกจิบริหารงานทัว่ไป 
    1.1) งานนโยบายและแผน (ธามไท/ เสาวนีย์) 
    1.2) งานสารบรรณ (วารณุี/ ธามไท)  
    1.3) งานการเงนิ และงบประมาณ (วารุณี/ เสาวนีย์) 
    1.4) งานพสัด ุ(วารุณี/ เสาวนีย์) 
    1.5) งานทรัพยากรบุคคล และพฒันาบุคลากร) (รวมทัง้การพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนสิติระดับ
บัณฑิตศึกษา) (วารุณี/ ธามไท/ เสาวนีย์) 
    1.6) งานเครอืขา่ยความรว่มมอื วเิทศสัมพนัธ ์และประชาสมัพันธ ์(วันวิสาข์/ ธยางกูร) 
    1.7) งานการประชมุคณะกรรมการประจำบณัฑติวทิยาลยั และประชมุอืน่ ๆ (ธามไท/ วันวิสาข์/ 
บุคลากร)  
    1.8) งานเลขานกุารและประสานงานผูบ้รหิาร (เสาวนีย/์ ธามไท)  
2) ภารกจิสนบัสนนุวชิาการและการเรยีนรู้ 
    2.1) งานมาตรฐานการศกึษา 
           2.1.1) การทำและสอบวทิยานพินธ ์รวมทัง้การเผยแพร่ (วันวิสาข์) 
           2.1.2) การทำและสอบการคน้ควา้อสิระ รวมทัง้การเผยแพร่ (เสาวนีย์) 
           2.1.3) การสอบประมวลความรูแ้ละวดัคณุสมบตัิ (วารุณี)  
           2.1.4) การสอบภาษาและการยกเวน้การสอบภาษา (ธามไท)  
           2.1.5) มาตรฐานหลักสตูรและอาจารย์ระดบับณัฑิตศึกษา (ธามไท) 
    2.2) งานประสานการพฒันาและบรหิารจดัการหลกัสตูรระดบับณัฑติศึกษา (ธามไท/เสาวนีย์)  
    2.3) งานบรหิารจดัการรายวชิาภาษาองักฤษระดบับัณฑติศกึษา (วันวสิาข์/ ธามไท)  
    2.4) งานประสานการรบันสิติและระบบสารสนเทศการรบันสิติ (ธามไท/ ธยางกูร/ วารุณี)  
    2.5) งานประสานงานการจดัการเรยีนการสอนและการให้บรกิารทีว่ทิยาเขตพทัลงุ (ธยางกูร/ บุคลากร)  
    2.6) งานบรกิารและสวสัดกิารนสิิตและปฏสิมัพนัธบ์ัณฑติศกึษา (ธยางกูร/ บุคลากร)  
3) ภารกจิสนับสนนุการวจิัยและบรกิารวชิาการ 
    3.1) งานพฒันาและบริการวชิาการ (เสาวนีย์/ ธามไท)  
    3.2) งานการจดัทำวารสารวชิาการ (ธยางกูร/ ธามไท) 
    3.3) งานคุณธรรมและจรยิธรรมการวจิยัของนสิติระดบับัณฑิตศึกษา (เสาวนีย์/ วันวสิาข์)  
    3.4) หนว่ยวจิยัสถาบนัและการจดัทำผลงานบณัฑติวทิยาลยั (ธามไท/ บุคลากร)  
4) ภารกจิสนับสนนุยทุธศาสตรอ์งคก์ร 
    4.1) งานพฒันาคุณภาพการศกึษา(EdPEx)/ การบรหิารความเสีย่ง/ การควบคมุภายใน/ ITA ฯลฯ)  
           (เสาวนีย์/ ธามไท/ บุคลากร)  
    4.2) งานการจดัการความรู ้(วันวสิาข์/ บุคลากร)  
    4.3) งานพฒันาและการจดัการระบบสารสนเทศ (Smart Office) (ธยางกูร/ ธามไท/ บุคลากร) 
    4.4) งานพฒันาความเปน็นานาชาต ิ(วันวิสาข์/ ธามไท/ บุคลากร)  
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สว่นที ่2 
ขอ้มลูบคุลากร และการมอบหมายภาระงาน 

 
2.1 ข้อมูลบุคลากร 
 บัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น 6 อัตรา จำแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ผู้บริหาร จำนวน 1 
อัตรา และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 5 อัตรา  
 

ที ่ ชือ่ - สกลุ ตำแหนง่ วฒุกิารศึกษา 
1 อาจารย์วีณา  ลีลาประเสริฐศิลป์ 

(รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา) 
รักษาการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท 

2 นายธามไท  ธีระกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
(ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงาน) 

ปริญญาโท 

3 นางสาววารุณี  ทิพโอสถ เจ้าหน้าที่บริหารงานชำนาญการ ปริญญาโท 
4 นางสาววันวิสาข์  แก้วสมบูรณ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปริญญาโท 
5 นางเสาวนีย์  แสงสีดำ ทองชุม เจ้าหน้าที่บริหารงาน ปริญญาโท 
6 นายธยางกูร  เจริญสิน นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี 

 
2.2 การมอบหมายภาระงาน 
 การมอบหมายภาระงานให้กับบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย มีการมอบหมายงานให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งงาน ในแต่ละประเภทและสายงาน ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 
14 สิงหาคม 2561 โดยคำนึงถึงความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งและตามบทบาทหน้าที ่ความ
รับผิดชอบตามบริบทของหน่วยงาน มีการกำหนดภาระงานหลักและรอง เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้ในกรณีจำเป็น ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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ชื่อ - สกุล  นายธามไท  ธีระกุล 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
 
ภาระงานที่ปฏิบัติ  
1) ภาระงานที่ปฏิบัติในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย (การบริหารสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย)  
    1.1) กำกับดูแลการดำเนินงานของสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัยตามโครงสร้างของหน่วยงานในภารกิจ    
ต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจำปี และ
แผนงานอื่น ๆ ประกอบด้วย ภารกิจบริหารงานทั่วไป ภารกิจสนับสนุนวิชาการและการเรียนรู้ ภารกิจ
สนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ และภารกิจสนับสนุนยุทธศาสตร์องค์กร 
    1.2) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย ตามข้อ (1) 
    1.3) ให้คำปรึกษาแนะนำช่วยเหลือในการแก้ปัญหาและพัฒนางานแก่บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
    1.4) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เป็นการช่วยเหลืองานด้านบริหารของคณบดีและรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
รวมทั้งการดำเนินงานตามที่คณบดีและรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย
มอบหมาย 
 
2) ภาระงานที่ปฏิบัติในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 

ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
1. ภารกจิบรหิารงานทัว่ไป 

1.1 งานนโยบายและแผน (ธามไท/ เสาวนีย์) 
- การจัดทำ ทบทวน และปรับแผนกลยุทธ์ การ
จัดทำแผน ปฏิบัติงานประจำปี และแผนงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นทิศทางในการดำเนินงานของ
บ ัณฑิตศ ึกษาท ี ่สอดคล ้องและรองร ับก ับการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
- การรายงานแผนและผลการดำเนินงานตามแผน      
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจำปี และแผนงานอื่น ๆ  
ของบัณฑิตวิทยาลัย รอบ 3 เดือน, 6 เดือน, 9 เดือน 
และ 12 เดือน ต่อที่ประชุมสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะกรรมการประจำบ ัณฑิตว ิทยาล ัย และตาม
ช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานนโยบายและแผน    

1.2 งานสารบรรณ (วารุณี/ ธามไท)  
-  การเสนอความเห ็นและประมวลระเบ ียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ เพื ่อเสนอ
คณบดีพิจารณาสั่งการในเรื่องต่าง ๆ ของบัณฑิต
วิทยาลัย ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ
ระบบเอกสารปกติ 
- จัดทำหนังสือภายในและภายนอกที่เกี ่ยวข้อง
เสนอคณบดีพิจารณาลงนามผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) เพื ่อดำเนินการ
ต่อไป  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานสารบรรณ 
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
1.7 งานการประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิต
วิทยาลัย และประชุมอื่น ๆ (ธามไท/ วันวิสาข์/ 
บุคลากร)  
- ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการประจำบัณฑิต
วิทยาลัย 
- การออกหนังสือแจ้งคณะกรรมการเพื่อเสนอระเบียบ
วาระเข้าที่ประชุมตามเวลาที่กำหนด 
- การออกหนังสือเชิญประชุมและแบบตอบรับการเข้า
ร่วมประชุมของคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
- รวบรวมระเบียบวาระและจัดทำเอกสารการประชุม
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
- การจัดประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
และการดำเนินการที่เกี่ยวข้องและสืบเนื่องจากการ
ประชุม 
- จ ัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ
บัณฑิตว ิทยาล ัยและดำเน ินการแจ ้ง เว ียนให้
คณะกรรมการพิจารณารับรอง และปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
- การประสาน ดำเน ินการ และติดตามผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและมติของคณะกรรมการ
ประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
- ดำเนินการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะ 
กรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานการประช ุมคณะกรรมการประจำบ ัณฑิต
วิทยาลัย และประชุม   อ่ืน ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย 

1.5 งานทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร) 
(รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา) (วารุณี/ ธามไท/ เสาวนีย์) 
- การพัฒนาบุคลากรประจำปีของบัณฑิตวิทยาลัย  
- การจัดทำข้อตกลงร่วมในการปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- การกำกับดูแลการลงเวลาปฏิบัติงาน การไป
ปฏิบัติงานทั้งในและนอกพื้นที่ รวมทั้งการลาของ
บุคลากร 
- การจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่รับผิดชอบ
งานบัณฑิตศึกษาของคณะ/ส่วนงานวิชาการ ตลอด 
จนบุคลากรเครือข่ายบัณฑิตศึกษา  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร 

 1.8 งานเลขานุการและประสานงานผู ้บริหาร 
(เสาวนีย์/ ธามไท)  
- การประสานงานและการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานเลขานุการและประสานผู้บริหาร 
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
2. ภารกจิสนบัสนนุวชิาการและการเรยีนรู้ 

2.1 งานมาตรฐานการศึกษา 
      4) การสอบภาษาและการยกเว้นการสอบภาษา 
(ธามไท)  
- ประสานงานการสอบภาษาและการขอยกเว้นการ
สอบภาษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเสนอต่อ
คณบดี และแจ้งให้กลุ่มภารกิจทะเบียนนิสิตและ
บริการการศึกษาทราบและจัด เก็บข้อมูลในระเบียน
นิสิต 
- ตรวจสอบและพิจารณาให้ความเห็นในการนำผล
คะแนนทดสอบภาษาจากสถาบันภาษาที่มหาวิทยาลัย
รับรองมาขอยกเว้นการสอบภาษา โดยเทียบเกณฑ์
คะแนนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย และ
เกณฑ์คะแนนของศูนย์ภาษามหาวิทยาลัยทักษิณ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานมาตรฐานการศึกษา (การสอบภาษาและการ
ยกเว้นการสอบภาษา)  
     5) มาตรฐานหลักสูตรและอาจารย์ระดับบัณฑิต 
ศึกษา (ธามไท) 
- กำกับดูแลและตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตร    
และอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
- การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หล ักส ูตรและอาจารย ์ประจำหลักส ูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมทั้งคณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานมาตรฐานการศึกษา (มาตรฐานหลักสูตรและ
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา)  

2.3 งานบริหารจัดการรายวิชาภาษาอังกฤษระดบั
บัณฑิตศึกษา (วันวิสาข์/ ธามไท)  
- จัดทำแผนการดำเนินงานการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาตลอด
ปีการศึกษา 
- สำรวจจำนวนผู้เรียนที่คาดว่าจะลงทะเบียนเรียน
ก่อนเปิดเรียนทุกภาคเรียน  
- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการฯ และ
ผู้สอน เพื่อเตรียมการจัดการเรียนการสอนประจำ
ภาคเรียน เช่น การจัดกลุ่มผู้เรียน การจัดผู้สอน 
การบริหารจัดการอ่ืน ๆ  
- จัดทำเรื่องเปิดรายวิชาไปยังกลุ่มภารกิจทะเบียน
นิสิตและบริการการศึกษา ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ เพ่ือให้นิสิตลงทะเบียนประจำภาคเรียน 
- ประสานงานการจัดการเรียนการสอนและประเมิน 
ผลกับผู้สอนและผู้เรียน 
- จัดทำเอกสารประกอบการสอนรายวิชาให้แก่
ผู้สอน 
- ดำเนินการเรื ่องเบิกจ่ายค่าสอนกรณีกลุ ่มนิสิต
ภาคพิเศษ 
- ประสานงานการจัดการเร ียนการสอนรายว ิชา
ระหว่างวิทยาเขต เช่น การจัดผู้สอน การจัดตาราง
เรียน การประสาน งานกับคณะ/สาขาวิชา และนิสิต 
การประสานการเด ินทางและที ่พ ักของผ ู ้สอน 
รวมทั้งการเบิกค่าใช้จ่าย 
- การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลและป ัญหาอ ุปสรรคจาก         
การดำเนินงาน เพื ่อนำมาใช้ในการปรับปรุงและ   
พัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานบริหารจัดการรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

2.2 งานประสานการพัฒนาและบริหารจัดการ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ธามไท/ เสาวนีย์)  
-  ประสานและดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการพ ัฒนา
หลักสูตรและบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิต 
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
ศึกษาร่วมกับกับคณะ/ส่วนงานวิชาการที่มีการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานประสานการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับบัณฑิต ศึกษา 
2.4 งานประสานการรับนิสิตและระบบสารสนเทศ
การรับนิสิต (ธามไท/ นักวิชาการศึกษา/ วารุณี)  
- การแต่งตั้งและประสานการดำเนินงานการรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษากับคณะกรรมการรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ่งมีผู้แทนจากทุกคณะ
ที ่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
- ประสานการพัฒนาระบบและปรับปร ุงระบบ
สารสนเทศการรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับ
สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล  
- จัดทำกรอบระยะเวลาการรับนิสิตประจำปีการศึกษา
และประจำภาคเรียน โดยประสานงานกับกลุ่มภารกิจ
ทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา รวมทั ้งคณะ 
หลักส ูตร/สาขาว ิชาที ่ม ีการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
- กำกับดูและและประสานงานการรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาผ่านระบบสารสนเทศการรับนิสิตใน
ภาพรวม การตรวจสอบข้อมูลการชำระเงินค่าสมัคร 
ชำระเงินค่ายืนยันสิทธิ ์เข้าศึกษา การประสานงาน
ข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกกับคณะ/ส่วนงานวิชาการที่มี
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และกลุ่มภารกิจ
ทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา ฝ่ายวิชาการและ
การเรียนรู้ 
- การดำเนินการอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือไปจากที่อธิการบดี
มอบอำนาจให้คณบดี/หัวหน้าส ่วนงานวิชาการ
ดำเนินการรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตามระบบปกติ 
เช่น การรับนิสิตเพ่ิมเติม การเรียกผู้ได้รับการคัดเลือก
ลำดับสำรองเข้าศึกษา และการดำเนินการอื่น ๆ ที่ไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด เป็นต้น 
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
เสนอเรื่องให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/
อนุญาตเป็นรายกรณี  
- การจัดปฐมนิเทศนิส ิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา
ประจำปีการศึกษา (ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2)  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานประสานการรับนิสิตและระบบสารสนเทศการ
รับนิสิต 

3. ภารกจิสนบัสนนุการวจิยัและบริการวชิาการ 
3.4 หน ่วยว ิจ ัยสถาบ ันและการจ ัดทำผลงาน       
บัณฑิตวิทยาลัย (ธามไท/ บุคลากร)  
- จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีของหน่วยวิจัย
สถาบันและการจัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย 
- ประสานและดำเนินการหน่วยวิจัยสถาบันและ
การจัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั ้งสร้าง
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน    
อ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การจัดทำผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน (คู่มือ
การปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ วิจัย
สถาบัน นวัตกรรม ฯลฯ) 
- พัฒนาและใช้หน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำ
ผลงานบัณฑิตวิทยาลัยเป็นระบบและกลไกในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
รวมทั้งจัดทำผลงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนางานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ และงานในภาพรวมของ
บัณฑิตวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  
- ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยวิจัยสถาบันและการ
จัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย 
- เป ็นผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ ว ิทยากร และพี ่ เล ี ้ยงให้
คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำผลงานของบุคลากร
สายสนับสนุนให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ และหน่วยงานภายนอก 
- เป ็นผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิประเมินผลงานเพื ่อเข ้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ ้นของบุคลากรสายสนับสนุนให้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และ
หน่วยงานภายนอก 

3.1 งานพัฒนาและบริการวิชาการ (เสาวนีย์/    
ธามไท)  
- จัดทำแผนและโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตลอดทั้งปี 
- ประสานและดำเน ินการพัฒนาและบร ิการ
วิชาการด้านการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ผ่าน
โครงการและกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และน ิส ิตระด ับบ ัณฑิตศ ึกษา และโครงการ/
กิจกรรมอื่น ๆ ตลอดทั้งปี  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานพัฒนาและบริการวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 
3.2 งานการจัดทำวารสารวิชาการ (นักวิชาการ
ศึกษา/ ธามไท) 
- ประสานและดำเน ินการเก ี ่ยวกับการจ ัดทำ
วารสารวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย (วารสาร
บัณฑิตวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม) ประกอบด้วย 
แต่งตั้งบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ และกองจัดการ
วารสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักวิชาการ
และนักวิจัยร่วมส่งผลงานลงวารสาร รับบทความ
จากผู ้เขียน ประสานและจัดส่งให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาบทความ ประสานและติดตามการอ่าน
บทความและปร ับปร ุงแก ้ ไขบทความ จ ัดทำ
บทความฉบับสมบูรณ์และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
วารสาร ดำเนินการจัดเก็บค่าลงตีพิมพ์บทความ 
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ผ ู ้ทรงคุณวุฒิอ่าน
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำผลงานบัณฑิต
วิทยาลัย  

ผลงาน ดำเนินการเบิกและจ่ายค่าธรรมเนียมรายปี
ในการใช้งานระบบ ThaiJo ฯลฯ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานการจัดทำวารสารวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 

4. ภารกจิสนบัสนนุยุทธศาสตรอ์งค์กร 
 4.1 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (EdPEx)/ การ

บริหารความเสี่ยง/ การควบคุมภายใน/ ITA ฯลฯ) 
(เสาวนีย์/ ธามไท/ บุคลากร)  
- กำกับติดตามการดำเนินงานให้บรรลุผลตามคำ
รับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่คณบดีได้ลง
นามไว้กับมหาวิทยาลัย 
- การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของบัณฑิต
วิทยาลัย EdPEx ประจำปีการศึกษา เพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายในประจำปีจากคณะ 
กรรมการภายนอกและภายในที ่มหาว ิทยาลัย
แต่งตั้ง โดยเนินการร่วมกับผู้บริหารและบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 
- การนำรายงานการประเมินของคณะกรรมการฯ และ 
Feedback Report มาใช้ในการทบทวนผลการ
ดำเนินงานเพื ่อปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ ้นในปี
ต่อไป 
- การจัดทำรายงานประจำปีของบัณฑิตวิทยาลัย     
เพ ื ่อรายงานต ่อมหาว ิทยาล ัย  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานสู ่สาธารณชน    
โดยเนินการร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (EdPEx)/ การ
บริหารความเสี่ยง/ การควบคุมภายใน/ ITA ฯลฯ) 
4.3 งานพัฒนาและการจัดการระบบสารสนเทศ 
(Smart Office) (ธยางกูร/ ธามไท/ บุคลากร) 
- ประสานและดำเนินการเกี ่ยวกับพัฒนาระบบ
สารสนเทศการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย 
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
- การบริหารจัดการระบบสารสนเทศของบัณฑิต
วิทยาลัยเพื ่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ การเรียนการสอน ฯลฯ ทั้งที่เป็นระบบ
กลางของมหาว ิทยาล ัย และระบบท ี ่บ ัณฑิต
วิทยาลัยพัฒนาขึ้นเป็นการเฉพาะตามบริบทของ
หน่วยงาน 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานพ ัฒนาและการจ ัดการระบบสารสนเทศ 
(Smart Office)  
4.4 งานพัฒนาความเป็นนานาชาติ  
(วันวิสาข์/ ธามไท/ บุคลากร)   
- จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม รวมทั้ง
ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาความเป็นนานาชาติ
ของบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่มาตรฐานระดับ
นานาชาติ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานพัฒนาความเป็นนานาชาติ 
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ชื่อ - สกุล  นางสาววารุณี  ทิพโอสถ 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานชำนาญการ 

 
ภาระงานที่ปฏิบัติ  

ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
1. ภารกจิบรหิารงานทัว่ไป 

1.2 งานสารบรรณ (วารุณี/ ธามไท)  
รับผิดชอบงานสารบรรณ ทั้งดำเนินการเกี่ยวกับ
หนังสือที่เสนอผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอก
นิกส์ และหนังสือที่ผ่านเข้ามาทางช่องทางอื่น (เช่น 
จากหน่วยงานภายนอกที่ส่งมาทางไปรษณีย์จาก
หน่วยงานอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่ส่งผ่านระบบ
เอกสารโดยตรง) โดยรายละเอียดของงานสารบรรณ   
ที่ต้องดำเนินการจัดทำมีดังนี้ 
1) ร่าง พิมพ์ ทาน หนังสือราชการ ทั ้งหนังสือ
ภายใน  หนังสือภายนอก คำสั ่ง  ประกาศ ฯลฯ 
2) จัดส่งหนังสือ เอกสาร สิ่งของไปยังหน่วยงาน   
ต ่าง ๆ ท ั ้ งภายในมหาว ิทยาล ัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
3) จัดเก็บหนังสือ เอกสาร ให้เป็นหมวดหมู่เพ่ือ
ความสะดวกในการค้นหา 
4) ดำเนินการเกี่ยวกับลงทะเบียนรับหนังสือ 
5) ดำเนินการเกี่ยวกับทะเบียนหนังสือออก 
6) ดำเนินการ รับ-ส่ง หนังสือผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-doc) 
    6.1) ดำเนินการลงทะเบียนรับหนังสือจาก
ภายนอก (ที่จัดส่งมาทางไปรษณีย์ หรือช่องทาง   
อ่ืน ๆ) 
    6.2) ส่งต่อหนังสือไปยังหัวหน้าสำนักงาน เพ่ือ
เกษียนหนังสือเสนอต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
    6.3) ดำเนินการเกี่ยวกับหนังสือที่คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย เกษียนสั่งการแล้วไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
7) ดำเนินการเกี่ยวกับการทำลายหนังสือ สำหรับ
หนังสือเอกสารที่มีอายุเกิน 10 ปี 
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
1.3 งานการเงนิ และงบประมาณ (วารุณ/ี เสาวนีย์) 
(งบประมาณและแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ) 
1) สำรวจหมวดงบประมาณรายจ่ายที ่จะนำไป
จัดทำคำของบประมาณ (โดยใช้ปีงบประมาณท่ีผ่าน
มาเป็นฐานข้อมูล)  ในการดำเนินการ จัดทำคำขอ
งบประมาณ ปรึกษาหารือบุคลากรในหน่วยงานถึง
ภารกิจของแต่ละบุคคลที่จะต้องใช้งบประมาณใน
การดำเนินการในปีงบประมาณท่ีจัดทำคำขอบันทึก
คำของบประมาณลงในโปรแกรมบร ิหารงบ 
ประมาณทุกหมวดรายจ่าย ผ่านการตรวจสอบและ
ให้ความเห็นขอบจากหัวหน้าสำนักงานและคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย จัดทำบันทึกส่งคำของบประมาณ
ไปยังฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 
2) จัดทำแผนการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นราย
เดือนโดยบันทึกลงในโปรแกรมบริหารงบ ประมาณ 
จัดทำบันทึกเพ่ือนำส่งแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
ไปยังฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 
3 )  บ ันท ึกผลการเบ ิกจ ่ายงบประมาณลงใน
โปรแกรมบริหารงบประมาณ ทุก ๆ รายการที่ได้
ดำเนินการเบิกจ่ายไปแล้ว 
4) รายงานแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาสไปยังฝ ่ายย ุทธศาสตร ์และพัฒนา
คุณภาพองค์กร 
5) จัดทำรายการเปลี่ยนแปลงหมวดเงิน (กรณีมี
ความจำเป็นต้องสำหรับหมวดใดไม่เพียงพอ หรือ
ไม่ได้การจัดสรรให้เบิกจ่าย เช่น โครงการ) 
6) จัดทำคำของบประมาณ (เพิ่มเติม) กรณีหมวด
รายจ่ายใดที่ได้รับจัดสรรแล้วมีไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงานจนถึงสิ้นสุดปีงบประมาณได้ 
7) สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ เมื ่อส ิ ้นสุดปี  
งบประมาณเพ่ือแจ้งผู้บริหารและบุคลากรทราบ 

 

1.4 งานพัสดุ (วารุณี/ เสาวนีย์) 
งานพัสดุดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย
มีการดำเนินการทั ้งการจ ัดพิมพ์ในโปรแกรม 
Word ในระบบบัญชีสามมิติ และในระบบ e-GP 
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
( ่ซึ่งจะขึ้นอยู่กับวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างแล้วแต่
กรณี) โดยมีกระบวนการดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุดังนี้ 
1) การดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดซื ้อ/จัดจ้าง 
    1.1) การดำเนินการเกี่ยวกับการสืบราคาพัสดุ/
ราคาการจัดจ้าง 
    1.2) การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (กรณี
วงเงิน 500,000.00 บาทขึ้นไป) 
    1.3) การจัดทำขอบเขตงาน (TOR) การจัดซื้อ
จัดจ้าง 
    1.4) จัดทำบันทึกเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ/จ้างต่อ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ) 
    1.5)  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 
    1.6) จัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณาและ
ขออนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจ้าง 
    1.7) จัดทำประกาศผู้ชนะการเสนอราคาซื้อ/
จ้าง 
    1.8) จัดทำสัญญาซื้อ/จ้าง 
    1.9) จัดทำหนังสือแจ้งเร ื ่องการลงนามใน
สัญญา 
    1.10) จัดทำรายงานซื ้อ/จ้าง ในโปรแกรม
บัญชี 3 มิติ 
   1.11 )  จ ัดทำบ ันท ึกและแบบร ับรองการ
ตรวจสอบผู้มีหน้าที่ในการดำเนินการจัดซื้อ/จัด
จ้างไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา 
    1.12 ) จ ัดทำใบตรวจร ับพ ัสด ุ (ท ั ้ งบ ันทึก
ข้อความและในระบบบัญชี 3 มิติ) 
    1.13) จัดทำหน้างบเบิกจ่ายค่าจัดซื้อจัดจ้าง 
    1.14) ดำเนินการขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ (กรณีที่
มีการดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์) 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่าง ๆ ต่อฝ่ายการพัสด ุ
    2.1) บันทึกการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนลงใน แบบ สข.1 
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
    2.2) จัดทำบันทึกรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือ
รายงานต่อฝ่ายการพัสดุ 
    2.3) จัดทำบันทึกและรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ตาม แบบ ITA-014, 016, 017 
3) ดำเนินการรายงานการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-
GP (การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ) 
    3.1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP 
(ทุกกระบวนการ/ทุกขั้นตอน) 
    3.1) จัดทำประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
ผู้ได้รับการคัดเลือกรายไตรมาส 
    3.2) จัดทำรายละเอียดแนบท้ายประกาศผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกรายไตร
มาส 
   3.3) นำประกาศและรายลเอียดแนบท้าย
ประกาศขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของระบบ e-GP 
4) การดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี
1.5 งานทร ัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร) 
(รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา) (วารุณี/ ธามไท/ เสาวนีย์) 
1) การพัฒนาบุคลากรประจำปีของบัณฑิตวิทยาลัย  
2) การจัดทำข้อตกลงร่วมในการปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
3) การกำกับดูแลการลงเวลาปฏิบัติงาน การไป
ปฏิบัติงานทั้งในและนอกพื้นที่ รวมทั้งการลาของ
บุคลากร 
4) การจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่รับผิด 
ชอบงานบัณฑิตศึกษาของคณะ/ส่วนงานวิชาการ 
ตลอดจนบุคลากรเครือข่ายบัณฑิตศึกษา  
5) การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
6) ประสานและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
2. ภารกจิสนบัสนนุวชิาการและการเรยีนรู้ 

2.1 งานมาตรฐานการศึกษา 
     3) การสอบประมวลความรู้และวัดคุณสมบัติ 
(วารุณี)  
ดำเนินการการเกี ่ยวกับการสอบประมวลความรู้
ของนิสิตระดับปริญญาโทและสอบวัดคณสมบัติ
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
1) ตรวจสอบรายชื่อผู้สมัครสอบประจำภาคเรียนว่ามี
หลักสูตร สาขาวิชาใด 
2) จัดทำบันทึกถึงประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพื ่อให้เสนอรายชื ่อคณะกรรมการออก
ข้อสอบ ตรวจข้อสอบ 
3) จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ พร้อมทั้งกำหนด 
วัน เวลา สถานที ่สอบ ประจำภาคเรียนและนำขึ้น
ประกาศบนเว็บไซต์ ของบัณฑิตวิทยาลัย 
4) จัดทำรายการจองห้องเรียนสำหรับใช้เป็นสถานที่
สอบ 
5) จัดคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ, 
จัดทำบันทึกเพื ่อขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินการสอบ 
6) จ ัดพิมพ์ข้อสอบ เตรียมสำเนาข้อสอบตาม
จำนวนผู้เข้าสอบแต่ละสาขาวิชา 
7) จัดทำรายชื ่อผู ้เข้าสอบ (สำหรับลงนามผู ้เข้า
สอบ) 
8) จัดทำผังที่นั่งสอบ 
9) ดำเนินการจัดสอบตามที ่ปฏ ิทินการศึกษา
กำหนด 
10) ดำเนินการจัดส่งข้อสอบให้คณะกรรมการ
ดำเนินการตรวข้อสอบ 
11) ดำเนินการรวบรวมคะแนนสอบ จัดทำผลการ
สอบ บันทึกผลการสอบตามระบบการกรอกเกระ
ของระบบทะเบียนมหาวิทยาลัย ส่งผลการสอบให้
หลักสูตรพิจารณารับรอง เสนอคณบดี แจ้งผลการ
สอบไปยังงานทะเบียนฯ 

2.4 งานประสานการรับนิสิตและระบบสารสนเทศ
การรับนิสิต (ธามไท/ ธยางกูร/ วารุณี)  
1) การแต่งตั้งและประสานการดำเนินงานการรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษากับคณะกรรมการรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ ่งมีผู ้แทนจากทุก
คณะที่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
2) ประสานการพัฒนาระบบและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศการรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับ
สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) จัดทำกรอบระยะเวลาการรับนิสิตประจำปีการ 
ศึกษาและประจำภาคเรียน โดยประสานงานกับกลุ่ม
ภารกิจทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา รวมทั้ง
คณะ หลักสูตร/สาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
4) กำกับดูและและประสานงานการรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาผ่านระบบสารสนเทศการรับนิสิตใน
ภาพรวม การตรวจสอบข้อมูลการชำระเงินค่าสมัคร 
ชำระเงินค่ายืนยันสิทธิ ์เข้าศึกษา การประสานงาน
ข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกกับคณะ/ส่วนงานวิชาการที่มี
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และกลุ่มภารกิจ
ทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา ฝ่ายวิชาการและ
การเรียนรู้ 
5) การดำเน ินการอื ่น ๆ ที ่นอกเหนือไปจากที่
อธิการบดีมอบอำนาจให้คณบดี/หัวหน้าส่วนงาน
วิชาการดำเนินการรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตาม
ระบบปกติ เช่น การรับนิสิตเพิ่มเติม การเรียกผู้ไดร้ับ
การค ัดเล ือกลำด ับสำรองเข ้าศ ึกษา และการ
ดำเน ินการอ ื ่น ๆ ท ี ่ ไม ่ เป ็นไปตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด เป็นต้น เสนอเรื ่องให้คณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตเป็นรายกรณี  
6) การจัดปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา
ประจำปีการศึกษา (ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2)  
7) การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจาก        
การดำเนินงาน เพื ่อนำมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน 
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8) ประสานและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานประสานการรับนิสิตและระบบสารสนเทศ
การรับนิสิต 

3. ภารกจิสนบัสนนุการวจิยัและบริการวชิาการ 
- 3.4 หน ่วยว ิจ ัยสถาบ ันและการจ ัดทำผลงาน       

บัณฑิตวิทยาลัย (ธามไท/ บุคลากร)  
- จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีของหน่วยวิจัย
สถาบันและการจัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย 
- ประสานและดำเนินการหน่วยวิจัยสถาบันและ
การจัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งสร้าง
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน   
อ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การจัดทำผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน (คู่มือ
การปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ วิจัย
สถาบัน นวัตกรรม ฯลฯ) 
- พัฒนาและใช้หน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำ
ผลงานบัณฑิตวิทยาลัยเป็นระบบและกลไกในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
รวมทั้งจัดทำผลงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนางานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ และงานในภาพรวมของ
บัณฑิตวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  
- ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยวิจัยสถาบันและการ
จัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย 
- เป ็นผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ ว ิทยากร และพี ่ เล ี ้ยงให้
คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำผลงานของบุคลากร
สายสน ับสน ุนให ้แก ่หน ่วยงานต ่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ และหน่วยงานภายนอก 
- เป ็นผ ู ้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพื ่อเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ ้นของบุคลากรสายสนับสนุนให้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และ
หน่วยงานภายนอก 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
งาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
หน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำผลงานบัณฑิต
วิทยาลัย  
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4. ภารกจิสนบัสนนุยุทธศาสตรอ์งค์กร 

 1. งานยุทธศาสตร์ (วารุณี/ บุคลากร)  
งานรวบรวมข้อมูลหลักฐานจากภาระงานต่าง ๆ ที่
ปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่อใช ้ประกอบสำหร ับการประเมิน
หน่วยงาน เพื่อสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
- ดำเนินการรวบรวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ทุกปีงบประมาณ เพื่อประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
ของบัณฑิตวิทยาลัย 
- รวบรวมข้อมูลสำหรับการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นรายไตรมาส และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
บัณฑิตวิทยาลัย 
- สรุปงบประมาณคงเหลือสำหรับรายงานต่อที่
ประช ุมบ ุคลากรส ังก ัดบ ัณฑ ิตว ิทยาล ัยเป็น         
รายเดือน 
- อนุเคราะห์ข้อมูลผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุ 
2. งานพัฒนากระบวนการ 
- จ ัดทำค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานจ ัดทำค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
คู ่มือ "การสอบประมวลความรู ้และการสอบวัด
คุณสมบัติ) 
- สืบค้นข้อบังคับ  ระเบียบและประกาศที่เก่ียวข้อง 
- ศึกษารูปแบบคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อนำมาเป็น
แนวทางในการเขียนคู่มือ 
- จัดพิมพ์คู ่มือตามรูปแบบที่ได้ศึกษาแนวทาง
มาแล้ว 
- วิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน และได้มีการ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
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ชื่อ - สกุล  นางสาววันวิสาข์  แก้วสมบูรณ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 
ภาระงานที่ปฏิบัติ  

ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
1. ภารกจิบรหิารงานทัว่ไป 

1.6 งานเครือข่ายความรว่มมือ วิเทศสัมพันธ์ และ
ประชาสัมพันธ์ (วันวิสาข์/ ธยางกูร)  
- ประสานงานร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายทั ้งใน  
และต่างประเทศตามพันธกิจที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด  
- ประชาสัมพันธ์พร้อมภาพข่าวกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการและอ่ืน ๆ ผ่านเว็บไซต์ และช่องทาง
ต่าง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย  
- ประสานงานวิเทศน์สัมพันธ์ ตามพันธกิจที่บัณฑิต
วิทยาลัยกำหนด  
- ตอบข้อซักถามของนิสิตและให้คำปรึกษาแนะนำ
ผ่านเว็บไซต์ และช่องทางต่าง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานเครือข่ายความร่วมมือ วิเทศสัมพันธ์ และ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 1.7 งานการประชมุคณะกรรมการประจำบณัฑติ
วทิยาลยั และประชมุอืน่ ๆ (ธามไท/ วันวสิาข์/ 
บุคลากร)  
- ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประจำ
บัณฑิตวิทยาลัย 
- การออกหนังสือแจ้งคณะกรรมการเพื่อเสนอระเบียบ
วาระเข้าที่ประชุมตามเวลาที่กำหนด 
- การออกหนังสือเชิญประชุมและแบบตอบรับการเข้า
ร่วมประชุมของคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
- รวบรวมระเบียบวาระและจัดทำเอกสารการประชุม
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
- การจัดประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิต
วิทยาลัย และการดำเนินการที่เกี ่ยวข้องและสืบ
เนื่องจากการประชุม 
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- จ ัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ
บัณฑิตว ิทยาล ัยและดำเน ินการแจ ้ง เว ียนให้
คณะกรรมการพิจารณารับรอง และปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
- การประสาน ดำเน ินการ และติดตามผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและมติของคณะกรรมการ
ประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
- ดำเนินการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ 
กรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานการประช ุมคณะกรรมการประจำบ ัณฑิต
วิทยาลัย และประชุมอ่ืน ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย 

2. ภารกจิสนบัสนนุวชิาการและการเรยีนรู้ 
2.1 งานมาตรฐานการศึกษา 
     1) การทำและสอบวทิยานิพนธ ์รวมทัง้การ
เผยแพร่ (วันวสิาข์) 
- รับคำร้องจากนิสิตเพ่ือดำเนินการต่างๆ เกี่ยวข้อง
กับวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ ผ่านช่องทาง online 
และ onsite 
- จัดทำคำสั่ง/หนังสือเชิญ/เสนอลงนามเพื่ออนุมัติ
ตามข้ันตอนของบัณฑิตวิทยาลัย  
- แจ้งขั้นตอนดำเนินการต่างๆ ภายหลังการอนุมัติ
ให้นิสิตรับทราบ  
- สนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- ตรวจสอบหลักฐานการสำเร็จการศึกษา  
- ปฏิสัมพันธ์เรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องผ่านช่องทางไลน์
กลุ ่ม เพื ่อรับทราบปัญหา ข้อเสนอแนะและการ
แก้ไข  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การทำและสอบวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการเผยแพร่ 
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2) การใช ้งานระบบ iThesis และการอบรม     

การใช้งานระบบ iThesis รวมทั้งโปรแกรมทีเ่กี่ยวข้อง 
-  ประสานและดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับการทำ
วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาผ่านระบบ 
iThesis รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ปัญหา
การใช้งานระบบ ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนนิสิตสำเร็จ
การศึกษา  
- เขียนโครงการจัดอบรมประจำภาคเรียนเพื่อขอ
อนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
- จัดทำหนังสือเช ิญวิทยากรอบรมจากสถาบัน
ทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล  
- จัดอบรมตามระยะเวลาที ่กำหนด พร้อมแบบ
ประเมินความพึงพอใจของโครงการ  
 - ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้โครงการและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม  
- ประสานงานกับบริษัทเพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบ
ให้เหมาะสมกับการใช้งาน ตามข้อเสนอแนะที่ได้
แลกเปลี ่ยนกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและผู้ใช้
ระบบทั้งหมด  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินงานเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้งานระบบ iThesis และการอบรมการใช้งาน
ระบบ iThesis รวมทั้งโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำวิจัย 

3) งานโครงการรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น และ 
Grad Showcase 
- แจ้งหลักสูตรคัดเลือกนิสิตที่สำเร็จการศึกษาในแต่
ละปีการศึกษา ซึ่งเป็นผู้สมควรเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น หลักสูตรละไม่
เกิน 3 คน 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณารางวัล
วิทยานิพนธ์ดีเด่นโดยเป็นผู ้เชี ่ยวชาญประเมินที่
ครอบคลุมกลุ่มสาขาวิชาของนิสิตได้รับการคัดเลือก  
- รวบรวมข้อมูลของนิสิตที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือให้
คณะกรรมการแต่ละกลุ่มสาขาประเมินคุณภาพ   
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- ประชุมกลุ่มสาขาเพื ่อพิจารณาคัดเลือกนิสิตผู้
ได้รับรางวัล  
- จัดทำเกียรติบัตรให้แก่นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา
ผู้ได้รับรางวัล  
- คัดเลือกนิสิตที่ได้รับรางวัลเพื่อนำเสนอผลงาน 
Grad Showcase ในวันมอบเกียรติบัตร 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินงานเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานโครงการรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น และ Grad 
Showcase 
2.3 งานบริหารจัดการรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา (วันวิสาข์/ ธามไท) 
- จัดทำแผนการดำเนินงานการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาตลอด
ปีการศึกษา 
- สำรวจจำนวนผู้เรียนที่คาดว่าจะลงทะเบียนเรยีน
ก่อนเปิดเรียนทุกภาคเรียน  
- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการฯ และ
ผู้สอน เพื่อเตรียมการจัดการเรียนการสอนประจำ
ภาคเรียน เช่น การจัดกลุ่มผู้เรียน การจัดผู้สอน 
การบริหารจัดการอ่ืน ๆ  
- จัดทำเรื่องเปิดรายวิชาไปยังกลุ่มภารกิจทะเบียน
นิสิตและบริการการศึกษา ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ เพ่ือให้นิสิตลงทะเบียนประจำภาคเรียน 
- ประสานงานการจ ัดการเร ียนการสอนและ
ประเมินผลกับผู้สอนและผู้เรียน 
- จัดทำเอกสารประกอบการสอนรายวิชาให้แก่
ผู้สอน 
- ดำเนินการเรื ่องเบิกจ่ายค่าสอนกรณีกลุ่มนิสิต
ภาคพิเศษ 
- ประสานงานการจัดการเร ียนการสอนรายว ิชา
ระหว่างวิทยาเขต เช่น การจัดผู้สอน การจัดตาราง
เรียน การประสาน งานกับคณะ/สาขาวิชา และนิสิต 
การประสานการเด ินทางและที ่พ ักของผ ู ้สอน 
รวมทั้งการเบิกค่าใช้จ่าย 
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- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานบริหารจัดการรายวิชา
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

3. ภารกจิสนบัสนนุการวจิยัและบริการวชิาการ 
 3.3 งานคุณธรรมและจริยธรรมการวิจัยของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา (เสาวนีย์/ วันวิสาข์)  
- แจ้งนิสิตที่ผ่านการอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์
แล้วแนบ บว.3 เพื่อประกอบการยื่นขอจริยธรรม
การว ิ จ ั ยผ ่ านสถาบ ัน  ว ิ จ ั ยและนว ัตกร รม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ หรือสถาบันอื่นที่ได้รับการ
รับรอง 
- ตรวจสอบใบรับรองจริยธรรมการวิจัยของนิสิต    
ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว เพื่อประกอบการยื่นหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล และการสอบปาก
เปล่าวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานคุณธรรมและจริยธรรมการวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 3.4 หน ่วยว ิจ ัยสถาบ ันและการจ ัดทำผลงาน       
บัณฑิตวิทยาลัย (ธามไท/ บุคลากร)  
- จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีของหน่วยวจิัย
สถาบันและการจัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย 
- ประสานและดำเนินการหน่วยวิจัยสถาบันและ
การจัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั ้งสร้าง
ร่วมมือและแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน   
อ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การจัดทำผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน (คู่มือ
การปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ วิจัย
สถาบัน นวัตกรรม ฯลฯ) 
- พัฒนาและใช้หน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำ
ผลงานบัณฑิตวิทยาลัยเป็นระบบและกลไกในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
รวมทั้งจัดทำผลงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนางานใน
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หน้าที่ความรับผิดชอบ และงานในภาพรวมของ
บัณฑิตวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  
- ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยวิจัยสถาบันและการ
จัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย 
- เป ็นผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ ว ิทยากร และพี ่ เล ี ้ยงให้
คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำผลงานของบุคลากร
สายสน ับสน ุนให ้แก ่หน ่วยงานต ่ าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ และหน่วยงานภายนอก 
- เป ็นผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิประเมินผลงานเพื ่อเข ้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ ้นของบุคลากรสายสนับสนุนให้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และ
หน่วยงานภายนอก 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำผลงานบัณฑิต
วิทยาลัย  

4. ภารกจิสนบัสนนุยุทธศาสตรอ์งค์กร 
4.2 งานการจัดการความรู้ (วันวิสาข์/ บุคลากร)  
- การจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีของบัณฑิต
วิทยาลัย  
- การดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ประจำปี
ของบัณฑิตวิทยาลัย  
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความรู้ตามรอบที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
- การสรุปผล ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ประจำปีของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานการจัดการความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

4.4 งานพฒันาความเปน็นานาชาต ิ 
(วนัวสิาข์/ ธามไท/ บุคลากร)  
- จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม รวมทั้ง
ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาความเป็นนานาชาติ
ของบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการ
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จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่มาตรฐานระดับ
นานาชาต ิ
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานพัฒนาความเป็นนานาชาติ 
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ชื่อ - สกุล  นางเสาวนีย์  แสงสีดำ  ทองชุม 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน 

 
ภาระงานที่ปฏิบัติ  

ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
1. ภารกจิบรหิารงานทัว่ไป 

 1.1 งานนโยบายและแผน (ธามไท/ เสาวนีย์) 
- การจ ัดทำ ทบทวน และปรับแผนกลยุทธ์      
การจัดทำแผน ปฏิบัติงานประจำปี และแผนงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นทิศทางในการดำเนินงาน
ของบัณฑิตศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกับการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
- การรายงานแผนและผลการดำเนินงานตามแผน
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจำปี และแผนงานอื่น  ๆ
ของบัณฑิตวิทยาลัย รอบ 3 เดือน, 6 เดือน, 9 
เดือน และ 12 เดือน ต่อที่ประชุมสำนักงานบัณฑิต
วิทยาลัย คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย และ
ตามช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
งาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
งานนโยบายและแผน    

 1.3 งานการเงนิ และงบประมาณ (วารุณี/ เสาวนยี์) 
งานโครงการ/กจิกรรมทางวชิาการของบัณฑติ
วทิยาลยั 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ  
2. จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการ อนุมัติ
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
3. จัดทำสัญญายืมเงิน 
4. ดำเนินงานโครงการและใช้จ่ายเงินตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5. จัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่าย (เอกสาร
นอกระบบบัญชี 3 มิติ) 
6. จัดทำรายงานการใช้จ่ายเงินโครงการ 
7. บันทึกขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายใน
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การ ดำเนินงานโครงการ พร้อมทั้งล้างหนี้สัญญา
ยืมเงิน ในระบบบัญชี 3 มิต ิ
8. เสนอหน้างบต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
9. นำส่งฝ่ายคลังและทรัพย์สินเพื่อดำเนินการ
ต่อไป 
10. ส่งคืนเงินคงเหลือจ่ายจากโครงการ 
11. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
12. ถ้ามีการหักภาษี ณ ที่จ่าย 1% ต้องจัดทำ 
เอกสารยื่นหักภาษี ณ ที่จ่าย เพ่ือนำเงินภาษีส่ง
สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สงขลาด้วย 

1.8 งานเลขานุการและประสานงานผู้บริหาร  
(เสาวนีย์/ ธามไท)  
- การประสานงานและการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานเลขานุการและประสานผู้บริหาร 
 
 

1.4 งานพัสดุ (วารุณี/ เสาวนีย์) 
งานพัสดุดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 โดยมีการดำเนินการทั้งการจัดพิมพ์ใน
โปรแกรม Word ในระบบบัญชีสามมิติ และใน
ระบบ e-GP ( ่ซึ่งจะขึ้นอยู่กับวงเงินในการจัดซื้อ
จ ั ดจ ้ า งแล ้วแต ่กรณ ี )  โดยม ีกระบวนการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุดังนี้ 
1) การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
    1.1) การดำเนินการเกี่ยวกับการสืบราคา
พัสดุ/ราคาการจัดจ้าง 
    1.2) การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (กรณี
วงเงิน 500,000.00 บาทขึ้นไป) 
    1.3) การจัดทำขอบเขตงาน (TOR) การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
    1.4) จัดทำบันทึกเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ/จ้าง
ต ่อคณบด ีบ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย  (ผ ่ านห ัวหน ้า
เจ้าหน้าที่) 
    1.5) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 
    1.6) จัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณา
และขออนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจ้าง 
    1.7) จัดทำประกาศผู้ชนะการเสนอราคา
ซื้อ/จ้าง 
    1.8) จัดทำสัญญาซื้อ/จ้าง 
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    1.9) จัดทำหนังสือแจ้งเรื ่องการลงนามใน
สัญญา 
    1.10) จัดทำรายงานซื้อ/จ้าง ในโปรแกรม
บัญชี 3 มิติ 
    1.11) จัดทำบันทึกและแบบรับรองการ
ตรวจสอบผู้มีหน้าที่ในการดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง
ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา 
     1.12) จัดทำใบตรวจรับพัสดุ (ทั ้งบันทึก
ข้อความและในระบบบัญชี 3 มิติ) 
    1.13) จัดทำหน้างบเบิกจ่ายค่าจัดซื้อจัดจ้าง 
    1.14) ดำเนินการขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ (กรณี
ที่มีการดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์) 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการรายงานการจัดซื้อจัด
จ้างต่าง ๆ ต่อฝ่ายการพัสดุ 
    2.1) บันทึกการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนลงใน แบบ สข.1 
    2.2) จัดทำบันทึกรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือรายงานต่อฝ่ายการพัสดุ 
    2.3) จัดทำบันทึกและรายงานการจัดซื้อจัด
จ ้ า งตาม  แบบ I TA -014 ,  016 ,  017   
3) ดำเนินการรายงานการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ 
e-GP (การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ) 
    3.1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP 
(ทุกกระบวนการ/ทุกขั้นตอน) 
    3.2) จัดทำประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือผู้ได้รับการคัดเลือกรายไตรมาส 
    3.3) จัดทำรายละเอียดแนบท้ายประกาศผู้
ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
รายไตรมาส 
    3.4) นำประกาศและรายลเอียดแนบท้าย
ประกาศขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของระบบ e-GP 
4) การดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี 
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 1.5 งานทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร) 

(รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา) (วารุณี/ ธามไท/ เสาวนีย์) 
-  การพ ัฒนาบ ุคลากรประจำป ีของบ ัณฑิต
วิทยาลัย  
- การจัดทำข้อตกลงร่วมในการปฏิบัติงานและ    
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- การกำกับดูแลการลงเวลาปฏิบัติงาน การไป
ปฏิบัติงานทั้งในและนอกพ้ืนที่ รวมทั้งการลาของ
บุคลากร 
- การจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นิส ิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั ้งบุคลากรที่
รับผิดชอบงานบัณฑิตศึกษาของคณะ/ส่วนงาน
วิชาการ ตลอดจนบุคลากรเครือข่ายบัณฑิต 
ศึกษา  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
งาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร 

2. ภารกจิสนบัสนนุวชิาการและการเรยีนรู้ 
2.1 งานมาตรฐานการศึกษา 
     2) การทำและสอบการค้นคว้าอิสระ รวมทั้งการ
เผยแพร่ (เสาวนีย์) 
- มีการกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสมโดยจัดทำเป็น
ประกาศในการดำเนินการเกี่ยวกับการทำและสอบ
การค้นคว้าอิสระ 
- มีการเผยแพร่กำหนดการตามข้อ 1. โดยผ่านทาง
หลักสูตรหรือทางเว ็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย   
- บันทึกข้อมูลของนิส ิตลงในระบบงานทะเบียน
นิสิต https://renroll.tsu.ac.th/ 
- มีการจัดทำคำสั่งและหนังสือเชิญคณะกรรมการ
สอบปากเปล่าการค้นคว้าอิสระ หลังจากรับคำร้อง
จากนิสิตภายใน 3 วัน 
- ประกาศรายชื่อผู้ยื่นสอบปากเปล่าฯ ลงในเว็บไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

https://renroll.tsu.ac.th/
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- ตรวจสอบการสอบปากเปล่าฯของนิสิตว่าทันตาม
ระยะเวลาที ่กำหนดเวลาภายใน 1 เดือน ตามที่
ประกาศไว้หรือไม ่
- Approved เค้าโครงการต้นคว้าอิสระของนิสิตใน
ระบบ i-Thesis 
- ตรวจสอบรูปเล่มการค้นคว้าอิสระ พร้อมแจ้งความ
คืบหน้าและรายงานผลการตรวจรูปแบบการค้นคว้า
อ ิ สระให ้น ิ ส ิ ตทราบเพ ื ่ อร ับค ืนกล ับไปแก ้ ไข   
- เมื่อนิสิตผ่านการตรวจรูปแบบการค้นคว้าอิสระ และ
ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ
สอบฯเร ียบร ้อยแล ้ว ตรวจสอบการ Complete 
Version ในระบบ i-Thesis 
- ตรวจสอบข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ก่อนแจ้ง
สำเร็จการศึกษาไปยังงานทะเบียนนิสิตและบริการ
การศึกษาให้ทันตามกำหนดปฏิทินของมหาวิทยาลัย  
2.2 งานประสานการพัฒนาและบริหารจัดการ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ธามไท/ เสาวนีย์)  
- ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
และบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับ
กับคณะ/ส่วนงานวิชาการที่มีการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานประสานการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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3. ภารกจิสนบัสนนุการวจิยัและบริการวชิาการ 

3.1 งานพัฒนาและบริการวิชาการ (เสาวนีย์/ ธามไท)  
- จัดทำแผนและโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตลอดทั้งปี 
- ประสานและดำเนินการพัฒนาและบริการวิชาการ
ด้านการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ผ่านโครงการและ
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และโครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ ตลอดทั้งปี  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
พัฒนาและบริการวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

3.3 งานคุณธรรมและจริยธรรมการวิจัยของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา (เสาวนีย์/ วันวิสาข์)  
- ประสานการยืนขอ IRB ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- ตรวจสอบและจัดพิมพ์เอกสารการยืนขอ IRB เพ่ือ
ขอสำเร็จการศึกษา 
- ตรวจสอบและจัดพิมพ์เอกสารการยื ่นขอ IRB เพ่ือ
แนบเป็นหลักฐานไปพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
Try Out 
- ตรวจสอบและจัดพิมพ์เอกสารการยืนขอ IRB เพ่ือ
แนบเป็นหลักฐานไปพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์
เก็บข้อมูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 หน ่วยว ิจ ัยสถาบันและการจ ัดทำผลงาน       
บัณฑิตวิทยาลัย (ธามไท/ บุคลากร)  
- จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีของหน่วย
วิจัยสถาบันและการจัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย 
- ประสานและดำเนินการหน่วยวิจัยสถาบันและ
การจัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งสร้าง
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน   
อ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การจัดทำผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน (คู่มือ
การปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ 
วิจัยสถาบัน นวัตกรรม ฯลฯ) 
- พัฒนาและใช้หน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำ
ผลงานบัณฑิตวิทยาลัยเป็นระบบและกลไกใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง
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ที ่ส ูงขึ ้น รวมทั ้งจัดทำผลงานเพื ่อนำไปสู ่การ
พัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และงานใน
ภาพรวมของบัณฑิตวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  
- ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยวิจัยสถาบันและการ
จัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย 
- เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร และพี่เลี ้ยงให้คำ 
ปรึกษาแนะนำในการจัดทำผลงานของบุคลากร
สายสน ับสน ุนให ้แก ่หน ่วยงานต ่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ และหน่วยงานภายนอก 
- เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพื ่อเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนให้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และ
หน่วยงานภายนอก 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
งาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำผลงาน
บัณฑิตวิทยาลัย  
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
4. ภารกจิสนบัสนนุยุทธศาสตรอ์งค์กร 

4.1 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (EdPEx)/ การ
บริหารความเสี่ยง/ การควบคุมภายใน/ ITA ฯลฯ) 
(เสาวนีย์/ ธามไท/ บุคลากร)  
- กำกับติดตามการดำเนินงานให้บรรลุผลตามคำ
รับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่คณบดีได้ลงนาม
ไว้กับมหาวิทยาลัย 
- การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของบัณฑิต
วิทยาลัย EdPEx ประจำปีการศึกษา เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายในประจำปีจากคณะกรรมการ
ภายนอกและภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยเนิน
การร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
- การนำรายงานการประเมินของคณะกรรมการฯ และ 
Feedback Report มาใช ้ในการทบทวนผลการ
ดำเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นในปีต่อไป 
- การจัดทำรายงานประจำปีของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ
รายงานต่อมหาวิทยาลัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงานสู่สาธารณชน โดยเนินการร่วมกับ
ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (EdPEx)/ การบริหาร
ความเสี่ยง/ การควบคุมภายใน/ ITA ฯลฯ)  
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ชื่อ - สกุล  นายธยางกูร  เจริญสิน 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

 
ภาระงานที่ปฏิบัติ  

ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
1. ภารกจิบรหิารงานทัว่ไป 

 1.6 งานเครอืข่ายความรว่มมอื วเิทศสัมพันธ ์และ
ประชาสมัพันธ ์(วันวิสาข์/ ธยางกรู) 
- ประสานงานร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายทั้ง          
ในและต่างประเทศตามพันธกิจที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด  
- ประชาสัมพันธ์พร้อมภาพข่าวกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการและอ่ืน ๆ ผ่านเว็บไซต์ และช่องทาง
ต่าง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย  
- ประสานงานวิเทศน์สัมพันธ์ ตามพันธกิจที่บัณฑิต
วิทยาลัยกำหนด  
- ตอบข้อซักถามของนิสิตและให้คำปรึกษาแนะนำ
ผ่านเว ็บไซต์ และช ่องทางต่าง ๆ ของบัณฑิต
วิทยาลัย  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานเครือข่ายความร่วมมือ วิเทศสัมพันธ์ และ
ประชาสัมพันธ์ 

2. ภารกจิสนบัสนนุวชิาการและการเรยีนรู้ 
 2.4 งานประสานการรับนิสิตและระบบสารสนเทศ

การรับนิสิต (ธามไท/ ธยางกูร/ วารุณี)  
- การแต่งตั้งและประสานการดำเนินงานการรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษากับคณะกรรมการรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ่งมีผู้แทนจากทุกคณะ
ที ่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
- ประสานการพัฒนาระบบและปรับปร ุงระบบ
สารสนเทศการรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับ
สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล  
- จัดทำกรอบระยะเวลาการรับนิสิตประจำปีการศึกษา
และประจำภาคเรียน โดยประสานงานกับกลุ่มภารกิจ
ทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา รวมทั ้งคณะ 
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
หลักส ูตร/สาขาว ิชาที ่ม ีการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
- กำกับดูและและประสานงานการรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาผ่านระบบสารสนเทศการรับนิสิตใน
ภาพรวม การตรวจสอบข้อมูลการชำระเงินค่าสมัคร 
ชำระเงินค่ายืนยันสิทธิ ์เข้าศึกษา การประสานงาน
ข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกกับคณะ/ส่วนงานวิชาการที่มี
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และกลุ่มภารกิจ
ทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา ฝ่ายวิชาการและ
การเรียนรู้ 
- การดำเนินการอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือไปจากที่อธิการบดี
มอบอำนาจให้คณบดี/หัวหน้าส ่วนงานวิชาการ
ดำเนินการรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตามระบบปกติ 
เช่น การรับนิสิตเพ่ิมเติม การเรียกผู้ได้รับการคัดเลือก
ลำดับสำรองเข้าศึกษา และการดำเนินการอื่น ๆ ที่ไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด เป็นต้น 
เสนอเรื่องให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/
อนุญาตเป็นรายกรณี  
- การจัดปฐมนิเทศนิส ิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา
ประจำปีการ ศึกษา (ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 
2)  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานประสานการรับนิสิตและระบบสารสนเทศการ
รับนิสิต 

2.5 งานประสานงานการจดัการเรยีนการสอนและ
การให้บริการที่วิทยาเขตพัทลุง (ธยางกูร/ บุคลากร)  
- ประสานงานการจัดการเรียนการสอนและการ
ให้บริการที่วิทยาเขตพัทลุงทั้งในรูปแบบออนไลน์
และออนไซต์ตามความเหมาะสม 
- ประสานงานการจัดโครงการและกิจกรรมของ
บัณฑิตวิทยาลัยที่วิทยาเขตพัทลุง 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนและการให้บริการที่วิทยา
เขตพัทลุง 
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
2.6 งานบริการและสวัสดิการนิสิตและปฏิสัมพันธ์
บัณฑิตศึกษา (ธยางกูร/ บุคลากร) 
- ประสานงานบริการและสวัสดิการนิสิต รวมทั้ง
การปฏิสัมพันธ์ด้านบัณฑิตศึกษากับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณาจารย์ และผู ้เกี ่ยวข้องในทุก
ช่องทาง  
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานบริการและสวัสดิการนิสิตและปฏิสัมพันธ์
บัณฑิตศึกษา 

 

3. ภารกจิสนบัสนนุการวจิยัและบริการวชิาการ 
3.2 งานการจัดทำวารสารวิชาการ (ธยางกูร/ ธามไท) 
- ประสานและดำเน ินการเก ี ่ยวกับการจ ัดทำ
วารสารวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย (วารสาร
บัณฑิตวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม) ประกอบด้วย 
แต่งตั้งบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ และกองจัดการ
วารสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักวิชาการ
และนักวิจัยร่วมส่งผลงานลงวารสาร รับบทความ
จากผู ้เขียน ประสานและจัดส่งให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาบทความ ประสานและติดตามการอ่าน
บทความและปร ับปร ุงแก ้ ไขบทความ จ ัดทำ
บทความฉบับสมบูรณ์และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
วารสาร ดำเนินการจัดเก็บค่าลงตีพิมพ์บทความ 
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ผ ู ้ทรงคุณวุฒิอ่าน
ผลงาน ดำเนินการเบิกและจ่ายค่าธรรมเนียมรายปี
ในการใช้งานระบบ ThaiJo ฯลฯ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานการจัดทำวารสารวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 3.4 หน ่วยว ิจ ัยสถาบ ันและการจ ัดทำผลงาน       
บัณฑิตวิทยาลัย (ธามไท/ บุคลากร)  
- จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีของหน่วยวิจัย
สถาบันและการจัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย 
- ประสานและดำเนินการหน่วยวิจัยสถาบันและ
การจัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั ้งสร้าง
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน   
อ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ



-40- 
 

ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
การจัดทำผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน (คู่มือ
การปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ วิจัย
สถาบัน นวัตกรรม ฯลฯ) 
- พัฒนาและใช้หน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำ
ผลงานบัณฑิตวิทยาลัยเป็นระบบและกลไกในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
รวมทั้งจัดทำผลงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนางานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ และงานในภาพรวมของ
บัณฑิตวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  
- ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยวิจัยสถาบันและการ
จัดทำผลงานบัณฑิตวิทยาลัย 
- เป ็นผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ ว ิทยากร และพี ่ เล ี ้ยงให้
คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำผลงานของบุคลากร
สายสน ับสน ุนให ้แก ่หน ่วยงานต ่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ และหน่วยงานภายนอก 
- เป ็นผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิประเมินผลงานเพื ่อเข ้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ ้นของบุคลากรสายสนับสนุนให้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และ
หน่วยงานภายนอก 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำผลงานบัณฑิต
วิทยาลัย  
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ภาระงานหลกั ภาระงานรอง 
4. ภารกจิสนบัสนนุยุทธศาสตรอ์งค์กร 

4.3 งานพัฒนาและการจัดการระบบสารสนเทศ 
(Smart Office) (ธยางกูร/ ธามไท/ บุคลากร) 
- ประสานและดำเนินการเกี ่ยวกับพัฒนาระบบ
สารสนเทศการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย 
- การบริหารจัดการระบบสารสนเทศของบัณฑิต
วิทยาลัยเพื ่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ การเรียนการสอน ฯลฯ ทั้งที่เป็นระบบ
กลางของมหาว ิทยาล ัย และระบบท ี ่บ ัณฑิต
วิทยาลัยพัฒนาขึ้นเป็นการเฉพาะตามบริบทของ
หน่วยงาน 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
- ประสานและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานพ ัฒนาและการจ ัดการระบบสารสนเทศ 
(Smart Office)  
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ส่วนที ่3 
แผนปฏบิตังิานประจำปีบณัฑติวทิยาลยั ประจำปกีารศกึษา 2567   

(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

แผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีการศึกษา 2567 จัดทำขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ตามทิศทางของแผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 (ทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2567) ซึ่งปรับให้สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพื่อแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติงานประจำปี โดยมีการกำหนดกิจกรรม 
โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน ฯลฯ ให้สอดคล้องและรองรับการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยดังกล่าว  
 

กจิกรรม โครงการ 
แหลง่ 

งบประมาณ 
จำนวนเงนิ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ประสานงาน 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

1.1 การบริหารงานแบบมีธรรมาภิบาล
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 

1.1.1 โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพบประชาคม  บัณฑิตวิทยาลัย 10,000 คณบด/ี รองคณบดี/
หน.สนง./ บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

1.2 การจัดการศึกษาและการสำเร็จ
การศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

1.2.1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพื ่อรองร ับและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาและการสำเร็จการศึกษาของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

1.3 การกำก ับด ูแลค ุณภาพและ
มาตรฐานของวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษา 

1.3.1 โครงการตรวจต้นฉบับและบทคัดย่อวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระก่อนสำเร็จการศึกษาและเผยแพร่ 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ วันวิสาข์/ เสาวนีย์  มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

1.3.2 โครงการเรียนรู้และใช้งานระบบการจัดการวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระแบบออนไลน์ (i - Thesis) และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

บัณฑิตวิทยาลัย 150,000 วันวิสาข์/ เสาวนีย์/ 
บุคลากร  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

1.3.3 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 คณบด/ีหน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 
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กจิกรรม โครงการ 
แหลง่ 

งบประมาณ 
จำนวนเงนิ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ประสานงาน 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

1.4 การส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

1.4.1 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน สัตว์ทดลอง และอื่น ๆ ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย งบประมาณ
ของ

สถาบันวิจัย
และนวัตกรรม 

คณบด/ี หน.สนง./ 
วันวิสาข์/ เสาวนีย์  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

1.4.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 3,600 เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

1.5 การเผยแพร ่งานว ิจ ัยระดับ
บัณฑิตศึกษาให้แพร ่หลายอย่างมี
ระบบและยั่งยืน 

1.5.1 โครงการพัฒนาวารสารบัณฑิตวิจ ัย พัฒนา และ
นวัตกรรม (Journal of Graduate Research Development 
and Innovation : JGRDI) ของบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย 50,000 คณบด/ี รองคณบดี/ 
หน.สนง./ บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

1.5.2 โครงการจัด/ร่วมจัดการประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานระดับชาติและระดับนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัย 30,000 คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

1.5.3 โครงการรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น และ Grad Showcase  บัณฑิตวิทยาลัย 50,000 วันวิสาข์/ บุคลากร มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 
1.6 การปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้มี
ความท ันสม ัยและสอดคล องกับ
ความตองการของชุมชนและสังคม 
โดยเน้นการสร้างนวัตกรรมสังคม 

1.6.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
หล ักส ูตรเด ิมระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชนและสังคม โดยเน้นการ
สร้างนวัตกรรมสังคม ก่อนเวลาที่กำหนด (5 ปี)  

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตาม
หลักเกณฑ์

มหาวิทยาลยั 

เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

1.7 การพัฒนาหลักสูตรใหมระดับ
บัณฑิตศึกษาที ่ตอบสนองตอสังคม
และภาวะมีงานทํา โดยเน้นการสร้าง
นวัตกรรมสังคม 

1.7.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองต่อสังคมและภาวะการมี
งานทำ โดยเน้นการสร้างนวัตกรรมสังคม (หลักสูตรปกติ/
หลักสูตรควบสองปริญญา ฯลฯ)  

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตาม
หลักเกณฑ ์

มหาวิทยาลยั 

เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

1.7.2 โครงการพัฒนาหลักสูตร Pre Degree/ Non Degree 
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตาม
หลักเกณฑ ์

มหาวิทยาลยั 

คณบด/ี หน.สนง./ 
เสาวนีย ์

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 
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กจิกรรม โครงการ 
แหลง่ 

งบประมาณ 
จำนวนเงนิ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ประสานงาน 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

1.8 การดำเนินงานและขับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) 
บัณฑิตวิทยาลัย 

1.8.1 โครงการดำเนินงานและขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา     
ที่ยั่งยืน (SDGs) บัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

2.1 การรวมเปนเจาภาพในการจัด
ประชุมทางวิชาการ การมีส่วนร่วมใน
การประช ุมว ิชาการและนำเสนอ
ผลงานของบัณฑิตศึกษาท่ัวประเทศ 

2.1.1 โครงการร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย โครงการ 
1.5.2 

คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

2.1.2 โครงการจัดส่งผลงานวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัยใน   
ที ่ประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษาทั่ว
ประเทศ 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 วันวิสาข์/ เสาวนีย์/ 
วารุณี   

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

2.2 การพัฒนาวารสารทางวิชาการ 2.2.1 โครงการพัฒนาวารสารบัณฑิตวิจ ัย พัฒนา และ
นวัตกรรม (Journal of Graduate Research Development 
and Innovation : JGRDI) ของบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย โครงการ 
1.5.1 

คณบด/ี รองคณบดี/
หน.สนง./ บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

2.3 การเผยแพร่และนําเสนอผลงาน   
วิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ 

2.3.1 การสร้างระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม    
การเผยแพร่และนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ คณบด/ี หน.สนง./ 
วันวิสาข์/ เสาวนีย์   

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

2.3.2 โครงการรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น และ Grad Showcase  บัณฑิตวิทยาลัย โครงการ 
1.5.3  

วันวิสาข์/ บุคลากร มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

3.1 การบริหารจัดการรายวิชาภาษา 
อังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

3.1.1 การสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการและการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 250,000 หน.สนง./ วันวิสาข ์
/คณะกรรมการฯ 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

3.1.2 การยกเว้นการสอบภาษาและการเทียบรายวิชาภาษา 
อังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ หน.สนง./ วันวิสาข ์ มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

3.1.3 การพัฒนามาตรฐานด้านภาษาอังกฤษของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 คณบด/ี หน.สนง./ 
วันวิสาข ์

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

3.2 การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 3.2.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมทั้งบุคลากร เพื่อรองรับความเป็นนานาชาติ  

บัณฑิตวิทยาลัย 20,000 เสาวนีย/์ บุคลากร มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 
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กจิกรรม โครงการ 
แหลง่ 

งบประมาณ 
จำนวนเงนิ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ประสานงาน 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

3.2.2 โครงการพัฒนาระบบนิเวศด้านบัณฑิตศึกษาที่มีความ
เป็นนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัย 10,000 คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

3.2.3 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบัณฑิตศึกษา       
ในระดับชาติ (ในประเทศ) และนานาชาติ (ต่างประเทศ)  

บัณฑิตวิทยาลัย 30,000 คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

4.1 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้ง
กล ุ ่มเป ้าหมายอ ื ่น ๆ (ศ ิษย ์ เก ่า/
ผู้สนใจ/ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา ฯลฯ) 
  

4.1.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิต ศึกษา (Series)  

บัณฑิตวิทยาลัย 50,000 เสาวนีย/์ บุคลากร  มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

4.1.2 โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย บัณฑิตวิทยาลัย 10,000  เสาวนีย/์ บุคลากร  มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

5.1 การพัฒนาและจัดรูปแบบของ   
องคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.1 โครงการปรับเปลี่ยนรูปแบบสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย
เป็นสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

บัณฑิตวิทยาลัย 30,000 คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

5.1.2 โครงการสร้างระบบและกลไกรองรับและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่ เป ็นเลิศ 
(EdPex) และยั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ คณบด/ี หน.สนง./ 
เสาวนีย/์ บุคลากร  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

5.1.3 โครงการจัดการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุม
ภายในของบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งการจัดการความรู้ 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ เสาวนีย/์ หน.สนง.  
 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

5.1.4 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อตอบสนองต่อข้อ 
ร้องเรียนของผู้ใช้บริการบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ คณบด/ี หน.สนง./ 
เสาวนีย์  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

5.1.5 โครงการดำเนินงานหน่วยวิจัยสถาบันและการจัดทำ
ผลงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและการพัฒนาองค์กร
บัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ  หน.สนง./ บุคลากร  มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

5.2.1 โครงการบริหารจัดการระบบการรับนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย 150,000 หน.สนง./ วารณุ/ี 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 
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กจิกรรม โครงการ 
แหลง่ 

งบประมาณ 
จำนวนเงนิ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ประสานงาน 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

5.2 การบริหารจัดการระบบการรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

5.2.2 แผนปฏิบัติการรับนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา และการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย โครงการ 
5.2.1 และงบ

ของคณะ 

คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร  

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

5.3 การให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย
ที่วิทยาเขตพัทลุง 

5.3.1 โครงการจ ัดพื ้นท ี ่และระบบการให ้บร ิการของ 
บัณฑิตวิทยาลัยที่วิทยาเขตพัทลุงที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ คณบด/ี หน.สนง./ 
บุคลากร 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

5.4 การพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาองค์กร 

5.4.1 โครงการพัฒนาสมรรถะหลักและทักษะสากลของ
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ คณบด/ี หน.สนง./ 
วารุณ ี

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 

5.4.2 โครงการพัฒนาองค์กร (การทบทวนและจัดทำแผน       
กลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย และแผนการปฏิบัติงานประจำปี) 

บัณฑิตวิทยาลัย งบปกต ิ คณบด/ี หน.สนง./ 
เสาวนีย ์

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 
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สว่นที ่4 
แนวทางการดำเนนิงาน และกระบวนการทำงาน  

 
4.1  แนวทางการดำเนินงาน 
  การดำเนินงานภายใต้มาตรฐานการปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย มีแนวทางดำเนินงานตามระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1. การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารและจัดการทั่วไป ปฏิบัติงานตามระเบียบ ประกาศ ของ
สำนักนายกรัฐมนตรี และของมหาวิทยาลัยวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งสามารถสืบค้นได้จาก 
  (1) เว็บไซต์ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ลิงก ์https://capr.tsu.ac.th/ 
  (2) เว็บไซต์ฝ่ายการคลังและบริหารทรัพย์สิน ที่ลิงก์ https://fad.tsu.ac.th/ 
  (3) เว็บไซต์ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร ที่ลิงก์ https://qa.tsu.ac.th/ 
และ https://planning.tsu.ac.th/ 
  (4) เว็บไซต์ฝ่ายการพัสดุ ที่ลิงก์ https://procurement.tsu.ac.th/ 
 2. การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ปฏิบัติงานตามกฎและประกาศของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) และของมหาวิทยาลัยทักษิณ สามารถสืบค้นข้อมูลได้
จาก https://academic.tsu.ac.th/  ได้นี้ 
  2.1 กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
     (1) กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
       (2)  กฎกระทรวงมาตรฐานการขอตำแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
     (3)  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565 
     (4)  กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  2.2 ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
     (1)  ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 
  2.3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
     (1)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ 2565 
       (2)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณทิตศึกษา พ.ศ. 2565 
     (3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาที่ต่างกัน พ.ศ. 
2565 
     (4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 
     (5)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบ
โอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

https://capr.tsu.ac.th/
https://fad.tsu.ac.th/
https://qa.tsu.ac.th/
https://planning.tsu.ac.th/
https://procurement.tsu.ac.th/
https://academic.tsu.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1R4fFe_uG0fbaWpshxpnuzOsNlq41futA/view
https://drive.google.com/file/d/1R4fFe_uG0fbaWpshxpnuzOsNlq41futA/view
https://drive.google.com/file/d/1R4fFe_uG0fbaWpshxpnuzOsNlq41futA/view
https://drive.google.com/file/d/1EnA5TS3gn5XOc0Jw3FL6N4l78JXOjHM2/view
https://drive.google.com/file/d/1EnA5TS3gn5XOc0Jw3FL6N4l78JXOjHM2/view
https://drive.google.com/file/d/1Yz2FmZDlQwk9aGNIt655jQ61Ob5NfknG/view
https://drive.google.com/file/d/1Yz2FmZDlQwk9aGNIt655jQ61Ob5NfknG/view
https://drive.google.com/file/d/173FnVjI9JfRc3VMNuBqIL-mTffa-zmzv/view
https://drive.google.com/file/d/173FnVjI9JfRc3VMNuBqIL-mTffa-zmzv/view
https://drive.google.com/file/d/173FnVjI9JfRc3VMNuBqIL-mTffa-zmzv/view
https://drive.google.com/file/d/1M3gEO3P80PJqQnzlMTo_7V91Tzn636v-/view
https://drive.google.com/file/d/1M3gEO3P80PJqQnzlMTo_7V91Tzn636v-/view
https://drive.google.com/file/d/1M3gEO3P80PJqQnzlMTo_7V91Tzn636v-/view
https://drive.google.com/file/d/1wBIwDaPHHu0euAUFDy0hkNtOa9yVDyIK/view
https://drive.google.com/file/d/1wBIwDaPHHu0euAUFDy0hkNtOa9yVDyIK/view
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     (6)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การกำหนดชื่อ
ปริญญา พ.ศ. 2565 
     (7)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื ่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู ้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
     (8) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง แนวทางการดำเนินงานคลัง 
หน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
     (9) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบ
คุณวุฒิผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
     (10) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบ
หลักสูตรการศึกษาในประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
     (11) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง  หลักเกณฑ์การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ในวารสารระดับชาติ และวารสารระดับนานาชาติ 
พ.ศ. 2565 
     (12) ประกาศจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. 2565 
  2.4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
       (1)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566    
      (2)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566  
     (3)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
  2.5 ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
     (1)  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์ และองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
แบบผสมผสานมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566   
     (2)  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พ.ศ. 2566 
       (3)  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดการศึกษา
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2566  
     (4)  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการจัด การศึกษาใน
หลักสูตรข้ามสถาบันในประเทศไทย พ.ศ. 2566  
     (5)  ประกาศ มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการจัด การศึกษาใน
หลักสูตรข้ามสถาบันในต่างประเทศ พ.ศ. 2566  
     (6) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาโทสองปริญญา พ.ศ. 2566 
     (7) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบ ระดับ
ปริญญาตรีและระดับปริญญาโทหรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2566 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1bfmZ5Oq6m0MFYyTLFOoFadCidhU7Jyww/view
https://drive.google.com/file/d/1bfmZ5Oq6m0MFYyTLFOoFadCidhU7Jyww/view
https://drive.google.com/file/d/19g1rRI2Mwl6anWX7sBEYCERRZAbeZUW6/view
https://drive.google.com/file/d/19g1rRI2Mwl6anWX7sBEYCERRZAbeZUW6/view
https://drive.google.com/file/d/19g1rRI2Mwl6anWX7sBEYCERRZAbeZUW6/view
https://drive.google.com/file/d/18CDieUiwJPwq4qWQnKwVATslLLsrxS9r/view
https://drive.google.com/file/d/18CDieUiwJPwq4qWQnKwVATslLLsrxS9r/view
https://drive.google.com/file/d/1HOMRCFVZqcE5lO-Eu13vUSFOQLn9eCSX/view
https://drive.google.com/file/d/1HOMRCFVZqcE5lO-Eu13vUSFOQLn9eCSX/view
https://drive.google.com/file/d/1K_KMFl3Nz7zO-yQemZ8ktV7jA96YpZ7U/view
https://drive.google.com/file/d/1K_KMFl3Nz7zO-yQemZ8ktV7jA96YpZ7U/view
https://drive.google.com/file/d/1d1D9qTAiEG5tDy5uj3pg-UfR4YPma6Zl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1d1D9qTAiEG5tDy5uj3pg-UfR4YPma6Zl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1d1D9qTAiEG5tDy5uj3pg-UfR4YPma6Zl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cXmU1h3L9XaO2AO3pHw1TVmqxChIZMP_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cXmU1h3L9XaO2AO3pHw1TVmqxChIZMP_/view?usp=share_link
https://misreg.tsu.ac.th/portal/upload/rule/rule10010713032566.pdf
https://misreg.tsu.ac.th/portal/upload/rule/rule10011013032566.pdf
https://misreg.tsu.ac.th/portal/upload/rule/rule10004313032566.pdf
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/ESpfuAPG-NhNgpyDehNi064B74PfrSnD7At44VvgzgnWrQ?e=EwnBwu
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/ESpfuAPG-NhNgpyDehNi064B74PfrSnD7At44VvgzgnWrQ?e=EwnBwu
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/EfDWQexZngNKpan25qhvyAIBSTxsDu3dXYyXjnFuTiT3rA?e=XeIEyp
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/EfDWQexZngNKpan25qhvyAIBSTxsDu3dXYyXjnFuTiT3rA?e=XeIEyp
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/EfDWQexZngNKpan25qhvyAIBSTxsDu3dXYyXjnFuTiT3rA?e=XeIEyp
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/EW9fc1G7s11Dnx7Quuy_lgABuQ4RgzYsmeW429yKaFPR6A?e=STaOmd
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/EW9fc1G7s11Dnx7Quuy_lgABuQ4RgzYsmeW429yKaFPR6A?e=STaOmd
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/EcAEhX6DEQFMo8_sN8XwBigBCkEzkP5ZDPqUMyhqQXAg1g?e=eme40A
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/EcAEhX6DEQFMo8_sN8XwBigBCkEzkP5ZDPqUMyhqQXAg1g?e=eme40A
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/ESOzTMsW_9FEg0R-MlObyigBLXj40nDLd3XGs9F0S6MwMg?e=9Iu4ZN
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/ESOzTMsW_9FEg0R-MlObyigBLXj40nDLd3XGs9F0S6MwMg?e=9Iu4ZN
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/Echr58rW_LZPjM7SKSGLm_YBVzbKWjZjujn8-2R9K38hjw?e=sESOuQ
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/Echr58rW_LZPjM7SKSGLm_YBVzbKWjZjujn8-2R9K38hjw?e=sESOuQ
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/ETEcEcFS10ZGitJmcQk7AXIBU0RjxJcQye__zNkGw9Jkgg?e=LQbwh8
https://tsuacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anan_p_ms365_tsu_ac_th/ETEcEcFS10ZGitJmcQk7AXIBU0RjxJcQye__zNkGw9Jkgg?e=LQbwh8
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4.2 กระบวนการทำงานของบัณฑิตวทิยาลยั 
 บัณฑิตวิทยาลัยกำหนดกระบวนการทำงานเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
 

กระบวนการทำงานหลัก (Key Process) กระบวนการทำงานสนบัสนนุ (Support Process) 
K1 : การกำกับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
K2 : การส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
K3 : การบริหารจัดการรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา 
K4 : การให้บริการวิชาการด้านการวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 

S1 : การให้บริการระบบ i-Thesis  
       (การทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ) 
S2 : การรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
S3 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรบัณฑิตศึกษา 
S4 : การบริหารงบประมาณ การเงิน และพัสดุ 
S5 : กระบวนการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
S6 : การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือ 
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  4.2.1 กระบวนการทำงานหลัก (Key Process) 
การกำกับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาระดับบณัฑติศกึษา 
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การบรหิารจดัการรายวชิาภาษาองักฤษระดบับัณฑติศึกษา 
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  4.2.2 กระบวนการทำงานสนบัสนุน (Support Process) 
การให้บรกิารระบบ i-Thesis (การทำวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระ) 
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การรบันสิิตระดบับัณฑติศึกษา 

 


