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เริ่มประชุมเวลา 13.10 น.  เม่ือครบองค์ประชุม ประธานกล่าวเปิดการประชุม และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอัญเชิญ      
พระบรมราโชวาทพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร หลังจากนั้นประธานจงึด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
1.1  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากประธาน (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) จ านวน 

2 เรื่อง ดังน้ี 
           1.1.1 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 

การเปิดรับข้อเสนอการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
        ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอว.) ได้ออก

ประกาศ เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา ( Higher education 
sandbox) และได้แจ้งไปยังสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือทราบและยื่นข้อเสนอดังกล่าว ซ่ึงในส่วนของมหาวิทยาลัย
ทักษิณได้มีการแจ้งไปยังส่วนงานต่าง  ๆรวมทั้งแจ้งในที่ประชุมสภาวิชาการเพ่ือทราบแล้วด้วย  โดย สกอว. จะพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 1,400,000 บาท ต่อหลักสูตร แบ่งการสนับสนุนเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ค่า
ด าเนินการและบริหารจัดการ ไม่เกิน 200,000 บาท ต่อหลักสูตรต่อไป และค่าตอบแทน/ค่าใช้จ่าย/ค่าธรรมเนียม
การศึกษา ไม่เกิน 100,000 บาท ต่อคน ต่อหลักสูตร ต่อปี โดยสนับสนุนผู้เรียน จ านวนไม่เกิน 12 คนต่อหลักสูตร 
ทั้งนี้ ในการสนับสนุนงบประมาณในปีถัดไปจะถูกพิจารณาตามความเหมาะสม ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาสามารถยื่น
ข้อเสนอการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษาเชิงหลักการ (Concept Paper) ได้จนถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 กรณีที่มหาวิทยาลัยจะพัฒนาเป็นหลักสูตรบูรณาการสามารถด าเนินการได้ทั้งกับหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยในส่วนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยสามารถเป็นแกนหลั กใน
การประสานและด าเนินการในเรื่องนี้ต่อไป 

  ความเห็นและมติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
1.1.2 การดูแลเชิงคุณภาพของหลักสูตรระดับปริญญาเอก จากข้อเสนอแนะคณะกรรมการ

ฝ่ายวิชาการของสภามหาวิทยาลัย โดยเน้นในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
- ความทันสมัยของหลักสูตร 
- ศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยต้ังเป้าหมายให้นิสิต

ระดับปริญญาเอกที่จะส าเร็จการศึกษาต้องตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ แต่ในขณะเดียวกันอาจารย์ที่ปรึกษากลับไ ม่มี
ผลงานตีพิมพ์ในเง่ือนไขเดียวกันกับนิสิต 

- การเพ่ิมจ านวนผู้เรียนให้มากขึ้น 
- นายกสภามหาวิทยาลัยก าหนดจะพบหลักสูตรระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย ประมาณ

เดือนมีนาคม 2565  
 

1.2  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากรองประธาน (คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย) จ านวน 1 เรื่อง ดังน้ี 
1.2.1 การแต่งต้ังรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2564     
มีมติแต่งต้ังให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประสงค์  เกษราธิคุณ ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่       
1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี นั้น    
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เพ่ือให้การบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิ ภาพ    

ตามทิศทาง การพัฒนาของส่วนงานและการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยในภาพรวม  บัณฑิต
วิทยาลัยจึงเสนอมหาวิทยาลัยแต่งต้ังให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพมาศ  ปักเข็ม สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ด ารงต าแหน่ง
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 เป็นต้นไป ทั้งนี้ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ เป็น
กรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยโดยต าแหน่งด้วย 

ความเห็นและมติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

1.3  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการ (รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย) จ านวน 4 เรื่อง ดังน้ี  
1.3.1 การจัดกิจกรรมการน าเสนอผลงาน Grad – Showcase ครั้งท่ี 1 ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 32 ประจ าปี 2565 (บัณฑิตวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพร่วมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา)  

 การจัดกิจกรรมการน าเสนอผลงานเด่น Grad – Showcase นี้ มีแนวคิดเพ่ือเป็นการเปิดเวที
ให้แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ร่วมน าเสนอผลงาน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
คณะต่าง ๆ รวมถึงเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาผ่านผลงานเด่นของนิสิตในหลักสูตร โดยในการ
จัดกิจกรรม Grad – Showcase ครั้งที่ 1 ทั้งนี้ กิจกรรมเชิญชวนนิสิตต่าง ๆ ได้จัดท าในรูปแบบ Live สดผ่านทางเพจ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และเพจ WE TSU เม่ือวันที่ 14 มกราคม 2565  โดยท าการปิดรับสมัครไปเม่ือวันที่ 31 
มกราคม 2565 โดยได้รับความร่วมมือจากนิสิตของหลักสูตรในคณะต่าง ๆ ให้ความสนใจสมัครเข้าร่วมการน าเสนอ 
จ านวน 9 ผลงาน นอกจากนี้ยังได้จัดท าแบนเนอร์การประชาสัมพันธ์ผ่าน FB บัณฑิตวิทยาลัยด้วย  

ความเห็นและมติท่ีประชุม รับทราบ  
 

1.3.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
เพ่ือให้การด าเนินงานในการปรับเปลี่ยนกระบวนการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งใน

การบริหารจัดการงานภายในและการให้บริการแก่นิสิตมีความสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป จึงมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเป็นการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่มีความเก่ียวข้องทั้งในการจัดการเรียนการสอน การประกันคุณภาพและหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ ทั้งนี้  
รายละเอียดข้อมูลเป็นไปดังเอกสารค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ความเห็นและมติท่ีประชุม รับทราบ 
 

1.3.3 โครงการจัดท าวารสารบัณฑิตศึกษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยจัดประชุมเตรียมการ

จัดท าวารสารบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2565 ไปเม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 และมีการประชุมกลุ่มย่อยของ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา การสร้างเครือข่ายการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับสถาบันการศึกษา
อ่ืน ๆ ผ่านระบบออนไลน์ของ Thai Journals Online (ThaiJo) และมีการก าหนดเป้าหมายในการสามารถขอรับการ
ประเมินของศูนย์ดัชนีวารสารไทย (TCI) ได้ภายใน 3 ปี และสามารถผ่านการประเมินของ Asian Citation Index 
(ACI) ได้ภายในระยะเวลา 5 ปี โดยเบื้องต้นมีการก าหนดกรอบระยะเวลาดังนี้ 
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กรอบก าหนดเวลาการด าเนินกิจกรรมการจัดท าวารสารบัณฑิตศึกษา 
 

ล าดับ กิจกรรม ช่วงเวลา 
1 จัดประชุมในการจัดท าวารสารบัณฑิตวิทยาลัย กุมภาพันธ์-มีนาคม 2565 
2 ก าหนด (ร่าง) คณะกรรมการจัดท าวารสาร เมษายน  2565 
3 ประชุมกรรมการจัดท าวารสาร เพ่ือเขียนขอบเขต รูปแบบวารสาร พฤษภาคม 2565 
4 เตรียมความพร้อมในการติดต้ังระบบและอบรมการใช้งาน ThaiJo  กรกฎาคม 2565 
5 ติดต้ังระบบ และอบรมการใช้งานระบบ ThaiJo สิงหาคม 2565 
6 ติดตามและประเมินผล กันยายน 2565 

  

ความเห็นและมติท่ีประชุม รับทราบ 
 

1.3.4 การพิจารณาทบทวนเกณฑ์การมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น 
ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการพิจารณาให้รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย

ทักษิณมาต้ังแต่ปีการศึกษา 2551 ต่อเนื่องมาจนถึงปีการศึกษา 2559 โดยมีประกาศและแนวปฏิบัติที่ เก่ียวข้องส าหรับ
ด าเนินการ และมีการชะลอไปในช่วงระยะเวลาหนึ่งด้วยข้อจ ากัดหลายประการ ประกอบกับที่ประชุมส านักงานบัณฑิต
วิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 วันพุธที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาเห็นชอบในหลักการให้มีการด าเนิ นการ
พิจารณารางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่นอีกครั้ง รวมทั้งให้มีการพิจารณาทบทวนประกาศและแนวปฏิบัติที่ เก่ียวข้องให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยแต่งต้ังคณะกรรมการจากผู้ เก่ียวข้องและให้มีตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิ
จากกลุ่มสาขาต่าง ๆ มาร่วมเป็นกรรมการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะด้วย หลังจากนั้นจะน าเข้าที่ประชุมคณะ 
กรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป  

ความเห็นและมติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเห็นชอบให้น าเรื่องนี้ไปเป็นวาระสืบเนื่องที่ 3.2 เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ิมเติม 

 
1.4 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการ (กรรมการโดยต าแหน่งและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 

1.4.1 การประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ "วิทยาการสุขภาพและการกีฬา ครั้งที่  5" 
ประจ าปี 2565  The 5th National and International Conference on Health and Sports Science (NICoHSS-
2022) ในระหว่างวันที่ 27 – 28 พฤษภาคม  2566 มหาวิทยาลัยทักษิณร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซีย (UPSI) 
และอินโดนีเซีย (UNY, Dahasen) โดยในปีนี้คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา และคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จึงขอเชิญชวนคณะอ่ืน ๆ  ของมหาวิทยาลยั
ทักษิณ ทีส่นใจเข้าเป็นเจ้าภาพร่วมเพ่ิมเติม โดยสามารถประสานไปยังคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬาได้ 

ความเห็นและมติท่ีประชุม รับทราบ 
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1.5 เลขานุการคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มีเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ ดังน้ี 

1.5.1 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามมติการประชุมครั้ง ท่ีผ่านมา (สมัยสามัญ 
ครั้งท่ี 3/2564 วันพฤหัสบดีท่ี 11 พฤศจิกายน 2564) 
 
เรื่องท่ี ประเด็น ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามมติ 

1 ร่าง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ  

เลขานุการได้สรุปมติและข้อเสนอแนะของที่ประชุม โดยแจ้ง       
ให้คณะ/สาขาวิชาพิจารณาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ร่าง หลักสูตร
ดังกล่าว และเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับต่อไปแล้ว  

 

ความเห็นและมติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระที่ 2 ผลการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 3/2564 วันพฤหัสบดีที่ 11 พฤศจิกายน 2564  

ที่ประชุมรับทราบผลการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สมัยสามัญ ครั้งที่ 
3/2564 วันพฤหัสบดีที่ 11 พฤศจิกายน 2564 โดยไม่มีการแก้ไข  

 

วาระที่ 3 เรื่องนโยบาย/สืบเรือ่ง 
3.1 แนวทางการก าหนดค าอธิบายรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 

ประธานน าเสนอที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากการประชุมสภาวิชาการได้มีการพิจารณาหลักสูตรต่าง ๆ  ที่
น าเสนอสภาวิชาการพิจารณา และมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการก าหนดค าอธิบายรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และ
การค้นคว้าอิสระ รวมทั้งการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเพ่ือส าเรจ็การศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สรุปดังนี้ 

1. ผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือส าเร็จการศึกษาแม้จะมีเกณฑ์ขั้นต่ า แต่หากก าหนดให้สูงกว่าก็จะเปน็
การยกระดับคุณภาพของผลงาน  โดยนิสิตระดับปริญญาเอกจะต้องตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการเท่านั้น ส่วนนิสิต
ระดับปริญญาโทอาจะไม่จ าเป็นต้องมีการตีพิมพ์อย่างเดียว แต่สามารถเป็นผลงานเชิงนวัตกรรมทดแทนได้ เช่น การจด
สิทธิบัตร ฯลฯ  

2. ค าอธิบายรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ระดับปริญญาเอกแบบ 1 และแบบ 2 ควรมีความแตกต่างกัน  
3. นิสิตปริญญาเอกแบบท าดุษฎีนิพนธ์อย่างเดียวอาจมีการลงทะเบียนเรียนในบางรายวิชาแบบไม่นบั

หน่วยกิต เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการท าดุษฎีนิพนธ์ 
ความเห็นและมติท่ีประชุม ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและเห็นชอบให้บัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ัง

คณะท างานขึ้นมาเพ่ือด าเนินการยกร่าง ค าอธิบายรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ น าเข้า
พิจารณาและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย และสภาวิชาการ ตามล าดับต่อไป  
 

    3.2 การพิจารณาทบทวนเกณฑ์การมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น 
           สืบเนื่องจากวาระที่ 1.3.4 ทีป่ระชุมรับทราบ และให้น าเรื่องนี้ไปเป็นวาระสืบเนื่องที่ 3.2 เพ่ือรับฟัง

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ิมเติม  
           ความเห็นและมติท่ีประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ และเห็นชอบให้มีการพิจารณาความเหมาะสมของ

รูปแบบในการด าเนินการอีกครั้ง รวมถึงการปรับปรุงเกณฑ์การพิจารณา แ ละอาจเชิญกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยมาร่วมเป็นผู้ ตัดสินผลรางวัลด้วย เม่ือด าเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายงานความคืบหน้า ต่อที่
ประชุมทราบในโอกาสต่อไป  
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วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา 
    4.1 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

 ตามที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่  1/2565 เม่ือวันที่ 8 มกราคม 2565             
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี โดยมีมติออกประกาศฯ และได้ส่งไปยังส่วนงาน
วิชาการและส่วนงานอ่ืน รวมทั้งแจ้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้ทราบการด าเนินการตามประกาศดังกล่าว                   
ซ่ึงก าหนดระยะเวลารับสมัครและเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ 
ต้ังแต่วันที่ 28 มกราคม 2565 – 28 กุมภาพันธ์ 2565 โดยการด าเนินการให้ได้มาซ่ึงรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ส่วนที่ 4 ข้อ 1.2.1 (1) ก าหนดว่า “ให้หัวหน้า     
ส่วนงานวิชาการด าเนินการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดส่วนงาน เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี
คนละไม่เกิน 1 ชื่อ และให้หัวหน้าส่วนงานวิชาการน ารายชื่อท่ีได้รับไปประชุมคณะกรรมการส่วนงานเพ่ือพิจารณา
และเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีส่วนงานละไม่เกิน 3 ชื่อ” นั้น    

เพ่ือให้การด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีในส่วนของบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงเป็น
ส่วนงานวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสั งกัด
บัณฑิตวิทยาลัยเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี คนละไม่เกิน 1 ชื่อ พร้อมทั้งเหตุผลสนับสนุน ผ่านทาง Google 
Form ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือเสนอรายชื่อต่อที่ประชุม คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

สรุปข้อมูลรายชื่อที่ได้รับการเสนอเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี โดยผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลั ย
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย (เรียงล าดับตามตัวอักษร) ดังนี้  

 

 

หมายเหตุ ผู้ปฏิบัติงานฯ จ านวน 8 คน (ใช้สิทธิโดยประสงค์จะเสนอชื่อ 7 คน และใช้สิทธิโดยไม่
ประสงค์จะเสนอชื่อ 1 คน) 

รายชื่อท่ีได้รับการเสนอเป็นผู้สมควร 
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

เหตุผลสนับสนุนในการเสนอชื่อ ความถ่ี 

รองศาสตราจารย์ ดร. ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์ เป็นคนรุ่นใหม่ที่ มีทั้ง ผลงานทางวิชาการ และ
ประสบการณ์ทางด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คณบดี และรองอธิการบดี) 

1 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วสันต์  กาญจนมุกดา  เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ใน    
การบริหารงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งรองอธิการบดี
หลายด้าน 

1 

รองศาสตราจารย์ ดร. สมเกียรติ  สายธนู เป็นผู้ที่ มีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์สูงในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา/
มหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้าและก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีความรู้จักวัฒนธรรมองค์กรของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของบุคลากรทุกสายงาน มีความซ่ือสัตย์สุจริต และ 
ธรรมาภิบาลไม่ด่างพร้อย มีเครือข่ายและเป็นที่รู้จั ก
อย่างกว้างขวางทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ และ
มีวุฒิภาวะ ประสานรอบทิ ศเป็นที่ยอมรั บ ในห มู่
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่รวมทั้งบุคคลภายนอกอย่าง
กว้างขวาง 

5 
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เพ่ือให้การพิจารณารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีเป็นไปตามวิธีการที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศ  คณะกรรมการสรรหาฯ ส่วนที่ 4 ข้อ 1.2.1 (1) ที่ก าหนดว่า “ให้หัวหน้าส่วนงานวิชาการด าเนินการให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดส่วนงาน เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีคนละไม่เกิน 1 ชื่อ และให้
หัวหน้าส่วนงานวิชาการน ารายชื่อท่ีได้รับไปประชุมคณะกรรมการส่วนงานเพ่ือพิจารณาและเสนอชื่อผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งอธิการบดีส่วนงานละไม่เกิน 3 ชื่อ”      

จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี จ านวนไม่เกิน 3 ชื่อ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 ต่อไป 

ความเห็นและมติท่ีประชุม ทีป่ระชุมได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการพิจารณาเสนอชื่ อผู้
สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามรายชื่อที่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดบัณฑิตวิทยาลัยเสนอ 2 ประเด็น คือ 
1) ให้ที่ประชุมอภิปรายและให้ความเห็นเก่ียวกับศักยภาพการบริหารมหาวิทยาลัย ศักยภาพทางวิชาการ และ
ศักยภาพอ่ืน ๆ ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ และ 2) ก าหนดวิธีการพิจารณารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  
ซ่ึงก่อนที่จะด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดร่วมกัน เพ่ือความโปร่งใสที่ประชุมได้ร่วมกันตรวจสอบแล้วว่าผู้ไ ด้รับ
การเสนอชื่อทั้งสามชื่อไม่ได้อยู่ในที่ประชุมระหว่างการด าเนินการในวาระนี้ 

ในการอภิปรายและให้ความเห็นตามประเด็นที่ 1 เก่ียวกับศักยภาพการบริหารมหาวิทย าลัย 
ศักยภาพทางวิชาการ และศักยภาพอ่ืน ๆ ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่ออธิการบดี ที่ประชุมมีความเห็นว่านอกจาก
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามความในส่วนที่ 3 ของประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ 1 เรื่อง การสรรหาอธิการบดีแล้ว จะต้องมีความสามารถน าการเปลี่ยนแปลงและพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีภาวะการแข่งขันสูงและเกิดวิกฤตหลายด้านด้วย โดยขอให้ระบุคุณสมบัติ
ซ่ึงเป็นความเห็นของที่ประชุมในประเด็นนี้เสนอต่อคณะกรรมการในการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีด้วย    

หลังจากนั้น ประธานได้หารือต่อที่ประชุมเก่ียวกับวิธีการพิจารณารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี ซ่ึงที่ประชุมพิจารณาเห็นว่าผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 3 ชื่อ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์อันเปน็
ข้อดีข้อเด่นที่แตกต่างกันไป รวมทั้งเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ 

ความเห็นและมติท่ีประชุม ที่ประชุมเห็นชอบให้เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี จ านวน 
3 ชื่อ ตามที่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดบัณฑิตวิทยาลัยได้เสนอมาต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป โดยให้ระบุ
คุณสมบัติที่จะต้องมีความสามารถน าการเปลี่ยนแปลงและพลิกโฉมมหาวิทยาลัยในสถานการณ์ปัจจุบันที่ มีภาวะการ
แข่งขันสูงและเกิดวิกฤตหลายด้าน ซ่ึงที่ประชุมเห็นว่าเป็นประเด็นที่ส าคัญเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการในการสรรหา         
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีด้วย    
 

4.2 ร่าง แผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2564 มีมติ

แต่งต้ังให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประสงค์  เกษราธิคุณ ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี นั้น    

ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัยได้แจ้งผู้บริหารส่วนงานเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาหรือแผน       
กลยุทธ์การพัฒนาส่วนงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผู้บริหาร ฉบับลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ข้อ 7 ที่ก าหนดว่า “ให้ผู้บริหารจัดท าแผนพัฒนาหรือแผนกลยุทธ์การพัฒนา
ส่วนงานในรอบ 4 ปีงบประมาณ ที่ครอบคลุมระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง พร้อมก าหนดแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด         
ค่าเป้าหมายในแต่ละปีงบประมาณ เสนอต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณีภายใน 120 วัน หลังจาก   
สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง โดยแผนดังกล่าวจะต้องใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ ซ่ึงได้ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติงานรอบแรก เม่ือปฏิบัติงานครบ 
1 ปี 6 เดือน และรอบสองเม่ือครบ 3 ปี โดยแผน พัฒนาหรือแผนกลยุทธ์การพัฒนาส่วนงานดังกล่าวจะต้องผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ   
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บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาส่วนงานโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมมี

การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง ส าหรับเป็นข้อมูลใน
การจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาส่วนงานตามล าดับ สรุปดังนี้  

1. การประชุมร่วมกับอธิการบดีเม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 – 10.00 น. เพ่ือปรึกษา 
หารือเก่ียวกับแนวทางในการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยในอนาคต ท่านอธิการบดีได้ให้แนวทางที่เป็น ประโยชน์
และปฏิบัติได้จริง สามารถน ามาใช้ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 

2. การประชุมร่วมกันของกับอดีตคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย อดีตรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
คณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย และบุคลากรประจ าบัณฑิตวิทยาลัยในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การพัฒนา
บัณฑิตวิทยาลัย และการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2564 เวลา 
09.00 -12.20 น. ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งนี้สามารถช่วยให้เข้าใจบริบทของบัณฑิตวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น และ
สามารถน าเอาไปปรับใช้ในการท าแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 

3. การประชุมร่วมกันกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือรับฟังเสียงสะท้อนจากนิสิตระดับบัณฑิต  
ศึกษา วิทยาเขตพัทลุง ในฐานะผู้ใช้บริการ (Stakeholders) เม่ือวันที่ 17 มกราคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ได้รับข้อมูลย้อนกลับพอสมควรและสามารถน ามาใช้ในการจดัท าแผนกลยุทธ์ต่อไป 

4. การประชุมส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 5 มกราคม 2565 เวลา 10.00 – 
12.15 น. และครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 – 12.10 น. ในการ ประชุมครั้งที่ 2 ได้น าเอา
ร่างแผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือให้รับทราบและพิจารณาร่วมกันเป็นเบื้องต้น ซ่ึงจะต้องน าร่างแผนกล
ยุทธ์ดังกล่าวนี้ไปปรับแก้ให้เหมาะสมแล้วน ามาพิจารณาร่วมกัน อีกครั้งหนึ่งก่อนน าส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 

5. การประชุมร่วมกันกับคณบดีหรือรองคณบดีส่วนงานวิชาการที่รับผิดชอบงานของบัณฑิตศึกษา  
และคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบัณฑิตวิทยาลัยพบส่วนงานวิชาการ และหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. เพ่ือรับทราบถึงประเด็นปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ ปัญหาและข้อเสนอแนะที่ได้รับการแจ้งกลับ
ดังกล่าวนี้สามารถน ามาเป็นส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์ที่จัดท าในอนาคตต่อไป 

6. การประชุมส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่  3/2565 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 
09.00 – 12.00 น. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่าง แผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ          
พ.ศ. 2565 - 2568 แล้วน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป  

7. การน าเสนอร่างแผนกลยุทธ์เข้าที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ได้น าเสนอ 
ร่าง แผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้น าเสนองต่อคณะกรรมการ นโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ร่าง แผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
2565 – 2568 รวมทั้งให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุงให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้น เพ่ือจะน าเสนอ
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยตามล าดับต่อไป  

             ความเห็นและมติท่ีประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบ ร่าง แผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิ ตวิทยาลั ย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 ตามที่เสนอ โดยให้พิจารณาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ทั้งนี้ หาก
คณะกรรมการมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมสามารถส่งไปยังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยภายในสองสัปดาห์นับจากวัน
ประชุม เพ่ือรวบรวมและปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นก่อนที่จะน าเสนอคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาตามล าดับต่อไป    
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               ที่ประชุมมีประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณาปรับปรุงและเพ่ิมเติม ร่าง แผนกลยุทธ์การพัฒนา
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น สรุปดังนี้  
               1. การเพ่ิมจ านวนนิสิต โดยการหาทุนการศึกษาและวิจัยสนับสนุน การสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคเอกชนและอุตสาหกรรม รวมทั้งการสร้างความโดดเด่นของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือจูงใจผู้เรียน  
               2. ค่านิยมเรื่องมาตรฐาน (S-Standard) อาจจะพิจารณาปรับให้เป็น High Standard หรืออ่ืน ๆ  ที่
ท าให้เห็นว่าจะผลักดันและด าเนินการให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ซ่ึงมาตรฐานขั้นต่ าจะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ อว. 
อยู่แล้ว แต่จะท าอย่างไรให้ไปสู่มาตรฐานสากล อาเซียน และโลก  
               3. การจัดท าแผนกลยุทธ์ควรก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดไว้ให้ชัดเจน อาจจะมีทั้งเป้าหมายรายปี   
และเป้าหมายตลอดแผน ซ่ึงเป้าหมายรายปีสามารถไปก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
               4. การมีหลักสูตรความร่วมมือโดยเฉพาะความรู้ กับต่างประเทศ IRN (International Research 
Network) ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยสามารถร่วมด าเนินการกับวิทยาลัยนานาชาติได้ 
               5. แผนกลยุทธ์ไม่ควรจะมีงานประจ า แต่ให้น างานประจ าไปก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
จึงควรปรับโครงการที่เป็นงานประจ าออกจากแผนกลยุทธ์ โดยมุ่งเน้นเฉพาะโครงการที่เป็นงานใหม่ ๆ  เชิงกลยุทธ์ และ
งานเชิงรุก ซ่ึงสนับสนุนและขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ได้จริง ๆ  ไว้ในแผน  

              6. การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเชิงบูรณาการข้ามศาสตร์ร่วมกับคณะ และหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม ฯลฯ ที่หลักสูตรเดียวสามารถพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตได้
หลากหลาย ซ่ึงเป็นเรื่องท้าทาย และบัณฑิตวิทยาลัยสามารถจะริเริ่มประสานงานและด าเนินการให้เกิดขึ้นได้   
               7. ปรับแผนภาพในเอกสารประชุมหน้า 85 เป็นกลยุทธ์ของแผน โดยขยายความในแต่ละกลยุทธ์ 
และแสดงความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ก็จะท าให้เห็นภาพแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยที่มีความชัดเจนขึ้น 

              8. เอกสารประชุมหน้า 79 อาจปรับหัวตารางให้เป็นพันธกิจ โครงการ และกิจกรรม ที่รองรับและ
สนับสนุนแผนกลยุทธ์ โดยน าไปไว้ในส่วนท้ายต่อจากกลยุทธ์ในเอกสารประชุมหน้า 85 ที่ได้ปรับแล้ว หรือไว้ในภาคผนวก   

    9. อาจพิจารณาปรับชื่อแผนจากแผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยเป็นแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย แล้วน าพันธกิจมาเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ มีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เป้าหมาย และตัวชี้วัด จะ
ท าให้เห็นภาพเชิงกลยุทธ์มากขึ้น  

 

วาระที่ 5  เรื่องอืน่ ๆ   
5.1  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

เพ่ือให้คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยมีโอกาสแสดงบทบาทหน้าที่ตามข้อ 30 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การจัดการระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่บัณฑิตวิทยาลัยในการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจึงขอให้คณะ กรรมการแสดงทัศนะต่าง ๆ ที่ยัง
ไม่ปรากฏในวาระการประชุมอย่างอิสระเพ่ือน าสู่การพัฒนางานของบัณฑิตวิทยาลัยและงานด้านบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยต่อไป  

ความเห็นและมติท่ีประชุม ที่ประชุมมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สรุปดังนี้  

1. การพิจารณาความเหมาะสมของค่าเล่าเรียนในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
และจูงใจผู้ เรียนในสภาวการแข่งขันในปัจจุบัน เนื่องจากมีหลักสูตรประเภทเดียวกันของมหาวิทยาลัยอ่ืน  ๆที่เก็บค่าเล่า
เรียนน้อยกว่า  
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2. การจัดการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) ระหว่างรูปแบบชั้นเรียนที่

มหาวิทยาลัย (Onsite) ควบคู่ไปกับรูปแบบออนไลน์ (Online) โดยจ่ายค่าเล่าเรียนตามความเป็นจริง ซ่ึงรูปแบบนี้
อาจจะช่วยให้ค่าเล่าเรียนลดลงได้ ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 

3. การเพ่ิมศักยภาพด้านการหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพ่ือจูงใจผู้ เรียนและสนับสนุน
การศึกษาและท าวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ซ่ึงที่ประชุมเห็นว่าประเด็นดังกล่าวมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยบัณฑิตวิทยาลัยอาจจะแต่งต้ัง
คณะท างานจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ รวมทั้งสามารถน าประเด็นเหล่านี้ไปก าหนดไว้
ในแผนของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 
5.2  การประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2/2564  

เสนอที่ประชุมพิจารณาปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือก าหนดการ
ประชุมครั้งต่อไป ดังนี้     

 
 

ครั้งท่ี 
 

วัน เดือน ปี 
 

เวลา และสถานท่ี 
ก าหนดวันสุดท้ายของการรับเรื่อง
เพ่ือจัดเข้าระเบียบวาระการประชุม

ถึงบัณฑิตวิทยาลัย 
1/2565 

 
พฤหัสบดีท่ี 

13 มกราคม 2565 
13.00 น. เป็นต้นไป    จาก

ห้องส านักงานบัณฑิต
วิทยาลัย ชั้น 4 อาคาร 7 

วิทยาเขตสงขลา         โดย
ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ 
Cisco Webex Meeting 

 

จันทร์ท่ี 
3 มกราคม 2565 

2/2565 
 

พฤหัสบดีท่ี 
10 มีนาคม 2565 

จันทร์ท่ี 
28 กุมภาพันธ์ 2565 

3/2565 
 

พฤหัสบดีท่ี 
12 พฤษภาคม 2565 

จันทร์ท่ี 
2 พฤษภาคม 2565 

4/2565 พฤหัสบดีท่ี 
14 กรกฎาคม 2565 

จันทร์ท่ี 
4 กรกฎาคม 2565 

5/2565 
 

พฤหัสบดีท่ี 
8 กันยายน 2565 

จันทร์ท่ี 
29 สิงหาคม 2565 

6/2565 พฤหัสบดีท่ี 
10 พฤศจิกายน 2565 

จันทร์ท่ี 
31 ตุลาคม 2565 

หมายเหตุ 1) ก าหนดประชุมสองเดือนครั้ง (วันพฤหัสบดีสัปดาห์ที่ 2 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป)  
              2) กรณีที่ มีวาระ/เรื่องเร่งด่วนอาจจะนัดประชุมสมัยวิสามัญ หรือกรณีไม่มีวาระ/เรื่องเร่งด่วนที่จะต้อง
พิจารณาอาจจะเลื่อนการประชุมได้ตามความเหมาะสม 

ความเห็นและมติท่ีประชุม ที่ประชุมเห็นชอบให้ก าหนดการประชุมครั้งต่อไปเป็นวันพฤหัสบดี
ที่ 31 มีนาคม 2565 โดยปรับให้การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมสมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2565  
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เลิกประชุมเวลา 16.50 น.  

 

                       
 

(นางสาววันวิสาข์  แก้วสมบูรณ์) 
นักวิชาการช านาญการ 

  ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

  
 

 (นายทรงธรรม  ธีระกุล) 
  นักวิชาการช านาญการพิเศษ 

เลขานุการคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

 

 

                   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประสงค์ เกษราธิคุณ) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 


