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บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ กำหนดทิศทางและเป้าหมายขององค์กรเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่มุ่ง
พัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาระดบับณัฑติศกึษาสู่มาตรฐานระดับนานาชาติ” โดยกำหนดพันธกิจที่สำคัญ 5 ประการ และ
ในปีการศึกษา 2567 มีการดำเนินงาน สรุปดังนี้   

1) กำกับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและพัฒนาให้เป็นระดับนานาชาติโดยมุ่งเน้น
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการสร้างนวัตกรรมสังคม : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
(การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน) คุณภาพและมาตรฐานคณาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา (คณาจารย์มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์และพัฒนาให้สูงกว่าเกณฑ์) คุณภาพและมาตรฐานผู ้เรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา (จำนวนผู้เรียนเพิ่มมากขึ้นและสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์)  คุณภาพและมาตรฐานผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งการตีพิมพ์เผยแพร่สู่มาตรฐานระดับนานาชาติ  (ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษามีแนวโน้มตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง)  

2) บริหารจัดการการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานด้าน
ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งการจัดการเรียนการสอน และการสอบภาษา  

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบณัฑิตศึกษาในระดับนานาชาติ : พัฒนาและยกระดบัคณุภาพ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติมากขึ้น โดยการสนับสนุนงบประมาณและ
ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  

4) บริการวิชาการด้านการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาและบริการวิชาการที่สนับสนุนชุมชนและสังคม : พัฒนาสมรรถนะ
ของคณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาด้านการวิจัยและด้านอื่น ๆ โดยการจัดโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง และ
ยังให้ความสำคญักบัการบริการวชิาการทีส่นบัสนนุชมุชนและสงัคมโดยดำเนนิการร่วมกบัคณะและหลกัสตูร/สาขาวชิาทีม่กีาร
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล : มีการกำหนดค่านิยม “GS-TSU” 
วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้น “การบริการที่ด ีมีมาตรฐาน บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ” และสมรรถนะหลัก “ความเชี่ยวชาญ
ในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการให้บริการด้านบัณฑิตศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ” เพื่อพัฒนา
ไปสู่ “ความเปน็องคก์รอัจฉริยะ (Smart Office) : Small but Smart” โดยการพัฒนาและนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต  
ศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่สำคัญบัณฑิตวิทยาลัยมกีารขบัเคลือ่นและพฒันาองคก์รตามเกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพือ่การ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมามีผลการ
ดำเนินงานได้รับคะแนนการประเมิน 250  
 บัณฑิตวิทยาลัยขอขอบคุณผู ้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั ้งผู ้บริหารและบุคลากรทั ้งในระดับ
มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัยของมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่มีส่วนสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการ
พัฒนางานของบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับจากสังคมตลอดมา 

                                                                                             
                                                                     (อาจารย์วีณา  ลลีาประเสริฐศิลป์) 

                                                                    รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 
                                                                      รักษาการแทน คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
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สว่นที ่1 
ขอ้มลูองคก์รบณัฑติวทิยาลยั 

 
1.1 ลักษณะองค์กร  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้เริ่มดำเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างเป็นทางการ
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2523 มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2548 และมีผลตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์  
2548 เป็นต้นมา บัณฑิตวิทยาลัยมีฐานะเป็นส่วนงานวิชาการทำหน้าที่ในการกำกับและสนับสนุน ส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ  
 

1.2 สภาพแวดล้อมขององค์กร  
 
หลักสตูรและบริการของบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

หลกัสตูรและบรกิาร ความสำคญัเชงิเปรยีบเทยีบ แนวทางการจดัการศกึษา 
1) การกำก ับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
    - ประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร 
    - ปริญญาโท 16 หลักสูตร 
    - ปริญญาเอก 9 หลักสูตร 
 

- มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
องค์ความรู ้ให้นิส ิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาสามารถสร้างผลงานวิจัยที่มี
ค ุณภาพและนำไปส ู ่ การสร ้ าง
นวัตกรรมสังคม 
 

- สนับสนุนกระบวนการทำและสอบวิทยานิพนธ์ 
ดุษฎีนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ โดยการใช้งาน
ระบบ i-Thesis และโปรแกรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดทำวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ และการ
ค้นคว้าอิสระ เพื่อสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
- ตรวจสอบการดำเนินงานจัดการศึกษาของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และเกณฑ์ AUN-
QA (ผลการประเมินหลักสูตรองค์ประกอบท่ี 1) 
- การตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ 
และการค ้นคว้าอ ิสระ รวมทั ้ งการจ ัดสอบ
ประมวลความรู้ การสอบวัดคุณสมบัติ และการ
สอบภาษา 
- ควบคุมและกำกับดูแลขั้นตอนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษาตั้งแต่เริ่ม
เข้าศึกษา ระหว่างการ ศึกษา จนสำเร็จการศึกษา 
- พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2) การสง่เสรมิและสนบัสนนุการเผยแพร่
ผลงานวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
วิจัยที่กำหนดในมาตรฐานระดับชาติ
มากขึ้น (TCI, ThaiJo ฯลฯ) 

- ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ และ
การค้นคว้าอิสระของนิสิต มีการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติและนานาชาติ เป็นไปตามเงื่อนไข
การสำเร็จการศึกษา 
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หลกัสตูรและบรกิาร ความสำคญัเชงิเปรยีบเทยีบ แนวทางการจดัการศกึษา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
ว ิจ ัยท ี ่กำหนดในมาตรฐานระดับ
นานาชาติมากขึ้น (ฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ได้แก่ ERIC, MathsciNet, 
Pubmed, Scopus, Web of Science 
(เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ 
AHCI เท่านั ้น), JSTOR และ Project 
Muse) ซึ ่งเป็นไปตามตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื ่อง หลักเกณฑ์การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ในวารสารระดับชาติและ
วารสารระดับนานาชาติ พ.ศ. 2565 

- การดำเนินการพิจารณาให้รางวัลวิทยานิพนธ์
ดีเด่น ประจำปีการศึกษา 
- การจัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานเด่นระดับ
บัณฑิตศึกษา Grad-showcase เพื่อเผยแพร่
ผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างศาสตร์
สาขาวิชา  
- การจัดทำวารสารบัณฑิตวิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรม Journal of Graduate Research 
Development and Innovation (JGRDI) ของ
บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อรองรับการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานและรองรับการจัดประชุมนำเสนอผลงาน 
วิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาระดับนานาชาติ 
- ทุนสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์
และดุษฎีนิพนธ์  
- ทุนสนับสนุนการศึกษาเป็นการยกเว้นค่าธรรม 
เนียมการศึกษาทั้งนิสิตชาวไทยและชาวต่างชาติ 
- การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- การจัด/ร ่วมจัดประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อเป็นเวทีเสนอผลงานวิจัยของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ นักวิชาการและ
ผู้สนใจ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3) การบริหารจัดการรายวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

- นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานด้านภาษาอังกฤษตามที่
กำหนด 

- การบริหารและจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาโดย
กำหนดให้ลงทะเบียนเรียน จำนวน 2 รายวิชา 
จำแนกเป็นระดับปริญญาโท 1 รายวิชา และ
ปริญญาเอก 1 รายวิชา โดยประเมินผลตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 - การกำกับดูแลมาตรฐานด้านการสอบภาษา
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
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การบริการอื่น ๆ ที่สำคัญ  
การบรกิาร แนวทางการสง่มอบและวธิกีารใหบ้รกิาร 

การวิจ ัย : ส ่งเสริมสนับสนุนนการทำวิจ ัยและสร้าง
นวัตกรรมสังคมของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสังคมในระดับชาติและ
นานาชาติ 

- การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยลงในวารสารหรือการนำเสนอในที่
ประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การถ่ายทอดองค์ความรู้      
สู่ชุมชนและสังคมผ่านกระบวนการวิจัย 
- ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่และการนำเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ 

การบริการวิชาการ : ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการ
วิชาการเพื ่อพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยระดับบัณฑิต 
ศึกษา และสร้างนวัตกรรมสังคม รวมทั้งการสร้างความ
ผาสุกให้ชุมชนและสังคม  

- การบริการวิชาการด้านการวิจัย โดยการฝึกอบรม สัมมนา การให้คำ 
ปรึกษาแนะนำ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งบุคลากร 
ศิษย์เก่า และผู้สนใจทั่วไป ภายในมหาวิทยาลัย และสมาชิกสถาบัน
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคมผ่าน
การบริการวิชาการ 
- การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยอาศัยความเชี ่ยวชาญ   
ของอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในศาสตร์และสาขาวิชาต่าง ๆ 
ที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในการให้ความรู้และแนะนำ 

 
พันธกจิ วสิยัทศัน ์คา่นยิม วฒันธรรมองค์กร และสมรรถนะหลกั  

วสิยัทัศน ์
 

เป็นองค์กรที่มุ ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่มาตรฐานระดับนานาชาติ 
ภายในปี พ.ศ. 2570  

พันธกจิ   
 

1) กำกับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและพัฒนาให้เป็นระดับนานาชาติ  
โดยมุ่ง เน้นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการสร้างนวัตกรรมสังคม  
2) บริหารจัดการการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบณัฑิตศึกษา  
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในระดับนานาชาติ   
4) บริการวิชาการด้านการวิจัยระดับบณัฑิตศึกษาและบริการวิชาการที่สนับสนุนชุมชนและสังคม 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการบณัฑิตวิทยาลัยให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล   

ค่านยิม  GS – TSU 
G   Good Management     การจัดการที่ดี    
S   Standard System         ระบบมาตรฐาน   
T   Teamwork                  การทำงานเปน็ทีม   
S   Social Service Mind      มีจิตบริการสังคมที่ดี   
U   Universal Skill             ทกัษะสากล    

วฒันธรรมองค์กร บริการที่ดี มีมาตรฐาน บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
สมรรถนะหลัก   ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการให้บริการด้านบัณฑิตศึกษาโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1.3 ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
 บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย มีจำนวนทั้งสิ้น 6 คน จำแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ผู้บริหาร จำนวน 1 คน 
และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 5 คน  
 
ผู้บริหาร : คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

ที ่ ชือ่ - สกลุ ชว่งระยะเวลาดำรงตำแหนง่ 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประสงค์  เกษราธิคุณ 1 มิถุนายน 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
2 รองศาสตราจารย์ ดร. สุทธิพร  บุญมาก 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้...รักษาการแทน 
1 มกราคม 2568 – 16 กุมภาพันธ์ 2568  

3 อาจารย์วีณา  ลีลาประเสริฐศิลป์  
รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา...รักษาการแทน 

16 กุมภาพันธ์ 2568 – 14 สิงหาคม 2568  

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ถาวร  จันทโชติ 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ...รักษาการแทน 

15 – 17 สิงหาคม 2568 

5 อาจารย์วีณา  ลีลาประเสริฐศิลป์  
รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา...รักษาการแทน 

18 สิงหาคม 2568 - ปัจจุบัน 

 
บุคลากรสายสนับสนุน 

ที ่ ชือ่ - สกลุ ตำแหนง่ 
1 นายธามไท  ธีระกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ (ปฏิบัติหนา้ที่หัวหนา้สำนักงาน) 
2 นางสาววารุณี  ทิพโอสถ เจ้าหน้าที่บริหารงานชำนาญการ 
3 นางสาววนัวิสาข์  แก้วสมบูรณ ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
4 นางเสาวนีย์  แสงสีดำ ทองชุม เจ้าหน้าที่บริหารงาน 
5 นายธยางกูร  เจริญสนิ นักวิชาการศึกษา 

 
โครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงาน  

ในการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย คณบดีเป็นผู้นำสูงสุด มีวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี โดยคณบดี
รายงานผลการดำเนินงานต่ออธิการบดี และรับประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั ้ง มี คณะกรรมการประจำ    
บัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งมีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการจัดการเรียนรู้เป็นประธาน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็น        
รองประธาน รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและคณบดีคณะที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกรรมการ และมีหัวหน้า
สำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย เป็นเลขานุการ โดยมีผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
และมีสำนักงานคณะทำหน้าที่สนับสนุนดำเนินงานตาม 4 ภารกิจ คือ ภารกิจบริหารงานทั่วไป ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการเรียนรู้ ภารกิจสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ และภารกิจสนับสนุนยุทธศาสตร์องค์กร 
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ปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นในการดำเนินงานเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร  

1. การมีทีมงาน/เพ่ือนร่วมงานที่ด ี
2. การได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ดี มีความเหมาะสม 
3. การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และการตัดสินใจ 
4. การมีความม่ันคงในการทำงาน 
5. การมีผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 

1.4 สินทรัพย์  
ประเภทสนิทรพัย ์ รายละเอยีดสนิทรพัย ์

อาคารสถานท่ี วิทยาเขตสงขลา : พื้นที่ชั้น 3 อาคาร 18 (ห้อง 8308 และ 18309) อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประกอบด้วย ห้องคณบดี 1 ห้องห้องสำนักงาน/ห้องทำงานของบุคลากร 1 ห้อง ห้องรองคณบดี 1 ห้อง 
และห้องประชุมทางไกล 1 ห้อง 
วิทยาเขตพัทลุง : พื้นที่ชั้น 1 อาคารบริหารและสำนักงานกลาง (ตึกโดม) เป็นห้องสำนักงาน 1 ห้อง  

รองคณบดี และห้องทำงานของบุคลากรประกอบด้วย ห้อง  
ระบบสารสนเทศ  
(ระบบนิเวศน์และ

เทคโนโลยี) 

ระบบกำกับคุณภาพมาตรฐานการจัดทำและบริหารจัดการวิทยานิพนธ์สำหรับสถาบันอุดมศึกษา             
(i-Thesis), ระบบการอ้างอิงบรรณานุกรม Zotero, ระบบการรับนิสิต, ระบบการสมัครสอบประมวล
ความรู้และการสอบวัดคุณสมบัติ รูปแบบออนไลน์, แพลตฟอร์มการให้บริการแบบออนไลน์ (Platform 
Online), การใช้ระบบ Smart Office, One Drive, ระบบ Server จัดเก็บข้อมูล, ระบบวารสาร ThaiJO, 
ระบบการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในคน (IRB), ระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล, Application 
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ประเภทสนิทรพัย ์ รายละเอยีดสนิทรพัย ์
Monday, ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-doc), ระบบการลงลายมือชื่อในรูปแบบดิจิทัล (e-Signature), 
ระบบประเมินคุณภาพการศึกษา (e-SAR), ระบบบัญชี 3 มิติ, ระบบลาออนไลน์ (e-Leave), ระบบ
ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting), ระบบรายงานปฏิบัติงานด้วยลายนิ้วมือ, ระบบสารสนเทศผู้บริหาร 
(EIS), ระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ได้แก่ โปรแกรม Cisco Webex Meetings/ Zoom 
Meetings/ TSU MOOC เป็นต้น 

อุปกรณ์สำนักงาน วิทยาเขตสงขลา : คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ, คอมพิวเตอร์แบบพกพา, พริ้นเตอร์, สแกนเนอร์, เครื่องถ่าย
เอกสาร, โทรศัพท,์ ชุดประชุมทางไกล, Smart TV ฯลฯ    
วิทยาเขตพัทลุง : คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ และพริ้นเตอร์  

 
1.5 สภาพแวดลอ้มด้านกฎระเบยีบขอ้บงัคบั (กฎระเบยีบขอ้บงัคับทีส่ำคญั) 

กฎระเบยีบและขอ้บงัคบั เนือ้หาสาระสำคญัของกฎหมาย 
1. ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1) พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554  
2. การรับรองมาตรฐาน/วิทยฐานะการ
รับรองคุณสมบัติหรือการขึ้นทะเบียน 

1) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

3. มาตรฐานการศึกษา  1) กฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา 
2) พ.ร.บ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
3) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2565 
4) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 

4. กฎระเบียบข้อบังคับ 
 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
1) เกณฑ์ UI GREENMETRIC WORLD UNIVERSITY RANKING 2019 
2) พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
ด้านการเงิน 
1) ระเบียบ ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมของสำนักงบประมาณ 
2) พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2544 
ด้านการจัดการศึกษา 
1) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
2) มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
ด้านวิจัยและการบริการวิชาการ 
1) แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย พ.ศ. 2541 
2) หลักเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ่มเติม  
3) แนวปฏิบัติการดำเนินการวิจัยในมนุษย์ด้านพฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
มนุษยศาสตร์ ของคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ฉบับลง
วันท่ี 18 มีนาคม 2564 
4) ประกาศสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
ด้านคอมพิวเตอร์ 
1) พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2560 
2) พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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1.6 ผู้เรยีน ลกูค้ากลุม่อื่น และผูม้สี่วนไดส้ว่นเสีย  
กลุม่ ความตอ้งการและความคาดหวงั 

ผู้เรียน 
C1 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา - สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

- มีสิ่งอำนวยความสะดวก สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีฐานข้อมูลและ
แหล่งอ้างอิงในการศึกษาและทำวิจัยอย่างเพียงพอ 
- มีระบบการให้บริการที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

ลูกค้ากลุ่มอื่น 
C2 ผู้ใช้งานวิจัย/ผู ้สืบค้นข้อมูลงานวิจัย (ผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา และผลงานวิจัยสถาบันของบุคลากร) 
ได้แก่ หน่วยงาน องค์กร ชุมชน ซึ่งเป็นพื้นที่วิจัยและใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา/บุคลากร
มหาวิทยาลัยทักษิณ สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรอื่น ๆ ที่อ้างอิงและใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย
สถาบัน 

- ผลงานวิจัยมีคุณภาพ สามารถนำไปอ้างอิงและใช้ประโยชน์ได้ตาม
ความต้องการ 

C3 ผู้รับบริการวิชาการ (อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา/อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา/อาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา/อาจารย์
พิเศษ/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/บุคลากรในมหาวิทยาลัย
ท ักษ ิณ/ศิษย ์เก ่า/ประชาชนผู ้สนใจทั ่วไป รวมทั้ง
มหาวิทยาลัยในเครือข่ายบัณฑิตศึกษาที ่ประชุมคณะ
ผ ู ้บร ิหารบ ัณฑ ิตศ ึกษามหาว ิทยาล ัยของร ัฐและ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ทคบร.), สภาคณะผู้บริหาร
บัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท.) และเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยภาคใต้ 

- ระบบการให้บริการวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
- การสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องทันเวลา ทันต่อการใช้งาน 
- ความรู้และประสบการณ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

C4 ผู้รับบริการด้านการวิจัย  
- ผู้ให้ทุนวิจัย (แหล่งทุนวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก เช่น วช. สกว. คปก. และอื่น ๆ) 
 
 
- ผู้ส่งผลงานเพื่อขอรับการตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิจัย 
พัฒนา และนวัตกรรม ของบัณฑิตวิทยาลัย 

- ผลงานวิจัยมีคุณภาพสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติหรือ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  
- การบริหารงบประมาณทุนวิจัยทีม่ีประสิทธิภาพ และส่งมอบตรงเวลา 
- การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการสู่สาธารณชนให้เป็นที่
ประจักษ์และอ้างอิงได้ 

C5 ผู้รับบริการวิชาการชุมชนและสังคม 
- ประชาชน ชุมชน และสังคม  

- การบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการและเป็นประโยชน์แก่
ประชาชน ชุมชน และสังคม โดยอาศัยความเช่ียวชาญของอาจารย์และ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในศาสตร์และสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาในการให้ความรู้และแนะนำ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
S1 ผู้ปกครอง - มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนการทำวิจัย และทุนการ

เผยแพร่ 
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กลุม่ ความตอ้งการและความคาดหวงั 
- ผู้เรียนได้รับความรู้ สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด และมี
งานทำ รวมทั้งมีความปลอดภัยทั้งภายในและรอบบริเวณมหาวิทยาลัย 

S2 นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต - บัณฑิตมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน มีทักษะ ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่สามารถนำไปใช้ได้จริง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดด้ี 
และสร้างความก้าวหน้าให้แก่องค์กร 
- มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะสากล รวมทั้งมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้หลากหลาย  

S3 ศิษย์เก่า (ลูกค้าในอดีต) - ได้รับข้อมูลข่าวสารและการติดต่อเพื่อให้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วม    
กับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
- ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากมหาวิทยาลัย 

ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มที่พึงมี 
FC1 ผู้เรียนในอนาคต  
(ผู ้เรียนระดับปริญญาตรีที่จะศึกษาต่อในระดับบัณฑิต 
ศึกษา) 

- มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการและมีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ 
- มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนการทำวิจัย และทุนการ
เผยแพร่ 
- การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ 

FC2 ลูกค้าในอนาคต 
- ด ้านการวิจ ัย (บ ุคคลภายนอกที ่จะใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยและสนใจจะเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน
อนาคต) 
- ด้านการบริการวิชาการ (บุคคลภายนอกที่จะได้รับความรู้
และเพิ่มพูนประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ รวมทั้ง
สนใจจะเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคต) 
- ด้านการจัดการเรียนการสอน (นิสิตต่างชาติ) 

 
- ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ตอบโจทย์ตามความต้องการและจุดมุ่งหมาย
ของผู้รับบริการ    
 
- ได้รับความรู้ที่ตอบสนองตามความต้องการ/นำไปใช้ประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 
- มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมีหลกัสูตรที่
ตรงตามความต้องการ มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
- มหาวิทยาลัยมกีารสนับสนุนทุนการศึกษา (ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศกึษา 
และค่าธรรมเนียมนิสิตต่างชาติ) ทุนการทำวิจัย และทุนการเผยแพร่ ฯลฯ 

 

1.7 ผู้สง่มอบและคูค่วามรว่มมอืทีเ่ปน็ทางการและไม่เปน็ทางการ  

ผูส้ง่มอบ  
คูค่วามรว่มมอื 

บทบาท  
ขอ้กำหนดทีส่ำคญั 

 กระบวนการ 
สง่เสรมิความสามารถ 

ทางการแข่งขนั 
ผูส้ง่มอบ  
บริษัท/ร้านคา้ จำหน่ายวสัดุ 
ครุภณัฑ ์
- บ.แฟคเกอร์ จำกัด 
- บ.ริโก้ (ประเทศไทย 
จำกัด) 
- หจก.ก้วงฮวด  

- จัดซื ้อจัดจ้างวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
และบริการต่าง ๆ  ที่สนับสนุนพันธ
กิจหลักของบัณฑิตวิทยาลัย 
- จ้างทำความสะอาดและรักษา
ความปลอดภัย 
 

- ช่วยให้การบริการทางงานวิจัย
ที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
- ใช้ในการปฏิบัติงาน การสอน 
วิจัยและการบริการที่มีประสิทธิภาพ 

พัสดุมีคุณภาพตรง Spac, ส่ง
มอบตามเวลาที่กำหนด และ
ไม ่ ส ่ งค ื น เน ื ่ อ งจากไม ่มี
คุณภาพ, สามารถใช้งานได้ดี
อย่างมีประสิทธิภาพ, มีการ
บริการที่ดี  



13 
 

ผูส้ง่มอบ  
คูค่วามรว่มมอื 

บทบาท  
ขอ้กำหนดทีส่ำคญั 

 กระบวนการ 
สง่เสรมิความสามารถ 

ทางการแข่งขนั 
- ร้านวีเอ็มคอมพิวเตอร์
แอนด์เซอร์วิส   
- บริษัททำความสะอาด  
- บริษัทรักษาความปลอดภัย  
ฯลฯ 

- รับผิดชอบกระบวนการทำงาน
ที่ไม่ใช่กระบวนการหลักที่บณัฑิต
วิทยาลัยไม่มีความถนัด 
- บริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
- ลดต้นทุนในการดำเนินงาน 

คูค่วามรว่มมอื (ทางการ) 
คณะ/สาขาวิชา - กระบวนการจัดการศึกษา 

วิจัย บริการวิชาการ สนับสนุน
และแลกเปล ี ่ยนทร ัพยากร    
การพัฒนาหล ักส ูตร การจัด     
ประชุมว ิ ชาการ การสร ้ าง
เครือข่ายความร่วมมือทั ้ งใน   
และต่างประเทศ 

- สนับสนุน/ส่งเสริมการจัดการ
เร ียนการสอนและการทำวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน มีการตีพิมพ์
เ ผยแพร่ ผลงานว ิจ ัยในระดับ
นานาชาติ 
- การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิต 
ศึกษา 
- ความร่วมมือและใช้ทรัพยากร
ร่วมกันทั้งในและต่างประเทศ  

-การพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  
- การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
วิจัยในระดับนานาชาติ  
- การบริการวิชาการ  

งานวิเทศสัมพันธ์/ 
ศูนย์ภาษา 

- กระบวนการแปลบทคัดย่อ
งานว ิจ ัย ,  การแปลเอกสาร
หนังสือต่างประเทศ, การทดสอบ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

- การพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอ ั งกฤษของน ิส ิ ตระดับ
บัณฑิตศึกษาเพื่อยกระดับสู่ความ
เป็นนานาชาติและมาตรฐานสากล 

-จำนวนนิสิตที่สอบผ่านราย 
ว ิ ช าภ าษาอ ั ง กฤษระดั บ
บัณฑิต ศึกษา  
-จำนวนนิสิตที่ขอเทียบโอน
รายวิชาภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา (นำผลคะแนน
สอบมาขอยกเว้น) 

สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้
และเทคโนโลยีดิจิตัล 

- กระบวนการจัดการวิจัย การ
บริการวิชาการ สนับสนุนและ
แลกเปลี ่ยนทรัพยากรแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้  

- การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด้านการศึกษาค้นคว้าทรัพยากร
การเรียนรู้ต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย
รูปแบบเพื่อสนับสนุนการเรียน
และการทำวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- ระดับความพึงพอใจของ
ผู ้ใช้บริการระบบ i-Thesis 
(ในภาพรวม)  
-ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ 
บริการโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง
กับการทำวิจัย  

สถาบันวิจัยและนวัตกรรม - จัดประชุมวิชาการ,การจัดทำ
วารสารทางวิชาการ 

การจัดประชุมวิชาการ/การจัดทำ
วารสารวิจัยร่วมกันเพื ่อพัฒนา
งานวิจัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 

การประช ุมว ิชาการ/การ
จัดทำวารสารวิจัย  

ท ี ่ประช ุมคณะผ ู ้บร ิหาร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ของรัฐและมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ (ทคบร.) 

กระบวนการจัดการศึกษา วิจัย 
บริการวิชาการ สนับสนุนและ
แลกเปลี่ยนทรัพยากร การจัด
ประช ุ ม ว ิชาการ การสร ้ าง

- พ ัฒนาและประก ันค ุณภาพ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ โดยมุ่งความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

-  จำนวนเคร ือข ่ ายความ
ร่วมมือบัณฑิตศึกษา  
-  จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกัน  
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ผูส้ง่มอบ  
คูค่วามรว่มมอื 

บทบาท  
ขอ้กำหนดทีส่ำคญั 

 กระบวนการ 
สง่เสรมิความสามารถ 

ทางการแข่งขนั 
สภาคณะผ ู ้บร ิหารบัณฑิต 
ศ ึ กษาแห ่ งประเทศไทย 
(สคบท.) 

เครือข่ายความร่วมมือทั ้งใน
และต่างประเทศ 

-  กำหนดท ิศทางการพ ัฒนา
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
มาตรฐานสากล 

- จำนวนบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOA) 
และการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน  

เคร ือข ่ ายบ ัณฑ ิตศ ึกษา 
มหาวิทยาลัยภาคใต้ 

- การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
- การสร้างความเข็มแข็งสถาบัน
เครือข่ายภาคใต้ 

สถาบ ั นก า รศ ึ กษาและ
หน่วยงาน 
- ภายในประเทศ  
  1) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 
 
  2) อุทยานธรณโีลกสตลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ต่างประเทศ 
  1) Graduate School, Syiah 
Kuala University, Indonesia 
(USK 
 
 

 
 
- ค ุณภาพและมาตรฐานผลงาน        
การวิจัยระดับบัณฑิต ศึกษา 
 
 
 
- การขับเคลื่อนและพัฒนาอุทยาน
ธรณ ี โลกสต ูลที่ สอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ปร.ด.  
การพัฒนาที ่ยั ่งยืน และพันธกิจ    
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของบัณฑิต
วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 
 
 
 
- ค ุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศ ึกษาระด ับบ ัณฑิตศ ึกษา   
ระดับนานาชาติ 

 
 
- การตรวจสอบการลอกเลียนงาน
วรรณกรรมโดยใช้โปรแกรมอักขรา
วิสุทธิ์ การมีส ิทธิใช้และเข้าถึง
ฐานข้อมูลต่าง ๆ  เพื่อการตรวจสอบ
การลอกเลียนงานวรรณกรรม 
- พัฒนาแผนงานและกิจกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อน
การพัฒนาอุทยานธรณีโลกสตูล  
- สร้างความร่วมมือแบบพหุภาคี
ของภาคส่วนองค์กรระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
- ร่วมดำเนินการวิจัยและบริการ
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับกิจการของ
อ ุทยานธรณีโลกสตูล รวมทั้ง
ดำเนินการในเรื่องอื่น ๆ  ที่เห็นชอบ
ร่วมกัน 
- การจัดการเร ียนการสอน การ
ประชุมสัมมนา การทำงานวิจัย
ร ่วมกัน รวมทั ้งการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ของอาจารย์ บุคลากร และ
นิสิตนักศึกษา โดยเฉพาะในด้าน
การพัฒนาที ่ยั ่งย ืนของทั ้งสอง
มหาวิทยาลัย 

คูค่วามรว่มมอื (ไมเ่ปน็ทางการ) 
แหล่งทุนการศึกษาและวิจัย สนับสนุนทุนการศึกษาและ

วิจัย 
พัฒนาด้านวิชาการและวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสามารถ
ตีพิมพ์เผยแพร่ และนำไปใช้
ประโยชน์ได้  
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1.8 สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ กำหนดคู่เทียบกับมหาวิทยาลัยในภาคใต้และมหาวิทยาลัย           

ในเครือข่าย ทคบร. และ สคบท. ที่มคีวามใกล้เคียงกัน 3 มหาวิทยาลัย 
 

คู่เทียบและเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน   
ตวัชี้วดัเปา้หมาย ม.ทกัษณิ ม.สงขลานครนิทร ์ ม.วลยัลกัษณ ์ ม.ขอนแกน่ 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในการ
ให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย 

4.54 4.53 4.84 
 

4.48 

ร้อยละการรับนิสิตใหม่ตามแผนรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 66.31 76.53 28.51 42.84 
ร้อยละของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ 

22.56 8.87  
 

45.83 25.86 

ร้อยละของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ 

78.57 107.96 
 

126.67 73.83 
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ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของนสิติระดบับณัฑิตศกึษาในการ
ให้บรกิารของบณัฑติวทิยาลยั
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ร้อยละการรบันสิติใหมต่ามแผนรบันสิติระดบับณัฑติศกึษา
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ร้อยละของผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท           
ที่ไดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพรร่ะดบันานาชาติ
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ร้อยละของผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก        
ที่ไดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพรร่ะดบันานาชาติ
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ความสามารถในการแข่งขันและปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการดำเนินงานขององค์กร 
 ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยที่สำคัญ มีดังนี้  
 1) การกำหนดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Focus) เน้นการมุ ่งสู ่การพัฒนา
นวัตกรรมสังคม โดยระบุกลุ่มเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และสังคม ฯลฯ 
ส่งเสริมบัณฑิตศึกษาเชิงบูรณาการสังคม หลักสูตรปริญญาโทและเอกที่มุ่งเน้นการทำวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
สังคม รวมทั้งสร้างระบบติดตามผลกระทบเพ่ือสะท้อนคุณค่าของบัณฑิตศึกษา 
 2) โครงสร้างประชากรที่มีอัตราการเกิดลดลงและการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย มีการสร้างหลักสูตรระยะสั้นและ
ระยะยาว “Re-Skill/Up-Skill” ผู้สูงวัย หรือประชากรหลังเกษียณจากระบบงาน รวมทั้งมีแผนรับมือการลดลงของ
ผู้เรียนโดยใช้กลยุทธ์ขยายตลาด เช่น เพิ่มหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรข้ามสถาบันในและต่างประเทศ ระบบ Non-
Degree หรือ Credit Bank ฯลฯ และเจาะกลุ่มเป้าหมาย Gen Y – Gen X ที่มีความต้องการเรียนต่อระดับบัณฑิต 
ศึกษามากข้ึน 
 3) การถูกกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนแพลตฟอร์ม 
(Platform Online) การเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนไป การ
ขยายความการเปลี ่ยนแปลงจาก LMS (Learning Management System) เป ็น LXP (Learning Experience 
Platform) การส่งเสริม “บัณฑิตดิจิทัล” ด้วยการเพิ่ม Soft Skills และ Data Literacy ในทุกหลักสูตร รวมทั้งมีการ
พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสู่ Smart Workforce เช่น e-Portfolio, Data-informed Decision, ใช้ AI ในการแนะนำ
เส้นทางการเรียน/การประเมิน เป็นต้น 
 4) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สงคราม
และการก่อการร้าย เป็นความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร ควรมีระบบและดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) ในเชิงนโยบายและนำไปสู ่การปฏิบัติ รวมทั้งมีกลไกในการปรับตัวเร็วเพื ่อให้เท่ากันกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ให้ความสำคัญและมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความเป็น
พลเมืองโลก (Global Citizenship) และทักษะความยืดหยุ่น (Resilience Skills) 

5) นโยบายรัฐบาลในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการผลิตกำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ BCG, AI, EV, สุขภาพ ฯลฯ ที่เน้น
บัณฑิตศึกษาวิจัยตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งภาคอุตสาหกรรม ในการออกแบบและดำเนินการหลักสูตร รวมทั้งมีระบบติดตามสรรถนะบัณฑิต (Graduate 
Tracer) ที่สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประเมินเส้นทางการเปลี่ยนผ่านจากสถาบันอุดมศึกษาไปสู่ตลาดแรงงาน, 
การประเมินความเกี ่ยวข้องของหลักสูตรการศึกษาและการพัฒนาทักษะจำเป็นต่าง ๆ กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของบัณฑิตและ
นายจ้างต่อไป 
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1.9 บริบทเชิงกลยุทธ์  

 
ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ   

ความทา้ทายเชิงกลยทุธ ์
(Strategic Challenge : SC) 

ภยัคกุคาม 
(Threat) 

ความไดเ้ปรยีบเชงิกลยทุธ ์ 
(Strategic Advantages : SA)  

โอกาสเชิงกลยทุธ ์
(Strategic Opportunities : 

SOp) 
SC1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา
ที่มีคุณภาพตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคมและขุมชน 
รวมทั ้งความคาดหวังของผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย 
SC2 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพผลงานว ิจ ัยของ
นิสิตระดับบัณฑิต ศึกษาและ
สร้างนวัตกรรมสังคม รวมทั้ง
การสร ้างองค์ความร ู ้ ใหม ่ใน
ระดับสากล และการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ 
SC3 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปรับระบบการบริหารและการ
จัดการที่เป็นเลิศให้มีสมรรถนะ
และความคล่องตัวสูง พัฒนา
รูปแบบไปสู ่ความเป็นองค์กร
อ ั จฉร ิ ยะ  ( Smart  O ffice ) 
โดยเฉพาะความยากในการ      
บูรณาการระบบดิจิทัลที่หลากหลาย
เข้าด้วยกัน 
SC4 การส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เพื ่อพัฒนา
หลักสูตร/วิจัยระดับนานาชาติ 
ท่ามกลางข้อจำกัดด้านภาษา 
วัฒนธรรม กฎระเบียบ ฯลฯ 
SC5 การสร ้าง Brand ของ
บัณฑิตวิทยาลัยในระดับภูมิภาค/
โลก และการสื่อสารคุณค่า (Value 
Proposition) ของบัณฑติวิทยาลัย
ยังไม่ชัดเจนเมื่อเทียบกับคู่แข่ง
ในระดับภูมิภาค/โลก 

- จำนวนเงินทุนสนับสนุน
การวิจ ัยของนิส ิตระดับ
บัณฑิตศึกษาจากแหล่ง
ทุนภายนอกลดลง 
- การแข่งขันด้านหลักสตูร
บัณฑิตศึกษาสูงขึ ้นจาก
จำนวนสถาบันในประเทศ
และต่าง ประเทศที่เพิม่ขึน้ 
ส่งผลให้การดึงดูดผู้เรียน
คุณภาพเป็นความท้าทาย
สำคัญ รวมทั้งภัยคุกคาม
ด้านการแข่งขันจากการ
เรียนออนไลน์ระดับอาจ
ส่งผลให้ผู ้เรียนในระบบ
เดิมลดลง 
- การเปลี่ยนแปลงของ
นโยบายภาครัฐในเรื ่อง
การควบคุมคุณภาพและ
มาตรฐานที ่เข้มงวดขึ้น 
รวมทั้งการผันผวนของ
นโยบายภาคร ั ฐอาจ
ส่งผลต่อความต่อเนื ่อง
ของงบประมาณ ทุนการ 
ศึกษาวิจัย และโครงการ
ความร่วมมือ 
- ความต้องการทักษะ
ด้านเทคโนโลยีด ิจ ิทัล
ของผ ู ้ เร ี ยนท ี ่ ส ู ง ช้ึน 
เนื่องจากผลกระทบจาก 
AI และ Automation ที่
เปลี่ยนทักษะจำเป็นของ
บัณฑิตทำให้หลักสูตร
จำเป็นต้องปรับตัวเร็ว 

SA1 คณาจารย์ระด ับบัณฑิต 
ศ ึกษาม ีความเช ี ่ยวชาญด ้าน     
การสอน การเป็นที่ปรึกษา และ
การผล ิตงานว ิจ ัย  รวมท ั ้ งมี
ประสบการณ์และชื่อเสียงเป็นที่
ยอมร ับในวงว ิชาการ ได ้รับ
รางวัลคุณภาพเป็นที ่ประจักษ์ 
ตลอดจนมีเครือข่ายทั ้งในและ
ต่างประเทศ 
SA2 บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย
มีความเช่ียวชาญ มีองค์ความรู้และ
มีประสบการณ์สูงในการบริหาร
และจัดการศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึกษา รวมทั้งมีเครือข่ายบัณฑิต 
ศึกษาระดับประเทศและภาคใต้ 
SA3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการ
บริหารจัดการ การปฏิบัติงาน
ประจำ การให้บริการ และการ
จัดการเรียนการสอน ฯลฯ รวมทั้งมี
ระบบ i-Thesis ในกำกับคุณภาพ
และมาตรฐานการจัดทำวิทยานิพนธ์ 
ดุษฎีนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 
ตลอดจนม ีระบบสนเทศการให้  
บริการที่สอดคล้องกับบริบทของ
บัณฑิตวิทยาลัย ตลอดจนระบบ
ข้อมูลสารสนเทศมีศักยภาพใน
การต่อยอดเป็น Dashboard/AI 
เชิงวิเคราะห์ (Predictive Analytics) 
เพื่อการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
SA4 มีระบบการให้ทุนยกเว้นค่า 
ธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาทั ้งชาวไทย   
และชาวต่างชาติ รวมทั้งทุนยกเว้น

SOp1 นโยบายการจัดการศึกษา
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สอดคล้องกับความเชี ่ยวชาญ
ของบัณฑิตวิทยาลัยที ่กำหนด
สมรรถนะหล ัก โดยม ีความ
เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการ 
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
การให้บริการด้านบัณฑิตศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นอกจากน ี ้ ก า ร ใช้  D i g i t a l 
Learning Ecosystem (AI, VR, 
AR, ระบบ hybrid learning 
ฯลฯ) เป ็นโอกาสในการปรับ
หลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้ 
SOp2 ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และการพัฒนาอุดมศึกษาของ
กระทรวง อว. สอดคล้องกับการ
ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา   
ท ี ่สามารถตอบสนองต ่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที ่ 21 รวมทั ้งแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจ BCG, AI, EV, 
สุขภาพ ฯลฯ ที่เน้นบัณฑิตศึกษา 
วิจัยตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
Sop3 นโยบายของกระทรวง 
อว. เกี ่ยวกับการจัดการศึกษา
หลักสูตรข้ามสถาบันทั้งในและ
ต่างประเทศ 
Sop4 มีเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถาบันทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศที่สามารถพัฒนา
และต่อยอดเป็นหลักสูตรร่วม 
(Dual/Joint Degrees) และการ
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ความทา้ทายเชิงกลยทุธ ์
(Strategic Challenge : SC) 

ภยัคกุคาม 
(Threat) 

ความไดเ้ปรยีบเชงิกลยทุธ ์ 
(Strategic Advantages : SA)  

โอกาสเชิงกลยทุธ ์
(Strategic Opportunities : 

SOp) 
SC6 การบร ิหารจัดการและ
พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยด้วยงบ 
ประมาณและทรัพยากรที่จำกัดให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

- แนวโน้มประชากรการ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุส่งผล
ต่อจำนวนและลักษณะ
ของผู้เรียน 

ค่าธรรมเนียมนิสิตชาวต่างชาติ 
ตลอดจนทุนอื ่น ๆ ที ่สนับสนุน
กลุ่มเป้าหมายอย่างหลากหลาย 

ทำวิจัยร่วมกันทั ้งอาจารย์และ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
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สว่นที ่2 
ผลการดำเนนิงาน 

 
2.1 การกำกับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดบับัณฑิตศกึษาและพัฒนาให้เป็นระดบันานาชาติ 
โดยมุ่งเน้นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการสร้างนวัตกรรมสังคม 
 
จำนวนหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา ปีการศกึษา 2567 

หลกัสตูร จำนวน  

 

ประกาศนียบตัรบณัฑติ 1  
ปริญญาโท 16  
ปริญญาเอก 9  

รวม 26 

 

 
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 

ประกาศนยีบตัรบณัฑติ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 
1) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาวิชาชีพครู 

1) กศ.ม. การบริหารการศึกษา  
2) กศ.ม. การวิจัยและประเมิน  
3) กศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์และ 
    คณิตศาสตร ์
4) กศ.ม. จิตวิทยา  
5) กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
6) กศ.ม. พลศึกษาและการจัดการกีฬา 
7) กศ.ม. ภาษาไทย 
8) กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 
9) ศศ.ม. สื่อและวัฒนธรรมศึกษา 
10) ด.ม. ดนตรีสร้างสรรค์  
11) ด.ม. ดนตรีสร้างสรรค์ และ กศ.ม.  
     หลักสูตรและการสอน (หลักสูตรควบ 
      ระดับปริญญาโทสองปริญญา) 
12) บธ.ม. การจัดการธุรกิจ 
13) น.ม. นิติศาสตร์ 
14) วท.ม. เคมีและนวัตกรรมเคมี  
15) วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ 
16) ส.ม. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

1) กศ.ด. การบริหารการศึกษา  
2) ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
3) ปร.ด. สื่อและวัฒนธรรมศึกษา 
4) ปร.ด. การจัดการธุรกิจ 
5) ปร.ด. การพัฒนาท่ียั่งยืน (ภาคภาษาไทย) 
6) ปร.ด. การพัฒนาที่ยั่งยืน (ภาคภาษาอังกฤษ) 
7) ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ  
8) ปร.ด. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
9) ปร.ด. วิศวกรรมพลังงาน 
 

 

ประกาศนยีบตัรบณัฑติ
4%

ปริญญาโท
61%

ปริญญาเอก
35%
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จำนวนนสิติระดบับัณฑิตศึกษาทกุชัน้ป ีปกีารศึกษา 2567  
ระดบั วทิยาเขตสงขลา วทิยาเขตพัทลงุ รวม (คน) 

ประกาศนียบตัรบณัฑติ 270 - 270 
ปริญญาโท 567 72 639 
ปริญญาเอก 121 21 142 

รวม 958 93 1,051 
 

 
 
จำนวนการรับนสิติใหมร่ะดบับัณฑิตศึกษา ปกีารศึกษา 2567 
 

จำนวนรับนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามวิทยาเขต  

วทิยาเขต 
จำนวนรบั  

(คน) 
จำนวนผูส้มคัร 

(คน) 
จำนวนผูผ้า่น 

การคดัเลอืก (คน) 
จำนวน 

ผูย้นืยนัสทิธิ ์(คน) 
สงขลา 507 566 436 398 
พัทลุง 75 36 33 29 
รวม 582 602 469 427 

 

270
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958

0
72 21

93

270
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1,051
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1200

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

จ านวนนสิติระดับบณัฑติศกึษาทุกชัน้ปี ปีการศกึษา 2567

วิทยาเขตสงขลา วิทยาเขตพทัลุง รวม

507
566

436 398

75 36 33 29

582 602
469 427

0
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400
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800

จ านวนรบั จ านวนผูส้มคัร จ านวนผูผ้า่นการคัดเลอืก จ านวนผูย้นืยนัสทิธิ ์

จ านวนรบันสิติใหมร่ะดบับณัฑติศกึษา ปีการศกึษา 2567
จ าแนกตามวทิยาเขต

สงขลา พัทลุง รวม
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จำนวนรับนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับการศึกษา   

วทิยาเขต 
จำนวนรบั  

(คน) 
จำนวนผูส้มคัร 

(คน) 
จำนวนผูผ้า่น 

การคดัเลอืก (คน) 
จำนวน 

ผูย้นืยนัสทิธิ ์(คน) 
ประกาศนียบตัรบณัฑติ 150 196 172 156 

ปริญญาโท 397 376 271 248 
ปริญญาเอก 35 30 26 23 

รวม 582 602 469 427 
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จ านวนรบั จ านวนผูส้มคัร จ านวนผูผ้า่นการคัดเลอืก จ านวนผูย้นัยนัสทิธิ์

จ านวนรบันสิติใหมร่ะดบับณัฑติศกึษา ปีการศกึษา 2567
จ าแนกตามระดบัการศกึษา

ประกาศนยีบตัรบณัฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม
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การสอบประมวลความรู้และสอบวดัคุณสมบตัิของนสิติระดบับณัฑติศกึษา ปีการศกึษา 2567 
 
สรปุผลการสอบประมวลความรูข้องนสิติระดบัปรญิญาโท ปีการศกึษา 2567 

ผูส้มคัรสอบ (คน) ผูส้อบผา่น (คน) ผูส้อบไมผ่า่น (คน) ผูย้กเลกิสอบ (คน) 

101 63 33 5 

 

 
 
ภาคเรยีนที ่1 

 
ที ่

 
หลกัสตูร/สาขาวชิา 

จำนวน 
ผูส้มคัร 
(คน) 

จำนวน 
ผูส้อบผา่น 

(คน) 

จำนวน 
ผูส้อบไมผ่า่น 

(คน) 

จำนวน 
ผูย้กเลกิสอบ 

(คน) 
1 กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 21 18 2 1 
2 กศ.ม. สาขาการวิจัยและประเมิน 1 1 - - 
3 กศ.ม. สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

(วิชาชีพครู) 
2 - - 2 

4 น.ม. สาขานิตศิาสตร ์ 6 5 - 1 
                              รวมทัง้สิน้   30 24 2 4 

 

ภาคเรยีนที ่2  
 
ที ่

 
หลกัสตูร/สาขาวชิา 

จำนวน 
ผูส้มคัร 
(คน) 

จำนวน 
ผูส้อบผา่น 

(คน) 

จำนวน 
ผูส้อบไมผ่า่น 

(คน) 

จำนวน 
ผูย้กเลกิสอบ 

(คน) 
1 กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 3 3 - - 
2 กศ.ม. สาขาจติวิทยา 3 3 - - 
3 กศ.ม. สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

(วิชาชีพครู) 
3 3 - - 

4 น.ม. สาขานิตศิาสตร ์ 1 - - 1 
                           รวมทัง้สิน้ 10 9 - 1 

ผู้สมัครสอบ
50%

ผู้สอบผา่น

31%

ผู้สอบไมผ่า่น
16%

ผู้ยกเลกิสอบ
3%

การสอบประมวลความรูร้ะดบัปรญิญาโท ปีการศกึษา 2567
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ภาคเรยีนฤดรูอ้น  ปกีารศึกษา 2567 
 
ที ่

 
หลกัสตูร/สาขาวชิา 

จำนวน 
ผูส้มคัร 
(คน) 

จำนวน 
ผูส้อบผา่น 

(คน) 

จำนวน 
ผูส้อบไมผ่า่น 

(คน) 

จำนวน 
ผูย้กเลกิสอบ 

(คน) 
1 กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 1 1 - - 
2 น.ม. สาขานิตศิาสตร ์ 60 29 31 - 

                           รวมทัง้สิน้ 61 30 31 - 
 
สรปุผลการสอบวดัคณุสมบตัขิองนสิติระดบัปรญิญาเอก ปกีารศึกษา 2567 

ผูส้มคัรสอบ (คน) ผูส้อบผา่น (คน) ผูส้อบไมผ่า่น (คน) ผูย้กเลกิสอบ (คน) 

30 25 4 1 

 

 
 
ภาคเรยีนที ่1  

 
ที ่

 
หลกัสตูร/สาขาวชิา 

จำนวน 
ผูส้มคัร 
(คน) 

จำนวน 
ผูส้อบผา่น 

(คน) 

จำนวน 
ผูส้อบไมผ่า่น 

(คน) 

จำนวน 
ผูย้กเลกิสอบ 

(คน) 
1 ปร.ด. สาขาวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน 12 12 - - 
2 ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 5 4 - 1 
3 ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 2 1 1 - 
4 ปร.ด. สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 1 1 - - 

                            รวมทัง้สิน้ 20 18 1 1 
 
 
 
 

ผู้สมัครสอบ
50%ผู้สอบผา่น

41%

ผู้สอบไมผ่า่น
7%

ผู้ยกเลกิสอบ
2%

การสอบวดัคณุสมบตัิระดบัปรญิญาเอก ปีการศกึษา 2567
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ภาคเรยีนที ่2  
 
ที ่

 
หลกัสตูร/สาขาวชิา 

จำนวน 
ผูส้มคัร 
(คน) 

จำนวน 
ผูส้อบผา่น 

(คน) 

จำนวน 
ผูส้อบไมผ่า่น 

(คน) 

จำนวน 
ผูย้กเลกิสอบ 

(คน) 
1 กศ.ด. สาขาวิชาการการบรหิารการศึกษา 4 1 3 - 
2 กศ.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 2 2 - - 
3 วท.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 4 4 - - 

                           รวมทัง้สิน้ 10 7 3 - 
 
ภาคเรยีนฤดรูอ้น   

ไม่มผีูส้มคัรสอบ 
 
การสอบวทิยานพินธ ์ดษุฎนีิพนธ ์และการค้นควา้อสิระ ของนสิิตระดบับัณฑิตศึกษา ปกีารศกึษา 2567 

     ประเภทผลงานวจิยั การสอบเคา้โครงฯ การสอบปากเปลา่ฯ รวม (คน) 
วิทยานิพนธ์  46 73 119 
ดุษฎีนิพนธ์ 31 15 46 
การค้นคว้าอิสระ - 61 61 

รวม 77 149 226 
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226

การสอบเคา้โครงฯ การสอบปากเปลา่ฯ รวม

การสอบวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 
2567

วิทยานพินธ ์ ดุษฎีนิพนธ์ การค้นควา้อิสระ รวม
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การมอบรางวลัวทิยานพินธ์ดเีดน่ และ Grad Showcase วนัที ่23 กรกฎาคม 2567  
ณ หอ้งประชมุ 18310 ชัน้ 3 อาคาร 50 ป ีมหาวิทยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา 

 

 
 

ระยะเวลาเฉลีย่การศึกษาของนสิติระดับบณัฑติศกึษา ปีการศกึษา 2567 
 บัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนผ่านระบและกลไกต่าง ๆ เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสำเร็จการ 
ศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด โดยในปีการศึกษา 2567 มีแนวโน้มนิสิตสำเร็จการศึกษาเร็วขึ้นโดยมีระยะเวลาเฉลี่ย
การศึกษาน้อยลง  
 

  
 
2.2 การบรหิารจดัการการเรียนการสอนรายวิชาภาษาองักฤษระดบับัณฑติศกึษา 

การบริหารจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษดำเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย บริหารจัดการโดยคณะ
กรรมการบริหารจัดการรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา และสอนโดยกลุ่มอาจารย์ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 2 รายวิชา จำแนกเป็นระดับปริญญาโท 1 รายวิชา (9920100 ภาษาอังกฤษสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 1 จำนวน 3 หน่วยกิต) และปริญญาเอก 1 รายวิชา (9920200 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 จำนวน     
3 หน่วยกิต) โดยในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชา
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ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 166 คน และมีจำนวนนิสิตที ่ขอเทียบโอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา (นำผลคะแนนสอบมาขอยกเว้น) จำนวน 40 คน รวมทั้งมีการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามแผนที่กำหนด 

 

  

 
 

2.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในระดับนานาชาติ   
 บัณฑิตวิทยาลัยในฐานะส่วนงานวิชาการที่ทำหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาในระดับนานาชาติ มีระบบและกลไกสนับสนุนทั้งในส่วนของงบประมาณและแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งที่
เป็นวารสารทางวิชาการและการประชุมวิชาการ โดยในปีการศึกษา 2567 มีผลการดำเนินงานตัวชี้วัดการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในระดับนานาชาติ ดังนี้  
 
สรปุผลการตีพมิพเ์หรอืเผยแพรผ่ลงานวจิยัระดบับณัฑติศกึษาในระดบันานาชาต ิปกีารศึกษา 2567 

ระดบั จำนวนผูส้ำเรจ็การศกึษา จำนวนผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพร่
ระดบันานาชาต ิ

คดิเปน็รอ้ยละ 

ปริญญาโท 133 26 22.56 
ปริญญาเอก 14 11 78.57 

156
189

166

0

50

100

150

200

2565 2566 2567
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ระดบับณัฑติศกึษา (น าผลคะแนนสอบ             

มาขอยกเวน้)

ปีการศกึษา
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ร้อยละของการด าเนนิงานตามแผนการจดัการเรยีน
การสอนรายวชิาภาษาองักฤษระดบับัณฑติศกึษา
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2.4 การบรกิารวชิาการดา้นการวจิยัระดบับณัฑติศกึษา และการบรกิารวชิาการทีส่นบัสนุนชมุชนสังคม    
 
โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารย์และนสิติระดบับัณฑติศึกษา ปีการศึกษา 2567 

Series วทิยากรผูท้รงคณุวฒุ/ิสถาบนั หวัขอ้ 
วนัเวลา สถานที ่ 

และรปูแบบ 
จำนวน

ผู้เขา้รว่ม 
จำนวน 

ผูป้ระเมนิ 
ผลการ
ประเมนิ 

1 ผศ.ดร. ประสงค์ เกษราธิคุณ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยทกัษิณและ 
ผศ.ดร. ธิติมา ณ สงขลา 

ประธานกรรมการจริยธรรมการวิจัย  
ในคน มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 จริยธรรมการทำวิจัยในคน
สำหรับคณาจารย ์นักวิจัย 

และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
(หมายเหต*ุ จัดร่วมกันกับทาง

สถาบันวิจยัและนวัตกรรม
มหาวิทยาลัยทกัษิณ) 

วันเสาร์ที่  
12 ตุลาคม 2567 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 
รูปแบบออนไลน ์
Zoom Meeting 

149 47 4.73 

2 นายโกสินธุ์  ศิริรักษ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์

การเลือกวารสาร และการ
เตรียมต้นฉบับบทความเพือ่

ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
นานาชาต ิ

วันศุกร์ที่  
25 ตุลาคม 2567 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 
รูปแบบออนไลน ์
Zoom Meeting 

332 52 4.83 

3 ศ.(ญาณวทิย์) ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 
คณะวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คุณธรรมและจริยธรรมการทำ
วิจัยในระดับอุดมศึกษา 
กรณีศึกษา : การคัดลอก    

และซ้ือผลงานวิจัย  

วันอังคารที่  
5 พฤศจิกายน 2567 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 
รูปแบบออนไลน ์
Zoom Meeting 

220 99 4.79 

4 ศ.ดร. กุลธิดา  ทว้มสุข  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การเขียนบทความวจิัย
ทางด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อให้ได้การ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติในฐานของ 

SCOPUS 

วันจันทร์ที่  
13 มกราคม 2568 

เวลา 13.00 – 16.00 น.  
รูปแบบออนไลน ์
Zoom Meeting 

219 68 4.73 

5 รศ.ดร. ชิตณรงค์  ศิริสถิตย์กุล 
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์

CHAT GPT และ Artificial 
Intelligence (AI) สำหรับ  

การสร้างผลงานทางวิชาการ

วันศุกร์ที่  
17 มกราคม 2568 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 
รูปแบบออนไลน์  

147 43 4.60 
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เปา้ 12.10 

89.47
105.89

78.57

0

20

40

60

80

100

120

2565 2566 2567

ร้อยละของผลงานของผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก
ที่ได้รบัการตพีิมพห์รือเผยแพร ่

ระดับนานาชาติ

ปีการศกึษา

เปา้ 99.00 

ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 (ร
อ้ย

ละ
) 

ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 (ร
อ้ย

ละ
) 



28 
 

Series วทิยากรผูท้รงคณุวฒุ/ิสถาบนั หวัขอ้ 
วนัเวลา สถานที ่ 

และรปูแบบ 
จำนวน

ผู้เขา้รว่ม 
จำนวน 

ผูป้ระเมนิ 
ผลการ
ประเมนิ 

และวิจยัที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

Zoom Meeting 

6 ศ.ดร. สรรพสิทธิ์  กล่อมเกล้า   
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

และชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

การเขียนบทความวจิัย
ทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเพื่อให้ได้การตีพิมพ์
ในวารสารระดับนานาชาต ิ

ในฐานของ SCOPUS 

วันศุกร์ที่  
14 มีนาคม 2568  

เวลา 09.00 – 12.00 น. 
รูปแบบออนไลน์ Zoom 

Meeting 

45 21 4.83 

7  รศ.ดร.กานดา สายแก้ว  
รองผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล

และนวัตกรรม สำนักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Generative AI for 
Research 

วันอังคารที่  
29 เมษายน 2568       

เวลา 13.30 – 16.30 น.  
รูปแบบออนไลน์  
Zoom Meeting 

79 34 4.51 

เฉลีย่ในภาพรวม 4.72 

 
โครงการบรกิารวชิาการทีส่นบัสนนุชุมชนและสงัคม ปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ วันเวลาและพื้นที/่ชมุชน ประโยชน ์ จำนวน
ผูเ้ขา้รว่ม 

ผลการ
ประเมนิ 

โครงการสร้างสุขเพื่อชุมชนและสังคม 
: การผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในชุมชน โดยใช้
โทรศัพท์มือถือ (Smart Phone) 

 

ว ั นที่  16 พฤษภาคม 
2568 ณ สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้ภาคใต้ (กศ.น. 
ตำบลเขารูปช้าง) หมู่ที่ 5 
ตำบลเขารูปช้าง อำเภอ
เม ื องสงขลา จ ั งหวั ด
สงขลา   

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อส.
ม.) และประชาชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
การพ ัฒนาท ักษะในการผล ิตส ื ่ อเพื่ อ
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน   
โดยใช้โทรศัพท์มือถ ือ (Smart Phone) 
ประชาชนในชุมชนเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ
อนามัยที่ถูกต้องผ่านสื่อบนโทรศัพท์มือถือ 
(Smart Phone) 

40 คน  4.60 

 
การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการบรกิารวชิาการ ปีการศกึษา 2567 
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ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการพฒันาสมรรถนะ
คณาจารย์และนสิติระดบับณัฑติศกึษา        

ปีการศกึษา 2567 ภาพรวม (จ านวน 7 Series)
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ความพงึพอใจ series 1 : จริยธรรมการท าวจิยัในคน
ส าหรบัคณาจารย์ นักวจิยั และนสิติระดบับณัฑติศกึษา
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ความพงึพอใจโครงการ series 2 : การเลอืกวารสาร 
และการเตรยีมตน้ฉบับบทความเพือ่ตพีมิพผ์ลงาน       

ในระดบันานาชาติ

ปีการศกึษา
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ความพงึพอใจโครงการ series 3 : คุณธรรมและ
จริยธรรมการท าวจิยัในระดบัอดุมศกึษา กรณศีกึษา : 

การตรวจสอบการคดัลอกผลงานวจิยั

ปีการศกึษา
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เป้า 4.50

4.73

0

1

2

3

4

5

2565 2566 2567

ความพงึพอใจโครงการ series 4 : การเขยีนบทความวจิยั
ทางดา้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรเ์พือ่ใหไ้ดก้าร

ตีพิมพ์ ในวารสารระดบันานาชาตใินฐานของ SCOPUS

ปีการศกึษา
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ความพงึพอใจโครงการ series 5 : CHAT GPT และ 
Artificial Intelligence (AI) ส าหรบัการสรา้งผลงาน

ทางวชิาการและวจิยัทีม่คีณุธรรมและจรยิธรรม

ปีการศกึษา
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ความพงึพอใจโครงการ series 6 : การเขยีนบทความ
วิจัยทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพือ่ใหไ้ด ้    

การตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาติ

ปีการศกึษา
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ความพงึพอใจโครงการ series 7 : Generative AI        
for Research
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ภาพกจิกรรมการบริการวชิาการดา้นการวจิยัระดบับัณฑติศกึษา และการบรกิารวชิาการทีส่นบัสนนุชมุชนและสงัคม 

 

Serie 1 : จริยธรรมการทำวิจัยในคนสำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา วันเสาร์ที่ 12 ตุลาคม 
2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ 
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ความพงึพอใจโครงการสรา้งสขุเพือ่ชมุชน : การผลติสือ่
เพื่อประชาสมัพนัธฯ์

ปีการศกึษา
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ร้อยละของโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการของบณัฑติ
วิทยาลยัทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ปีการศกึษา
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ร้อยละโครงการบรกิารวชิาการทีม่าจากความต้องการ
ของกลุม่เปา้หมายตอ่จ านวนโครงการบรกิาร

วิชาการทัง้หมด

ปีการศกึษา
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จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการ
ของบณัฑติวทิยาลยั
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Serie 2 : การเลือกวารสาร และการเตรียมต้นฉบับบทความเพื่อตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ  วันศุกร์ที ่ 25 
ตุลาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. เวลา 13.00 – 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ Zoom Meeting 
 

  
 
Serie 3 : คุณธรรมและจริยธรรมการทำวิจัยในระดับอุดมศึกษา กรณีศึกษา : การคัดลอกและซื้อผลงานวิจัย             
วันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ Zoom Meeting 
 

  
   
Serie 4 : การเขียนบทความวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื ่อให้ได้การตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาตใินฐานของ SCOPUS วันจันทรท์ี ่13 มกราคม 2567 13.00 – 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ Zoom Meeting 
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Serie 5 : CHAT GPT และ Artificial Intelligence (AI) สำหรับการสร้างผลงานทางวิชาการและวิจัยที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม วันศุกร์ที่ 17 มกราคม 2568 13.00 – 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ Zoom Meeting 
 

 
 
Serie 6 : การเขียนบทความวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อให้ได้การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ   
ในฐานของ SCOPUS วันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. รูปแบบออนไลน์ Zoom Meeting 
 

 
 
Serie 7 : Generative AI for Research ช่วยในการทำวจิยั วันอังคารที ่29 เมษายน 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
รูปแบบออนไลน์ Zoom Meeting 
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โครงการสร้างสุขเพื่อชุมชน :   การผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ละส่งเสริมสุขภาพอนามัยและุณภาพชีวิตของประชาชน    
ในชุมชน โดยใช้โทรศัพท์มือถือ (Smart Phone) วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ณ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคใต้ 
(กศ.น. ตำบลเขารูปช้าง) หมู่ที่ 5 ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา   
 

   

 

2.5 การพฒันาระบบบรหิารจดัการบัณฑติวทิยาลัยใหม้ีประสทิธภิาพและประสทิธิผล   
 
การพัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

บัณฑิตวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยยึดถือเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เป็นกรอบมาตรฐานและแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร เพ่ือเสริมสร้าง
ระบบและกลไกการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถสะท้อนผลการดำเนินงานได้อย่าง
ครอบคลุมทุกมิติ  
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ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง EdPEx
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การแลกเปลีย่นเรียนรู ้“การพฒันาองค์กรสูค่วามเปน็เลศิ ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพือ่การดำเนนิการทีเ่ปน็เลศิ 
(EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2567” บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัทักษิณ และบัณฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลัยขอนแกน่ วนัที ่3 มนีาคม 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. ผา่นระบบออนไลน ์Zoom meeting 
 

 
 

การประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2566  
วนัที ่25 กนัยายน 2567 เวลา 09.00 – 15.00 น. รปูแบบออนไลน ์Zoom Meeting 

 

 
 

  

76.47
83.33

93.75

0

20

40

60

80

100

2565 2566 2567

ร้อยละของตวัชีว้ดัทีบ่รรลเุปา้หมายตามแผนกลยทุธ์

ปีการศกึษา
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ร้อยละของตวัชีว้ดัทีบ่รรลเุปา้หมายตามแผน
ปฏิบัตกิารประจ าปี

ปีการศกึษา
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การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล/การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร  
 บัณฑิตวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล/การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร โดยมีผลการประเมินที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
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ร้อยละของการบรรลตุวัชีว้ดัวสิยัทศัน์

ปีการศกึษา
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ร้อยละของการบรรลผุลการด าเนนิงานตามแผน     
บริหารความเสีย่ง (ปีงบประมาณ)

ปีการศกึษา
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ระดบัการรบัรูแ้ละเขา้ใจทศิทางการน าองคก์ร       
ของบัณฑติวทิยาลยั

ปีการศกึษา
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ความพงึพอใจดา้นภาวะผูน้ าระดบัสงู                 
(คณบดบีณัฑติวทิยาลยั)
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คะแนนการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าป ี     
ของผูน้ าระดบัสงู (คณบดบีัณฑติวทิยาลยั)

ปีการศกึษา
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ผลประเมนิการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล       
ของผูน้ าระดบัสงู (คณบดบีัณฑติวทิยาลยั)

ปีการศกึษา
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ระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน  
ของสว่นงาน

ปีการศกึษา
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คะแนนประเมนิการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ
ประจ าบณัฑติวทิยาลยั

ปีการศกึษา
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ข้อร้องเรยีนดา้นการด าเนนิงานของ
ผู้น าระดบัสงู (คณบดบีณัฑติวทิยาลยั)

ปีการศกึษา
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ข้อร้องเรยีนดา้นจรรยาบรรณของผูน้ าระดบัสงู        
(คณบดบีณัฑติวิทยาลยั)
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การให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยมุ่งมั่นในการให้บริการที่ดีและมีคุณภาพแก่ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยยึดค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กรเป็นหลักสำคัญเพื่อ “บริการที่ดี มีมาตรฐาน บริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ” โดยในปีการศึกษา 2567 มีการประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในการดำเนินงานและการให้บริการ 
สรุปผล ดังนี้  
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การบรหิารทรัพยากรบุคคลและการพฒันาบุคลากร 
 บัณฑิตวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้น
การพัฒนาบุคลากรตามทิศทางการพัฒนาองค์กรและตามบทบาทหน้าที่เฉพาะตำแหน่ง โดยมีการจัดทำข้อตกลง     
การปฏิบัติงานประจำปี และประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด รวมทั้งการประเมินความ
พึงพอใจในการทำงาน ดัชนีความสุข ความผูกพัน เป็นต้น 
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ความพงึพอใจของบคุลากรดา้นคา่ตอบแทนและ
สวัสดกิาร (ภาพรวมของมหาวทิยาลยั)
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การจดัการความรู ้
 

การแลกเปลีย่นเรียนรู ้ในปีการศกึษา 2567   

กลุม่ ประเดน็ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ตวัอยา่งกจิกรรม การนำไปใชป้ระโยชน ์

คณะกรรมการ
ประจำบัณฑิต
วิทยาลัย/ 
คณบดีคณะและ   
ส่วนงานที่มีการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา/  
หัวหน้าสำนักงาน/ 
คณะทำงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์     
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

- การบริหารและจดัการ 
ศึกษา 
- การบริหารงานบณัฑิต
วิทยาลัย 
- การพัฒนาผู้บริหาร 
- การประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- การประชุมตามปฏิทินประจำปี 
- การมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น และ Grad Showcase 
(23 ก.ค. 67) 
- การรับฟังความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ร่าง 
แผนกลยุทธ์การบริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. 2568 – 2570 (15 พ.ย. 67)  
- โครงการสัมมนาหัวหน้าสำนักงาน หัวหน้าฝ่าย หัวหน้า
หน่วย และหัวหน้างาน มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 2 
(12 – 14 มี.ค. 68)  
- โครงการ “เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีจากหน่วยงาน EdPEx 200/ 
Journey to Excellence: Exchange of Knowledge 
and Best Practice from EdPEx 200” (4 ก.พ. 68)  
- การบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบายทิศทางการจัดการระดับ
บัณฑิตศึกษาของประเทศไทย โดยรัฐมนตรีกระทรวง อว. 
(6 ก.พ. 68) 
- การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การขับเคลื่อนการ
จัดทำโครงการหลักสูตรข้ามสถาบันในต่าง ประเทศ และ
การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก (โท-เอก) ครั้งที่ 1 
(27 ก.พ. 68) 
- การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การขับเคลื่อนการ
จัดทำโครงการหลักสูตรข้ามสถาบันในต่างประเทศ และ
การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก (โท-เอก) ครั้งที่ 2 
(25 มี.ค. 68) 

นำไปใช ้ เป ็นข ้ อมู ล    
และแนวทางในการ
ปร ับปร ุงและพัฒนา   
การดำเนินงานต่อไป 
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- การทบทวน Feedback Report บัณฑิตวิทยาลัย ปีการ 
ศึกษา 2566  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศโดยใช้เกณฑ์  EdPEx  (28 ก.พ. 68) 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศตามเกณฑ์คุณภาพ ( EDPEX ) ประจำปีการศึกษา 2567 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ และบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (3 มี.ค. 68)  
- โครงการ “เทคนิคและเคล็ดลับการนำองค์กรมุ ่งสู่ 
EdPEx 300 (7 – 8 มี.ค. 68) 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์
บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2565 – 2568 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2568), การทบทวนแผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย ประจำ   
ปีการศึกษา 2567 และเตรียมจัดทำแผนปฏิบัติงานบัณฑิต
วิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2568 ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) (27 – 
28 มี.ค. 68) 
- ประช ุมและแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้คณะทำงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ  (17 
เม.ย. 68)  

ประธานและคณะ 
กรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

- การบริหารและจดัการ 
ศึกษา 
- การเรียนการสอน  
- การบริหารหลักสูตร 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ (อาจารย์ นิสิต บุคลากร และ
ผู้สนใจทั้งภายในและภายนอก) จำนวน 7 Seires  
- การมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่นและ Grad Showcase 
(23 ก.ค. 67) 
- การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การขับเคลื่อนการ
จัดทำโครงการหลักสูตรข้ามสถาบันในต่างประเทศ และ
การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก (โท-เอก) ครั้งที่ 1 
(27 ก.พ. 68) 
- การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การขับเคลื่อนการ
จัดทำโครงการหลักสูตรข้ามสถาบันในต่างประเทศ และ
การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก (โท-เอก) ครั้งที่ 2 
(25 มี.ค. 68) 
- แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ก ับผู ้บร ิหาร ประธานและกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้งคณาจารย์บัณฑิตศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตร์ (14 พ.ค. 68) 

นำไปใช ้ เป ็นข ้ อมู ล    
และแนวทางในการ
ปร ับปร ุงและพัฒนา  
การดำเนินงานต่อไป 

อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- การเรียนการสอน 
- การพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ (อาจารย์ นิสิต บุคลากร และ
ผู้สนใจทั้งภายในและภายนอก) จำนวน 7 Seires  
- การมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่นและ Grad Showcase 
(23 ก.ค. 67) 
- การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การขับเคลื่อนการ
จัดทำโครงการหลักสูตรข้ามสถาบันในต่างประเทศ และ
การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก (โท-เอก) ครั้งที่ 1 
(27 ก.พ. 68) 
- การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การขับเคลื่อนการ
จัดทำโครงการหลักสูตรข้ามสถาบันในต่างประเทศ และ

นำไปใช ้ เป ็นข ้ อมู ล    
และแนวทางในการ
ปร ับปร ุงและพัฒนา  
การดำเนินงานต่อไป 
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การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก (โท-เอก) ครั้งที่ 2 
(25 มี.ค. 68) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร ประธานและกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้งคณาจารย์บัณฑิตศึกษาของ
คณะศึกษาศาสตร์ (14 พ.ค. 68) 

ผู้ประสานงาน
บัณฑิตศึกษา 

- การรับนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- การให้บริการนสิิต  
และอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ (อาจารย์ นิสิต บุคลากร และ
ผู้สนใจทั้งภายในและภายนอก) จำนวน 7 Seires  
- การมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่นและ Grad Showcase 
(23 ก.ค. 67) 
- การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบรับ
นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 1  (17 ม.ค. 68)  
- การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบรับ
นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 2  (10 ก.พ. 68)  
- การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบรับ
นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 3   (4 มี.ค. 68) 

นำไปใช ้ เป ็นข ้ อมู ล   
และแนวทางในการ
ปร ับปร ุงและพัฒนา  
การดำเนินงานต่อไป 

นิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษา 

- การเรียนการสอน
ระดับบณัฑติศึกษา 
- การพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ระดับบณัฑิต 
ศึกษา 
- การให้บริการของบัณฑิต
วิทยาลัย 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ (อาจารย์ นิสิต บุคลากร และ
ผู้สนใจทั้งภายในและภายนอก) จำนวน 7 Seires  
- การมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่นและ Grad Showcase 
(23 ก.ค. 67) 
- โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (15 มิ.ย. 67) 

นำไปใช ้ เป ็นข ้ อมู ล    
และแนวทางในการ
ปร ับปร ุงและพัฒนา  
การดำเนินงานต่อไป 

เครือข่ายบัณฑิต 
ศึกษา (ทคบร., 
สคบท, ภาคใต้, 
ต่างประเทศ) 

- การบริหารและจดัการ 
ศึกษา 
- การบริหารงานบณัฑิต
วิทยาลัย 
- การบริหารจัดการ
เครือข่าย  
- การประชุมวิชาการ/ 
การจัดทำวารสาร 
วิชาการ 
- การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ (อาจารย์ นิสิต บุคลากร และ
ผู้สนใจทั้งภายในและภายนอก) จำนวน 7 Seires  
- การประชุมและแลกเปลียนเรียนรู ้เครือข่ายความ
ร ่ วมม ื อต ่ า งประ เทศ  ระหว ่ างบ ัณฑ ิตว ิทยาลั ย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ กับ Graduate School, Syiah Kuala 
University, Indonesia (19 มิ.ย. 67)  
- การประชุมสามัญประจำปแีละประชุมวิชาการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาของ ทคบร. สคบท. และ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษาภาคใต้ ประจำปี  
- การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (2 ก.ย. 
67) 
- การบรรยายและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ TSU & USK 
หัวข้อ “How have Sustainable Development 
Goals (SDGs) been recognized and applied for 
Mobilization of Research Works for Graduate 
Studies in USK?” (11 ก.ย. 67) 
- การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ประสบการณ์ความสำเร็จ
เคร ือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยภาคใต้ และ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยภาคเหนือ (18 ก.ย. 
67)  

นำไปใช ้ เป ็นข ้ อมู ล    
และแนวทางในการ
ปร ับปร ุงและพัฒนา  
การดำเนินงานต่อไป 
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- การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การใช้งานระบบสารสนเทศ
จัดเก็บข้อมูลและเปรียบเทียบผลดำเนินการหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสมาชิก ทคบร. (CGAU 
Program Benchmark) (22 ต.ค. 67)  
- การบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบายทิศทางการจัดการ
ระดับบัณฑิตศึกษาของประเทศไทย โดยรัฐมนตรีกระทรวง 
อว. (6 ก.พ. 68) 

ผู้ใช้บริการวิชาการ - การพัฒนาสมรรถะ 
- การบริการวิชาการแก่
ชุมชนและสังคม 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ (อาจารย์ นิสิต บุคลากร และ
ผู้สนใจทั้งภายในและภายนอก) จำนวน 7 Seires  
- โครงการสร้างสุขเพื่อชุมชนและสังคม : การผลิตสื่อ
เพื ่อประชาสัมพันธ์และส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน โดยใช้โทรศัพท์   
มือถือ (Smart Phone) (16 พ.ค. 68) 
  

- อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน(อส.ม.) 
และประชาชนที่เข่าร่วม
โครงการได ้ ร ั บการ
พ ัฒนาท ักษะในการ
ผล ิตส ื ่ อเพ ื ่อประชา 
ส ัมพันธ ์และส่งเสริม
ส ุขภาพอนาม ัยและ
ค ุ ณภาพช ี ว ิ ตของ
ประชาชนในชุมชน โดย
ใช ้ โทรศ ัพท ์ ม ื อถื อ 
(Smar t  Phone ) , 
ประชาชนในช ุ มชน
เข ้ าถ ึ งข ้ อม ู ลด ้ าน
ส ุ ขภาพอนาม ั ยที่
ถ ู กต ้ องผ ่ านส ื ่ อบน
โทรศัพท์มือถือ  (Smart 
Phone) 
- นำไปใช้เป ็นข ้อมูล
และแนวทางในการ
ปร ับปร ุงและพัฒนา   
การดำเนินงานต่อไป 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

- การจัดทำผลงานและ
พัฒนาความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
- การพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์  
- การประกันคณุภาพ
การศึกษา 
- ธรรมาภิบาล คณุธรรม 
และความโปร่งใส ITA 
- การบริหารจัดการ  
แบบลีน (Lean 
Manangment) 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- หัวหน้าสำนักงานฯ เป็นวิทยากรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
คณะศิลปกรรมศาสตร์ในการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น “พิชิต
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ” ครั้งที่ 1  (21 – 22 พ.ย. 
67)  
- หัวหน้าสำนักงานฯ เป็นวิทยากรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
คณะศิลปกรรมศาสตร์ในการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น “พิชิต
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ” ครั้งที่ 2  (24 – 25 ก.พ. 
68) 
- หัวหน้าสำนักงานฯ เป็นวิทยากรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
คณะศิลปกรรมศาสตร์ในการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น “พิชิต
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ” ครั้งที่ 3 (21 – 22 เม.ย. 
68) 

นำไปใช้เป็นข้อมูลและ
แนวทางในการพัฒนา
ตนเอง รวมทั้งปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนิน 
งานต่อไป 
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กลุม่ ประเดน็ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ตวัอยา่งกจิกรรม การนำไปใชป้ระโยชน ์

 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างความตระหนักและแนวปฏิบัติ
ตามระเบียบความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (18 ก.ย. 
67) 
- การปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การใช้งาน
ระบบ iThesis ผ่านระบบ Cloud และการโอนย้าย
ข้อมูลจาก Sever ไปยังระบบ Cloud (12 พ.ย. 67)  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “บัณฑิตศึกษากับการ
ยกระดับการบริหารจัดการสู ่ความเป็นเลิศ” กิจกรรม
ประจำปีของ สคบท สำหรับให้บุคลากรสายสนับสนุนระดับ
บัณฑิตศึกษาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับการบริหาร
จัดการระดับบัณฑิต ศึกษา ระหว่างบุคลากรสถาบันสมาชิก 
จำนวน 57 สถาบัน  (12 – 14 ธ.ค. 67)  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ "TSU Risk Management Step Up : 
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารความเสี ่ยงและการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  (20 – 21 ม.ค. 68)  
- โครงการ “เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และแนวปฏิบัติที่ดีจากหน่วยงาน EdPEx 200/ Journey to 
Excellence: Exchange of Knowledge and Best Practice 
from EdPEx 200” (4 ก.พ. 68)  
- การบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบายทิศทางการจัดการระดับ
บัณฑิตศึกษาของประเทศไทย โดยรัฐมนตรีกระทรวง อว. 
(6 ก.พ. 68) 
- โครงการเสริมสร้างความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
สถานการณ์ข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม และสร้างสังคมโปร่งใสไร้สินบน สู่องค์กร
พอเพียงด้านทุจริต (STRONG MHESI) ของกระทรวง อว. 
(13 ก.พ. 68)  
- การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้การบร ิหารจัดการแบบลีน     
(Lean Management) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 
1 (14 ก.พ. 68)  
- โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 กิจกรรมสร้างการรับรู้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภาบยนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของมหาวิทยาลัย (27 ก.พ. 68) 
- การทบทวน Feedback Report บัณฑิตวิทยาลัย ปีการ 
ศึกษา 2566 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศโดยใช้เกณฑ์ EdPEx (28 ก.พ. 68) 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศตามเกณฑ์คุณภาพ (EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2567 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ และบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (3 มี.ค. 68)  
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กลุม่ ประเดน็ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ตวัอยา่งกจิกรรม การนำไปใชป้ระโยชน ์

- โครงการ “เทคนิคและเคล็ดลับการนำองค์กรมุ ่งสู่ 
EdPEx 300 (7 – 8 มี.ค. 68) 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับ
บุคลากรผู้รับผิดชอบและประสานงานบัณฑิตศึกษาของ
คณะ/ส่วนงานวิชาการที่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึกษา ปีการศึกษา 2567 (24 มี.ค. 68)  
- โครงการพัฒนาทักษะเลขานุการและการเขียนหนังสือ
ราชการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (3 – 4 
เม.ย. 68)  
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เครอืขา่ยความรว่มมอืระดบับณัฑติศึกษา  
 บัณฑิตวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในและต่างประเทศ การดำเนินงาน โครงการ 
และกิจกรรม รวมทั้งมขี้อตกลงความร่วมมือระหว่างกัน ดังนี้  
 1. เครือข่ายในประเทศ : มีการประชุมและดำเนินกิจกรรมร่วมกันของสถาบันสมาชิก การจัดประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ การประชุมร่วมกัน (ประชุมวิชาการแห่งชาติ ประชุมวิชการเครือข่าย
ภาคใต้ ฯลฯ รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตลอดทั้งปี (การอบรมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนระดับ
บัณฑิตศึกษาทั่วประเทศประจำปี และกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการและการ
ดำเนินงานด้านบัณฑิตศึกษา ฯลฯ) 
    1.1 ที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ทคบร.) 
สมาชิก 24 สถาบัน 
    1.2 สภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท.) สมาชิก 57 สถาบัน (มหาวิทยาลัยของรัฐ
และในกำกับของรัฐ รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชมงคล และมหาวิทยาลัยเอกชน ด้วย)  
    1.3 เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยภาคใต้แห่งประเทศไทย (สบมท.) สมาชิก 11 สถาบัน  
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ตวัอยา่งภาพกจิกรรมการดำเนนิงานรว่มกบัเครอืข่ายความรว่มมอืระดบับัณฑติศึกษาในประเทศ 
 

บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัทักษณิ เป็นเจา้ภาพจัดการประชมุสภาคณะผูบ้รหิารบณัฑติศึกษาแห่งประเทศไทย 
(สคบท.) ครั้งที ่2/2567 วนัที ่13 – 14 มถิุนายน 2567 ณ มหาวทิยาลัยทักษิณ วทิยาเขตสงขลา และประชมุ 

Online ผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส ์Zoom Meeting 
 

 
 

การประชมุเครอืข่ายบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัภาคใต ้วนัที ่25 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.30 – 12.00 น.  
รปูแบบออนไลน ์ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์Zoom Meeting 

 

 
 

การรว่มเปน็เจ้าภาพจดัประชุมวชิาการและนำเสนอผลงานวจิยับัณฑิตศึกษาระดบัชาต ิครั้งที่ 4 และการลงนามบันทึก
ข้อตกลงความรว่มมอืเป็นเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยภาคใต้ วนัที ่8 สิงหาคม 2567 

ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธ์านี จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
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ประชมุทีป่ระชมุคณะผูบ้รหิารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลยัของรฐัและมหาวทิยาลยัในกำกบัของรฐั (ทคบร.) 
ครัง้ที ่3/2567 วนัที ่30 สงิหาคม 2567 ณ มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา จงัหวดันครปฐม 

 

 
 

การแลกเปลีย่นเรียนรูก้ารบรหิารจัดการเครอืขา่ยบัณฑติศกึษาเครอืข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัภาคใต ้และ
เครอืขา่ยบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนอื วนัพุธที ่18 กนัยายน 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. รปูแบบ

ออนไลน ์ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์Zoom Meeting 
 

 
 

การประชมุสภาคณะผูบ้รหิารบัณฑิตศึกษาแหง่ประเทศไทย (สคบท) ครัง้ที ่3/2567 วนัที ่7 ตลุาคม 2567 
ณ มหาวิทยาลยันเรศวร อำเภอเมอืง จังหวดัพษิณโุลก 
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การประชมุทีป่ระชมุคณะผูบ้รหิารบณัฑติศกึษามหาวทิยาลยัของรฐัและมหาวทิยาลยัในกำกบัของรฐั (ทคบร.)  
สมัยสามัญ ครัง้ที ่4/2567 และการเข้ารว่มการประชมุวชิาการนานาชาตแิละนำเสนอผลงานวจิยัระดบับัณฑิตศึกษา
แห่งชาต ิครัง้ที ่58 The International and 58th National Graduate Research Conference (INGRC 2024) 

“Empowering Tomorrow’s Learners: Innovations in Education Technology”                                                    
วนัที ่13 – 15 พฤศจกิายน 2567 ณ มหาวิทยาลยับรูพา วทิยาเขตบางแสน จังหวดัชลบรุี 

 

 
 

การประชมุเครอืข่ายบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัภาคใต ้วนัที ่29 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 – 11.30 น.  
รปูแบบออนไลน ์ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์Zoom Meeting 
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การอบรมเชงิปฏบิตัิการ “บณัฑติศึกษากบัการยกระดบัการบรหิารจดัการสู่ความเปน็เลศิ”  
กิจกรรมประจำปีของ สคบท สำหรับใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนระดับบัณฑติศึกษารว่มแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษา ระหว่างบุคลากรสถาบันสมาชิก จำนวน 57 สถาบนั  
วนัที ่12 – 14 ธนัวาคม 2567 ณ โรงแรมเบสท ์เวสเทริน์ พลสั แวนด้า แกรนด ์ปากเกรด็ จังหวดันนทบรุี 

 

 
 

การประชมุทีป่ระชมุคณะผูบ้รหิารบณัฑติศกึษามหาวทิยาลยัของรฐัและมหาวทิยาลยัในกำกบัของรฐั (ทคบร.) 
สมัยสามัญ ครัง้ที ่1/2568 วนัศกุร์ที ่17 มกราคม 2568 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ หอ้งประชมุแคแสด  

อาคารกรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบงั กรงุเทพฯ  
และรปูแบบออนไลน ์Zoom Meeting 
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การบรรยายพเิศษของรฐัมนตรีกระทรวง อว. เรือ่ง นโยบายทิศทางการจดัการระดับบณัฑติศกึษาของประเทศไทย 
และการประชมุสภาคณะผู้บรหิารบณัฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท) ครั้งที ่1/2568  

วนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2568 เวลา 09.00 – 15.00 น. ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา จงัหวดัยะลา  
 

 
 
 
2. เครือข่ายต่างประเทศ : มีการประชุมและดำเนินกิจกรรมร่วมกัน โดยเฉพาะ SDG) 
   2.1 Graduate School, Universitas SYIAH KUALA, Indonesia 

 
ตวัอยา่งภาพกจิกรรมการดำเนนิงานรว่มกบัเครอืข่ายความรว่มมอืระดบับัณฑติศึกษาในต่างประเทศ 

 
การประชมุรว่มกนัระหวา่งบณัฑติวิทยาลยั มหาวทิยาลยัทกัษิณ กบั Graduate School, Syiah Kuala University 

(Banda Aceh, Indonesia) เมือ่วนัที ่19 มถินุายน 2567 เวลา 15.00 – 17.00 น. ผา่นระบบออนไลน ์Zoom 
Meeting เพือ่สานตอ่กจิกรรมทีร่ะบุไวใ้น MOA ระหวา่งสองหนว่ยงาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
การจดัการเรยีนการสอนออนไลน ์การประชมุสมัมนาออนไลน ์และการทำงานวจิยัรว่มกนั  

ตลอดจนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ของบคุลากรและนสิตินกัศึกษาดา้นการพฒันาทีย่ั่งยนืของทั้งสองมหาวทิยาลยั 
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การบรรยายและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้"How have Sustainable Development Goals (SDGs) been recognized 
and applied for Mobilization of Research Works for Graduate Studies in USK?"  

ในวนัพธุที ่11 กนัยายน 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. รปูแบบออนไลน ์ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์Zoom Meeting 
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จ านวนเครอืขา่ยความรว่มมอืบณัฑิตศกึษา
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จ านวนบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ 
(MOA) ระหวา่งสถาบนัระดบันานาชาติ

ปีการศกึษา
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จ านวนกจิกรรมแลกเปลีย่นทางวชิาการ               
กับต่างประเทศ
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ภาคผนวก 
ผลลพัธก์ารดำเนนิงานตามเกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพือ่การดำเนนิการทีเ่ปน็เลศิ (EdPEx)  

ปกีารศกึษา 2567 
 

7.1 ผลลพัธด์า้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และดา้นกระบวนการ   
ก. ผลลพัธด์า้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและดา้นบรกิารทีมุ่ง่เนน้ลกูคา้   
ผลลพัธด์า้นการจดัการศกึษา 
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7.1ก-2 ความไมพ่งึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ
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7.1ก-1 ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ
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7.1ก-3 ระยะเวลาเฉลีย่การส าเรจ็การศกึษา
ของนสิติระดบัปรญิญาโท 
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7.1ก-4 ระยะเวลาเฉลีย่การส าเรจ็การศกึษา
ของนสิติระดบัปรญิญาเอก 
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ผลลพัธด์า้นการวจิยั 

  
ผลลพัธด์า้นการบรกิารวชิาการ 
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7.1ก-5 ร้อยละการไดง้านท าของบณัฑติของนสิติระดบั
บัณฑติศกึษา

ปีการศึกษา
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7.1ก-6 ร้อยละของผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบั
ปริญญาโททีไ่ด้รบัการตพีิมพห์รือเผยแพร ่

ระดับนานาชาติ

ปีการศึกษา
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7.1ก-7 ร้อยละของผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบั
ปริญญาเอกทีไ่ด้รบัการตีพมิพห์รอืเผยแพร ่

ระดับนานาชาติ

ปีการศึกษา
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7.1ก-8 ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการพฒันา
สมรรถนะคณาจารยแ์ละนสิติระดบับณัฑติศกึษา        
ปีการศกึษา 2567 ภาพรวม(จ านวน 7 Series)

ปีการศึกษา
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7.1ก-9 ความพงึพอใจ series 1 : จริยธรรมการท าวิจยั
ในคนส าหรบัคณาจารย์ นักวิจยั และนสิติระดบั

บัณฑติศกึษา
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7.1ก-10 ความพงึพอใจโครงการ series 2 : การเลอืก
วารสาร และการเตรยีมตน้ฉบบับทความเพือ่ตพีิมพ์

ผลงานในระดบันานาชาติ

ปีการศึกษา
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7.1ก-11 ความพงึพอใจโครงการ series 3 : คุณธรรม
และจรยิธรรมการท าวจิยัในระดบัอดุมศกึษา กรณีศกึษา 

: การตรวจสอบการคดัลอกผลงานวิจยั
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7.1ก-12ความพงึพอใจโครงการ series 4 : การเขยีน
บทความวจิยัทางดา้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
เพื่อใหไ้ดก้ารตีพมิพใ์นวารสารระดบันานาชาตใินฐาน   

ของ SCOPUS

ปีการศึกษา
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7.1ก-13ความพงึพอใจโครงการ series 5 : CHAT GPT 
และ Artificial Intelligence (AI) ส าหรบัการสรา้ง

ผลงานทางวชิาการและวจิยัทีม่คีณุธรรมและจรยิธรรม

ปีการศึกษา
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7.1ก-14 ความพงึพอใจโครงการ series 6 : การเขยีน
บทความวจิยัทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพือ่ให้

ได้การตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาติ

ปีการศึกษา
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7.1ก-15 ความพงึพอใจโครงการ series 7 : 
Generative AI for Research

ปีการศึกษา
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ข. ผลลพัธด์า้นประสทิธผิลของกระบวนการทำงาน 
(1) ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของกระบวนการ 
กระบวนการดา้นการจดัการศกึษา 
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7.1ก-16โครงการสรา้งสขุเพือ่ชุมชน : การผลติสือ่เพือ่
ประชาสมัพนัธฯ์
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7.1ข-1 หลกัสตูรระยะสัน้ Non-Degre และ 
Pre-Degree
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7.1ข-2 หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาทีเ่ปน็ไปตาม     
เกณฑม์าตรฐาน
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7.1ข-3 หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาทีเ่ปน็ไปตาม    
เกณฑม์าตรฐาน 

ปีการศึกษา
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7.1ข-4 จ านวนนสิติทีส่อบผา่นรายวชิาภาษาองักฤษ
ระดับบณัฑติศกึษา
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กระบวนการดา้นการวจิยั 
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7.1ข-5 จ านวนนสิติทีข่อเทยีบโอนรายวชิาภาษาองักฤษ
ระดับบณัฑติศกึษา
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7.1ข-6 ร้อยละของการด าเนนิงานตามแผนการจดัการ
เรียนการสอนรายวชิาภาษาองักฤษระดบับณัฑติศกึษา

ปีการศึกษา
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7.1ข-7 จ านวนทนุสนบัสนนุการตพีมิพเ์ผยแพร/่น าเสนอ
ผลงานวิจยัระดบันานาชาติของนสิติระดบับณัฑติศกึษา

ปีการศึกษา
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7.1ข-8 ร้อยละของนสิติระดบับณัฑติศกึษาทีเ่ขา้ร่วม   
การอบรม/เกีย่วกบัจรยิธรรมการวิจยัในคน

ปีการศึกษา
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7.1ข-9 ร้อยละบคุลากรมสีว่นรว่มดา้นจริยธรรมการวิจยั
ในคนของมหาวทิยาลยั

ปีการศึกษา

เป้า 20

N/A

ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 (ร
้อย

ละ
) 

ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 (ร
้อย

ละ
) 

ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 (จ
ำน

วน
) 

ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 (ร
้อย

ละ
) 

ผล
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 (ร
้อย

ละ
) 



61 
 

กระบวนการดา้นบรกิารวชิาการ 

  

  

กระบวนการจดัการความรู ้
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7.1ข-10 ร้อยละโครงการบรกิารวิชาการทีม่าจากความ
ต้องการของกลุม่เปา้หมายตอ่จ านวนโครงการบรกิาร

วิชาการทัง้หมด

ปีการศึกษา
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7.1ข-11 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการของ
บัณฑติวทิยาลยั

ปีการศึกษา
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7.1ข-12 ร้อยละของโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการ
ของบณัฑติวทิยาลยัทีด่ าเนนิการแลว้เสรจ็ตามระยะเวลา

ที่ก าหนด

ปีการศึกษา
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7.1ข-13 จ านวนบคุลากรทีไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการบรกิาร
วิชาการของมหาวทิยาลยั

ปีการศึกษา
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7.1ข-14 บุคลากรทีเ่ขา้รว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากการ
จัดการความรูข้องมหาวทิยาลยั

ปีการศึกษา
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7.1ข-15 จ านวนกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู/้การจดัการ
ความรูร้ะหวา่งบคุลากร

ปีการศึกษา
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(2) ผลลพัธด์า้นความปลอดภยั และการเตรยีมพรอ้มตอ่ภาวะฉกุเฉนิ 

  

  

2

1

0

0.5

1

1.5

2

2.5

2565 2566 2567

7.1ข-16 จ านวนองคค์วามรูท้ีค่น้หาการปฏบิตังิานทีด่ี
จากหนว่ยงานภายนอกเพือ่น ามาจดัการความรูใ้นองคก์ร

ปีการศึกษา
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7.1ข-17 ร้อยละของบคุลากรทีเ่ขา้การอบรมและฝกึซอ้ม
กรณีเกดิเหตภุาวะฉกุเฉนิ (ซ้อมหนไีฟ)

ปีการศึกษา
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7.1ข-19 ความพงึพอใจของบคุลากรตอ่การเตรยีมความ
พร้อมต่อภาวะฉกุเฉนิ ของมหาวิทยาลยั

ปีการศึกษา

เป้า 4.45
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7.1ข-19 ความพงึพอใจของบคุลากรตอ่การเตรยีมความ
พร้อมต่อภาวะฉกุเฉนิ ของมหาวิทยาลยั

ปีการศึกษา

เป้า 4.45
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7.1ข-20 ระดับความเขา้ใจตอ่การเตรยีมความพรอ้มต่อ
ภาวะฉกุเฉนิ

ปีการศึกษา
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7.1ข-21 จ านวนครัง้ของการเกดิอบุตัเิหตขุองบคุลากร
บัณฑติวทิยาลยั

ปีการศึกษา
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7.1ข-22 จ านวนครัง้ของการเกดิอบุตัเิหตขุองนสิติ    
ระดับบณัฑติศกึษา

ปีการศึกษา

เป้า 0

4.25

4.43

4.15

4.2

4.25

4.3

4.35

4.4

4.45

2565 2566 2567

7.1ข-23 ความพงึพอใจของนสิติระดบับณัฑติศกึษาตอ่
การใชง้านระบบขอ้มลูสารสนเทศของบณัฑติวทิยาลยั

ปีการศึกษา

เป้า 4.20

N/A
4.46

4.57

4.4

4.45

4.5

4.55

4.6

2565 2566 2567

7.1ข-24 ระดับความพงึพอใจของนสิติระดบั
บัณฑติศกึษาในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสนบัสนนุ

การจดัการเรยีนการสอน

ปีการศึกษา

เป้า 4.50

N/A

4.31

4.41
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4.35

4.4

4.45
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7.1ข-25 ความพงึพอใจของบคุลากรบณัฑติวทิยาลยั    
ต่อการใช้งานระบบขอ้มลูสารสนเทศ

ปีการศึกษา

เป้า 4.25

N/A
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4.32

4.34
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7.1ข-26 ความพงึพอใจของระบบการรกัษา           
ความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ

ปีการศึกษา

เป้า 4.33
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(3) ผลลพัธข์องการควบคมุตน้ทนุ 
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7.1ข-27 ความส าเรจ็ของการปอ้งกนัภัยคกุคาม
ด้านไซเบอร์

ปีการศึกษา

เป้า 100
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7.1ข-28 ระดับความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารระบบ
i-Thesis (ในภาพรวม)

ปีการศึกษา
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7.1ข-29 ระดับความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารโปรแกรม    
ที่เกีย่วขอ้งกบัการท าวิจยั

ปีการศึกษา

เป้า 4.75

N/A
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7.1ข-30 ค่าเฉลีย่ของงบประมาณทีป่ระหยดัได ้         
(ค่าเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร)

ปีการศึกษา

เป้า 2000
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7.1ข-31 ร้อยละของงบประมาณทีป่ระหยดัได ้     
(ควบคมุคา่กระดาษ)

ปีการศึกษา

เป้า 35
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ค. ผลลพัธด์า้นการจดัการเครอืขา่ยอปุทาน    
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7.1ข-32 ค่าเฉลีย่ของงบประมาณทีป่ระหยดั (ค่าวสัด)ุ

ปีการศึกษา
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7.1ข-33 จ านวนกระบวนงานทีน่ าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้

ปีการศึกษา
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7.1ค-1 ร้อยละของพสัดทุีจ่ัดซือ้สง่มอบตาม Spec

ปีการศึกษา
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7.1ค-2 ร้อยละของพสัดทุีส่ง่มอบตรงเวลาทีก่ าหนด

ปีการศึกษา
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7.1ค-3 จ านวนพสัดทุีส่ง่คนืเนือ่งจากไมม่คีณุภาพ

ปีการศึกษา
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7.1ค-4 จ านวนเครอืขา่ยความรว่มมอืบณัฑติศกึษา
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ง. ผลลพัธด์า้นการจดัการความรู ้
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7.1ค-5 จ านวนกจิกรรมแลกเปลีย่นทางวชิาการ         
กับตา่งประเทศ

ปีการศึกษา
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7.1ค-6 จ านวนบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวิชาการ 
(MOA) ระหวา่งสถาบนัระดบันานาชาติ

ปีการศึกษา
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7.1ง-1 จ านวนแนวปฏบิตัทิีด่ี

ปีการศึกษา
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7.1ง-2 จ านวนองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการจดัการความรู้

ปีการศึกษา

เป้า 1

N/A

2

1

0

0.5

1

1.5

2

2.5

2565 2566 2567

7.1ง-3 จ านวนกระบวนการ/ชิน้งานทีไ่ดร้บัการพฒันา
จากองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการจดัการความรู้

ปีการศึกษา
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7.2 ผลลพัธด์า้นลกูคา้ 
ก. ผลลพัธด์า้นการมุง่เนน้ผูเ้รยีนและลกูคา้กลุม่อืน่ 
(1) ผลลพัธค์วามพงึพอใจและความไมพ่งึพอใจของผูเ้รยีนและลกูคา้กลุม่อืน่ 
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7.2ก-1 ระดับความพึงพอใจของผูร้บับรกิารวชิาการ

ปีการศึกษา
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7.2ก-2 ระดับความไมพ่งึพอใจของผูร้บับริการวชิาการ

ปีการศึกษา
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7.2ก-3 ระดับความพึงพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร         
บัณฑติวทิยาลยั  (ภาพรวมส านกังานบณัฑติวทิยาลยั)

ปีการศึกษา

เป้า 4.45

4.51

4.57

4.53

4.48

4.5

4.52

4.54

4.56

4.58

2565 2566 2567

7.2ก-4 ระดับความพึงพอใจของนสิติระดบับณัฑติศกึษา
ต่อการใหบ้รกิารของมหาวทิยาลยั (บัณฑติวิทยาลยั)

ปีการศึกษา
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7.2ก-5 ร้อยละความไมพ่ึงพอใจของนสิติระดบั
บัณฑติศกึษาต่อการใหบ้รกิารของมหาวทิยาลยั    

(บัณฑติวทิยาลยั)

ปีการศึกษา
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7.2ก-6 ระดับความพึงพอใจของผูเ้รียนดา้นหลกัสตูรและ
การจดัการเรยีนการสอนของนสิติระดบับณัฑติศกึษา

(ภาพรวม)

ปีการศึกษา

เป้า 4.60
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7.2ก-7 ระดับความไมพ่งึพอใจของผูเ้รยีนดา้นหลกัสตูร
และการจดัการเรยีนการสอนของนสิติระดบับณัฑติศกึษา

(ภาพรวม)

ปีการศึกษา

เป้า 0.05

N/A 0
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4.48
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4.52
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7.2ก-8 ระดับความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อสิง่สนบัสนนุ
การเรยีนรูข้องนสิติระดบับณัฑติศกึษา (ภาพรวม)

ปีการศึกษา
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7.2ก-9 ระดับความไมพ่งึพอใจของผูเ้รยีนตอ่สิง่สนบัสนนุ
การเรยีนรูข้องนสิติระดบับณัฑติศกึษา (ภาพรวม)

ปีการศึกษา

เป้า 0.10

N/A
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4.5

4.55

2565 2566 2567

7.2ก-10 ระดับความพงึพอใจของผูเ้รยีนดา้น
สภาพแวดลอ้มและอาคารสถานทีข่องนสิติ            

ระดับบณัฑติศกึษา (ภาพรวม)

ปีการศึกษา

เป้า 4.40
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7.2ก-11 ระดับความไมพ่งึพอใจของผูเ้รยีนดา้น
สภาพแวดลอ้มและอาคารสถานทีข่องนสิติ            

ระดับบณัฑติศกึษา (ภาพรวม)

ปีการศึกษา
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7.2ก-12 ระดับความพงึพอใจของศษิยเ์กา่

ปีการศึกษา
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(2) ผลลพัธค์วามผกูพนัชองผูเ้รยีนและลกูคา้กลุม่อืน่ 
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7.2ก-13 ระดับความพงึพอใจของผูป้กครอง             
ต่อการจดัการเรยีนการสอน
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เป้า 4.30

N/A
4.23

4.25

4.22

4.225

4.23

4.235

4.24

4.245

4.25

4.255

2565 2566 2567

7.2ก-14 ระดับความพงึพอใจของผูเ้รยีนในอนาคต
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7.2ก-15 ระดับความพงึพอใจของลกูคา้ในอนาคต      
ด้านการวจิยั

ปีการศึกษา
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7.2ก-16 ระดับความพงึพอใจของลกูคา้ในอนาคต     
ด้านจดัการเรยีนการสอนและดา้นการบรกิารวิชาการ

ปีการศึกษา
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7.2ก-17 อัตราการลาออกของนสิติระดบับณัฑติศกึษา

ปีการศึกษา
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7.2ก-18 ระดับความผกูพนัของนสิติระดบับณัฑติศกึษา
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7.3 ผลลพัธด์า้นบคุลากร     
ก. ผลลพัธด์า้นการมุง่เนน้บคุลากร     
(1) ผลลพัธด์า้นขดีความสามารถและอตัรากำลงับคุลากร 
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7.2ก-19 ร้อยละของนสิติระดบับณัฑติศกึษา
ที่เปน็ศษิยเ์กา่

ปีการศึกษา
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7.3ก-1 บุคลากรทีผ่า่นการสอบวัดทกัษะคอมพวิเตอร์
ของมหาวทิยาลยั  (Level 2)

ปีการศึกษา

เป้า 60.00

N/A

100 100

0

20

40

60

80

100

120

2565 2566 2567

7.3ก-2 บุคลากรทีผ่า่นการอบรมมทกัษะภาษาองักฤษ

ปีการศกึษา
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7.3ก-3 ค่าเฉลีย่ผลประเมนิการปฏบิตังิานประจ าป ี    
ของบคุลากรบณัฑติวทิยาลยั

ปีการศึกษา
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7.3ก-4 ความพงึพอใจของบคุลากรดา้นงานทีร่บัผดิชอบ

ปีการศึกษา
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(2) ผลลพัธด์า้นบรรยากาศการทำงาน 
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7.3ก-5 ความพงึพอใจของบคุลากรดา้นความกา้วหนา้   
ในการท างาน

ปีการศึกษา
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7.3ก-6 ความพงึพอใจของบคุลากรดา้นสภาพแวดลอ้ม/
บรรยากาศในการท างาน

ปีการศึกษา
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7.3ก-7 ความพงึพอใจของบคุลากรดา้นคา่ตอบแทนและ
สวัสดกิาร (ภาพรวมของมหาวทิยาลยั)

ปีการศึกษา
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7.3ก-8 ความพงึพอใจของบคุลากรทีม่ตีอ่สวสัดกิารและ
สิทธปิระโยชนท์ีบ่ณัฑติวทิยาลยัจดัให ้(ภาพรวม)

ปีการศึกษา
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7.3ก-9 ค่าเฉลีย่ดชันคีวามสขุของบคุลากร
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(3) ผลลพัธด์า้นความผกูพนัของบคุลากร 
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7.3ก-10 ร้อยละบคุลากรทีต่รวจสขุภาพประจ าปี
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7.3ก-11 อัตราการคงอยูข่องบคุลากร                
(พนักงานมหาวทิยาลยั)

ปีการศึกษา
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7.3ก-12 ระดับความผกูพนัของบคุลากร
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7.3ก-13 อัตราการลาออกของบคุลากร 
(พนักงานมหาวทิยาลยั)

ปีการศึกษา
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7.3ก-14 อัตราการคงอยูข่องบคุลากรใหม ่
(พนักงานมหาวทิยาลยั)
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(4) ผลลพัธด์า้นการพฒันาบคุลากร 
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7.3ก-15 ร้อยละของผูบ้รหิารระดบัสว่นงาน
ที่ได้รบัการพฒันา
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7.3ก-16 ร้อยละของบคุลากรทีไ่ด้รบัการพฒันาทกัษะ   
ในการปฏบิตังิานอยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง

ปีการศึกษา
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7.3ก-17 ร้อยละของบคุลากรสายสนบัสนนุ
ที่ด ารงต าแหนง่ทีส่งูขึน้

ปีการศึกษา
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7.3ก-18 ร้อยละของบคุลากรสายสนบัสนนุทีม่คีณุวฒุิ
การศกึษาทีส่งูขึน้

ปีการศึกษา
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7.3ก-19 ร้อยละบคุลากรทีม่ตี าแหนง่ทางวชิาการ

ปีการศึกษา
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7.4 ผลลพัธด์า้นการนำองคก์รและการกำกบัดแูลองคก์ร   
ก. ผลลพัธด์า้นการนำองคก์ร การกำกบัดแูลองค์กร กฎหมาย จรยิธรรม และการสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม     
(1) ผลลพัธด์า้นการนำองคก์ร 
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7.4ก-1 ระดับการรบัรู้และเขา้ใจทศิทางการน าองคก์ร
ของบณัฑติวทิยาลยั
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7.4ก-2 ความพงึพอใจดา้นภาวะผูน้ าระดบัสงู (คณบดี
บัณฑติวทิยาลยั)
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7.4ก-3 คะแนนการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี
ของผูน้ าระดบัสงู (คณบดบีณัฑติวทิยาลยั)

ปีการศึกษา

เป้า 80

รอผล*
4.55

4.59

4.53
4.54
4.55
4.56
4.57
4.58
4.59
4.6

2565 2566 2567

7.4ก-4 ผลประเมนิการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล
ของผูน้ าระดบัสงู (คณบดบีณัฑติวทิยาลยั)

ปีการศึกษา
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7.4ก-5 ระดับการรบัรู้ของสงัคมทีม่ตีอ่มหาวทิยาลยั 
(นิสติระดบับณัฑติศกึษา)

ปีการศึกษา
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7.4ก-6 ระดับการรบัรู้ของสงัคมทีม่ตีอ่มหาวทิยาลยั 
(ผู้ใชบ้รกิารวิชาการ)

ปีการศกึษา
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(2) ผลลพัธด์า้นความรบัผดิชอบในการกำกบัดแูลองค์กร 
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7.4ก-7 ข้อร้องเรียนทีเ่ปน็ทางการทีไ่ดร้บัการแกไ้ขแลว้
เสรจ็ภายในเวลาทีก่ าหนด

ปีการศึกษา
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7.4ก-8 ระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสใน             
การด าเนนิงานของสว่นงาน

ปีการศึกษา
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7.4ก-9 คะแนนประเมนิการปฏบิตัหินา้ทีข่อง
คณะกรรมการประจ าบณัฑติวทิยาลยั

ปีการศึกษา
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7.4ก-10 ข้อร้องเรยีนดา้นการด าเนนิงานของ
ผู้น าระดบัสงู (คณบดบีณัฑติวทิยาลยั)

ปีการศึกษา
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7.4ก-11 ข้อร้องเรยีนดา้นจรรยาบรรณของ ผู้น าระดบัสงู 
(คณบดบีณัฑติวิทยาลยั)

ปีการศึกษา
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(3) ผลลพัธด์า้นกฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บังคบั และการรบัรองคณุภาพ   
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7.4ก-12 ข้อร้องเรยีนดา้นจรรยาบรรณ
ของบคุลากรบณัฑติวทิยาลยั
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7.4ก-13 จ านวนขอัทกัทว้งจากหนว่ยตรวจสอบภายใน/
สตง.
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7.4ก-14 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการจดัซือ้จดัจา้ง
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7.4ก-15 ระดับการพฒันาองคก์รตามแนวทาง EdPEx
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7.4ก-16 ผลการประเมนิความปลอดภยัอาชวีอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ปีการศึกษา

เป้า 4.57
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7.4ก-17 ร้อยละการเบกิจา่ยเงนิ
เป็นไปตามกฎระเบยีบทางการเงนิ

ปีการศึกษา
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7.4ก-18 ข้อท้วงตงิจากการปฏบิตัผิดิระเบยีบการเงนิ
จากหนว่ยตรวจสอบภายใน /สตง./ฝา่ยการคลงัและ

บริหารสนิทรพัย์

ปีการศึกษา
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7.4ก-19 ข้อท้วงตงิจากการปฏบิตัผิดิระเบยีบพสัดุ      
จากหนว่ยตรวจสอบภายใน /สตง./ฝา่ยการคลงัและ     

บริหารสนิทรพัย์

ปีการศึกษา
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7.4ก-20 จ านวนพสัดทุีส่ง่คนืเนือ่งจากไมม่คีณุภาพ

ปีการศึกษา
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7.4ก-21 ร้อยละของการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พัสดุเปน็ไปตาม พรบ.การจัดซือ้จดัจา้งและการบรหิาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ปีการศึกษา

เป้า 100
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(4) ผลลพัธด์า้นการประพฤตปิฏบิตัอิยา่งมจีรยิธรรม 
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7.4ก-22 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนดา้นธรรมาภบิาลของผูน้ า
ระดับสงู (คณบดบีณัฑติวทิยาลยั)

ปีการศึกษา
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7.4ก-23 จ านวนผูก้ระท าผดิวนิยั/จรรยาบรรณ

ปีการศึกษา
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7.4ก-24 ร้อยละของนสิติระดบับณัฑติศกึษาทีย่ืน่ขอ
จริยธรรมการวิจยัในคน

ปีการศึกษา

เป้า 100
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7.4ก-25 จ านวนผูก้ระท าผดิจรรยาบรรณนกัวจิยั

ปีการศึกษา
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7.4ก-26 จ านวนผูก้ระท าผดิจริยธรรม
ของการวจิยัในคน

ปีการศึกษา
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(5) ผลลพัธด์า้นความผาสกุของสงัคมและการสนบัสนนุชมุชน 

  

 

 

7.5 ผลลพัธด์า้นงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยทุธ์      
ก. ผลลพัธด์า้นงบประมาณ การเงนิ และตลาด 
(1) ผลลพัธข์องการดำเนนิงานดา้นงบประมาณและการเงนิ 
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7.4ก-27 จ านวนชมุชน/พืน้ที/่หนว่ยงานทีไ่ดร้บั
ประโยชนจ์ากการบรกิารวิชาการ

ปีการศึกษา
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7.4ก-28 จ านวนสงัคมและชมุชนใหมท่ีไ่ด้รบัการบรกิาร
วิชาการ

ปีการศึกษา

เป้า 1

N/A N/A
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7.4ก-29 ความพงึพอใจโครงการสรา้งสขุเพื่อชมุชน

ปีการศึกษา

เป้า 4.50

N/A N/A
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7.5ก-1 งบประมาณส ารองต่องบประมาณทัง้หมด

ปีการศึกษา
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7.5ก-2 งบประมาณพฒันาบคุลากร
ต่องบประมาณทัง้หมด

ปีการศึกษา
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อัตราส่วน

1.95 : 1.55

1.31 : 1.08

1.39 : 1.33

ปีการศึกษา

2565

2566

2567

79.59
82.26

94.64

70

75

80

85

90

95

100

2565 2566 2567

7.5ก-4 ร้อยละการเบกิจา่ยงบประมาณตามแผน

ปีการศึกษา
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7.5ก-5 ร้อยละของงบประมาณในการสนบัสนนุ        
การด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์

ปีการศึกษา

เป้า 100
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7.5ก-6 ร้อยละเงนิส ารองสะสมตอ่งบประมาณรายปี

ปีการศึกษา

เป้า 17.50
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7.5ก-7 จ านวนเงนิรายไดส้ะสม

ปีการศึกษา

เป้า 16,000,000.00
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7.5ก-8 จ านวนครัง้ของการตดิตามและรายงานผล        
การใชจ้า่ยงบประมาณตอ่ผูบ้รหิารบณัฑติวทิยาลยั

ปีการศึกษา
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(2) ผลลพัธข์องการดำเนนิการดา้นตลาด 

  

  

107,876.14

116,996.53

106,618.15

100,000.00

105,000.00

110,000.00

115,000.00

120,000.00

2565 2566 2567

7.5ก-9 ต้นทุนการผลติตอ่หนว่ย ด้านการจดัการศกึษา 
(นิสติระดบับณัฑติศกึษา)

ปีการศึกษา

เป้า 105,296.00
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7.5ก-10 จ านวนนสิติชาวตา่งชาตริะดบับณัฑติศกึษา

ปีการศึกษา
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7.5ก-11 ร้อยละการรบันสิติใหมต่ามแผนรบันสิติ     
ระดับบณัฑติศกึษา

ปีการศึกษา

เป้า 85.00
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7.5ก-12 จ านวนผูส้มคัรเขา้ศกึษาระดบับณัฑติศกึษา

ปีการศึกษา

เป้า 700
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7.5ก-13 อัตราการแขง่ขนัการรบันสิติระดบับณัฑติศกึษา

ปีการศึกษา

เป้า 1.70
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ข. ผลลพัธด์า้นการนำกลยทุธไ์ปปฏบิตั ิ
(1) ผลลพัธด์า้นการบรรลคุวามสำเรจ็ของกลยทุธแ์ละแผนปฏบิตักิาร 
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7.5ก-14 ทุนสนบัสนนุการท าวจิยั นิสิต                
ระดับบณัฑติศกึษาจากแหลง่ทนุภายนอก

ปีการศึกษา

เป้า 4,400,000
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7.5ก-15 ทุนสนบัสนนุการเผยแพรผ่ลงานวิจยั        
ระดับบณัฑติศกึษา

ปีการศึกษา

เป้า 15,000
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7.5ข-1 ร้อยละของตัวชี้วดัทีบ่รรลุ
เป้าหมายตามแผนกลยทุธ์

ปีการศึกษา

เป้า 77.50
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7.5ข-2 ร้อยละของตัวชี้วดัทีบ่รรลเุปา้หมาย            
ตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี

ปีการศึกษา

เป้า 93.00
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7.5ข-3 ร้อยละของการบรรลตุวัชีว้ดัวสิยัทศัน์

ปีการศึกษา

เป้า 75.00

N/A
75 75

80

72

74

76

78

80

82

2565 2566 2567

7.5ข-4 ร้อยละของการบรรลผุลการด าเนนิงานตาม     
แผนบรหิารความเสีย่ง (ปีงบประมาณ)

ปีการศึกษา

เป้า 75.00
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